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[bookmark: _GoBack]PREDMET: Obavijest kandidatima o načinu provođenja procjene i vrednovanja za zasnivanje radnog odnosa po natječaju za tajnik/ca Centra objavljenog dana 26. studenog 2019. 
Svi kandidati koji su podnjeli prijavu na natječaj za gore navedeno radno mjesto te koji ispunjavaju uvijete natječaja pozivaju se na procjenu odnosno vrednovanje koje će se održati dana 13. prosinca 2019. (petak) u 17 sati u prostorijama Centra za autizam Split, Rendićeva 6.

Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu.

Vrednovanje obuhvaća:
· pisanu procjenu
· psihološko testiranje

Sukladno čl. 21. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, ako dva ili više kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj može odlučiti između svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata, odnosno ako smatra da za tim postoji potreba, kandidate može pozvati na razgovor, o čemu će isti biti obaviješteni telefonskim putem. 

Literatura:

· Zakon o radu (NN 127/17)
· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 68/2018)
· Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 85/15)
· Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama
· Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika (NN 103/14)
· Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN 40/2014)
· Pravilnik o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (NN 102/2018)
· Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju (NN 24/15)

S poštovanjem,
                                                                                                                 Predsjednik Povjerenstva
Dostaviti: - svim kandidatima po natječaju




