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PREDMET: Obavijest kandidatima o načinu provođenja procjene i vrednovanja za zasnivanje radnog odnosa po natječaju za radno mjesto tajnik/ca objavljenog  dana 10. svibnja 2023. 
Svi kandidati koji podnesu prijavu na natječaj za gore navedeno radno mjesto te koji ispunjavaju uvijete natječaja biti će pozvani  na procjenu odnosno vrednovanje koje će se održati u prostorijama Centra za autizam Split, Rendićeva 6, Split.

Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu.

Kandidati će biti podjeljeni u grupe ovisno o broju prijava, a o danu i vremenu vrednovanja biti će obaviješteni  po završetku natječajnog roka, ponaosob putem elektronske pošte.

Vrednovanje obuhvaća:
· pismenu ili usmenu procjenu, ovisno o broju pravovaljanih prijava
· test ličnosti

Literatura:

· Zakon o radu NN 151/22;  (odredbe o Zasnivanju radnog odnosa, Radnom vremenu, Plaći, Odmorima i dopustima te Prestanku ugovora o radu);
· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 151/22);
· Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (NN 56/22);
· Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 51/18);
· Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju (NN 24/2015)
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