Na temelju &lanka 39. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i Statuta
Centar za autizam Split , Zadruzni odbor Ué&enicke zadruge Kolorit donio je na
sjednici odrzanoj 20.02.2025.g.

PRAVILA UEENIEKE ZADRUGE KOLORIT

1. Temeljne odredbe

Clanak 1.

UCeni¢ka zadruga Kolorit (u daljem tekstu: Zadruga) dragovoljna je interesna

ucenicka organizacija, koja pridonosi postizanju odgojno-obrazovnih i drustveno-
gospodarskih cilieva gkole jer kao oblik izvannastavne aktivnosti udenicima/ama
omogucuje stjecanje radno-tehni¢koga, ekoloskoga, gospodarskoga, drustvenog i
etnoodgoja i obrazovanja te razvoj sposobnosti i korisno provodenje slobodnog
vremena.
Clanak 2.
Osniva¢ Zadruge je Centar za autizam -Split
Osnivacu Zadruge mogu se pridruZiti i drugi utemeljitelji — suosnivadi.
Suosnivagi Zadruge mogu biti pravne osobe (poduzeéa, ustanove, udruge) i
pojedinci, koji novéanim ili drugim darom, struénom pomodéi, omoguéivanjem
koriStenja sredstava rada, prodajom proizvoda i na druge nacine pomognu osnutak
stvaranje uvjeta za rad Zadruge.
Clanak 3.
Zadruga nema svojstvo pravne osobe.
Odluka uprave Zadruge postaje pravomoéna kada se s njom sloZi Skolski odbor.
Zadruga se moze udruzivati u srodne udruge ili saveze u Republici Hrvatskoj, a &lan
je Hrvatskog saveza uéenickih zadruga pri Hrvatskoj zajednici tehnigke kulture.
Clanak 4.

Sjediste Zadruge je u Centru za autizam , Rendi¢eva 6 , Split

Clanak 5.



Zadruga ima SVoj pecat.
Sadrzaj, oblik i izgled pedata odreduje uprava Zadruge odlukom.
Ciljevi i zadace Zadruge
Clanak 6.

Zadruga pridonosi ostvarivanju cilieva i zadacéa odgoja i obrazovanja ugenika
Programom rada u kojem se spajaju znanstvene spoznaje i uéenje, s jedne, te
odreden proizvodni i koristan rad, s druge strane.

sklonosti, interesa i sposobnosti te stiecanje, produbljivanje i primjenu bioloskih,
tehnickih, gospodarskih, drustvenih j srodnih znanja iz podruéja vaznih za
cjelokupan proizvodni proces od njegova planiranja do trZiSnog i drugog
vrednovanja rezultata rada,

U Zadruzi se posebno razvijaju i njeguju radne navike, radne vrijednosti i
stvaralastvo, stjedu znanje i svijest o nacdinima i potrebi o¢uvanja prirode kao |
njegovanja bastine | puckog stvaralastva, uéenici profesionalno informiraju i
usmjeravaju, te stvaraju preduvijeti za prijenos i prakti¢nu primjenu znanja u Zivotu i
lokalnoj sredini.

Clanak 7.

Temeljne odgojne i obrazovne zadace Zadruge jesu, $to ranije i u Sto veéeg broja
ucenika:

. pobuditi i razviti svijest o nuznosti i vrijednosti rada za Covjekov Zivot:

. razvijati i njegovati radne navike te odgovornost, inovativnost, samostalnost,
poduzetnost, snosljivost i potrebu za suradnjom:

. omoguciti stjecanje, produbljivanje, prosirivanje i primjenu znanja te razvoj
sposobnosti bitnih za gospodarstvo i organizaciju rada;

° razvijati svijest o moguénosti, dosezima i potrebi primjene suvremenih
znanstvenih, tehni&kih i tehnologkih dostignuéa;

] pridonositi prijenosu Znanja iz nastave y prakti¢ne djelatnosti Zadruge i,
obrnuto, znanja iz rada y Zadruzi u nastavu;

. razvijati ljubav prema prirodi i vrijednostima koje je Covjek stvorio svojim

radom te svijest 0 nuznosti ocuvanja ravnoteze y prirodi, zastite okolisa i njegovanja

. omoguciti najvedi razvitak Sposobnosti i ostvarenje osobnih interesa, a time i
samopotvrdivanje te Spoznaju vlastitih sklonosti i Sposobnosti;

Te se zadacde ostvaruju:

. postivanjem uéenigke dragovoljnosti, interesa, Predznanja i sposobnosti y



. pruzanjem dobrih izvora znanja (nastavnih pomagala, suvremeno opremljenih
kabineta, literature, sposobnih i motiviranih voditelja);
. osiguranjem sredstava za rad (zemljista, strojeva, alata, stoke,

reprodukcijskog materijala itd.), koja su nuzna za proizvodnu i usluznu djelatnost
Zadruge;

. osiguranjem struéne pomodi, i to struénih voditelja i potpore (od ukljucivanja
specijalista u rad s miladim zadrugarima do sudjelovanja uéenika u radu struénih
ustanova);

. omogucivanjem nastupa &lanova s prikazom rezultata rada i stiecanja
priznanja za svoje sposobnosti, Znanje i vjedtine na smotrama, susretima i
natjecanjima:

o Suradnjom s roditeljima, poduzeéima i ustanovama u mjestu te struénim
sluzbama, visokim ucilistima, fakultetima i Znanstvenim institutima.

Clanovi Zadruge
Clanak 8.

Clanom Zadruge moZe postati svaki ucenik Skole/ustanove , roditelj u€enika ¢lana
Zadruge, ugitelji mentorj i ostali struénjaci koji sudjeluju u radu.

Clanovi Zadruge mogu biti u&enici koji su zavrsili Skolu i njihovi roditelj, vanjski
suradnici, donatori i pokrovitelji, struénjaci i pojedinci koji nalaze svoj interes u
Promicanju uéenitkog zadrugarstva i potpori ostvarenju cilieva i zadaéa Zadruge.

Clanovi iz stavka 1. ovoga &lanka imaju poloZaj redovnih Clanova, a iz stavka 2.
poloZaj podupiruéih &lanova. U&enici &lanovi nazivaju se mladim zadrugarima.

Uprava Zadruge moze imenovati i podasne &lanove.

Clanak 9.
Clanstvo u Zadruzi je dragovoljno, $to se potvrduje potpisom pristupnice.
Stupanjem u &lanstvo pojedinac preuzima obveze j prava utvrdena ovim Pravilima,

Redovito &lanstvo moze prestati na osobni zahtjev &lana ilj njegovim iskljuéenjem
zbog neispunjavanja zadaéa i djelovanja suprotnog cilievima i zadaéama Zadruge.

O ¢lanovima Zadruge vodi se evidencija. Clanstvo se dokazuje iskaznicom, Ciji
sadrZaj i oblik utvrduje uprava Zadruge.

2. Djelatnost i sredstva Zadruge
Clanak 10.
Djelatnost Zadruge obasize proizvodni i usluzni rad organiziran na nacin koji

ucenicima omogucuje upoznavanje i ovladavanje temeljinim elementima procesa
proizvodnije.



Rad se ustrojava kao odgojni i obrazovni proces kojim uéenicj upoznaju suvremena
Znanstveng | tehnicko-tehnologka dostignuéa, stieCu gospodarska | druga znanja i
primjecujuéi ih rac iziraj ' i i
raspodjeljuju  dobit, ij. ovladavaju naginom Postizanja optimalnih rezultata
racionalnim koriStenjem resursa Uz najmanje moguée ugroZavanije prirodnog
okolisa. Sudjelujuéi u pripremi, proizvodniji i upravljanju uéenici upoznaju sveukupni
proces kao tehnic":ko-tehnoloéki, gospodarski drustveni, radni i stvaralagki.

Clanak 11.

Opseg djelatnosti radni zadagcj utvrduju se godisnjim planom i programom rada
Zadruge, koji je sastavni dio programa Skole/ustanove.

Godigniji plan i program Zadruge uskladuje se s odgojno-obrazovnim cilievima i

Zzadac¢ama Skole/ustanove i psihi¢kim i tjelesnim mogucénostima (sposobnostima) i
Predznanjem u&enika.

Clanak 12.

Interesi uéenika ostvaruju se ustrojavanjem rada y jednoj ili vise srodnih proizvodnih
i usluznih djelatnosti, odnosno osnutkom sekcija.

Sekcija je temeljna odgojno-obrazovna radna jedinica Zadruge,

Zadruga ima ove sekcije:

. Likovno - keramicka,
. Biljna,

o Planinarska,

. Maslinarska

Uprava Zadruge moze na podetku gkolske godine odlugiti da se ustroje dodatne
sekcije kako bi se udovoljilo interesima ¢lanova.

Ustrojstvene oblike djelovanja sekcija odreduje Uprava Zadruge.
Clanak 13.

Clanovi sekcije obavljaju ove zadage:
. planiraju, programiraju i ostvaruju program,



. rasporeduju i evidentiraju rad svakog ¢lana,

. vrednuju rad i predlazu nagrade prema rezultatima rada,

. skrbe se o postivanju radnih obveza (o radnoj stezi),

. brinu se o inventaru i potroSnom materijalu, nadziru stanje sredstava za rad,

predlaZzu nabavke, vode Knjigu blagajne i pregled rada.
Sekcija ima ugitelja voditelja, a moZe imati jednoga ili vise suradnika.
Clanak 14.

Djelatnost Zadruge je javna.
Clanak 15.

Sredstva za rad kojima se Zadruga sluzi u proizvodnim i usluznim djelatnostima &ine

zemljiéte,vstrojevi, alati, stoka i drugo, a osigurava ih Skola/ustanova i osnovna su
sredstva Skole/ustanove.

Osnovna se sredstva Mogu osigurati i darovima poduzeéa, udruga, poduzetnika i iz
drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 16.

Novéana sredstva za djelovanje Zadruge stje¢u se:

. ¢lanarinom,

. prodajom proizvoda i usluga nastalih radom uéenika u Zadruzi,

. potporom iz drzavnoga, Zupanijskoga i gradskog-opcinskog prora&una,
. donacijama i sponzorstvom,

. darovima,

o iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Proizvode i usluge u promet stavija $kola.
Clanak 17.

Zadruga nema poseban radun nego se njezina nov&ana sredstva vode na raéunu
Skole/ustanove.

Prihodi i trogkovi Zadruge u knjigovodstvu Skole/ustanove bilieze se na zasebnoj
kartici.

Ukupan prihod Zadruge &ine sva novéana sredstva iz ¢lanka 16. koja Zadruga
ostvari tijekom godine i mogu se koristiti iskljugivo za rad Zadruge.

Novana se sredstva mogu  trositi temeljem odluke upravnih tijela Zadruge.
Nalogodavac za isplate je ravnatelj Skole/ustanove.

3. Upravljanje

Clanak 18.



Upravna tijela y Zadruzi jesy:

. Skupstina Zadruge i
. Uprava Zadruge.
Clanak 19,

Skupstinu Zadruge ¢ine svi Clanovi Zadruge.

Clanak 20,

Zadrugom neposredno upravlja i njezine poslove vodi uprava Zadruge. Upravu &ine:

. Zadruzni odbor
. predsjednik Zadruge i
. tajnik Zadruge.

Mandat uprave traje 2 (dvije) godine i moze se Ponoviti. Pojedinog &lana uprave
moZe se zamijenitj | prije isteka mandata, Zamjena se obavlja po istom postupku
kao i imenovanje.

Clanak 21.

Zadruzni odbor ima 7 (sedam) ¢&lanova koje imenuje odnosno bira Skolski odbor, i
to:

o 2 (dva) ¢lana iz reda osoblja Skole/ustanove,

. 1 (jednog) &lana iz reda roditelja ugenika &lanova (Clanak 8., stavak 1.
Pravila),

. 1 (jednog) é&lana iz reda suosnivaéa odnosno Clanova Zadruge (&lanak 2.,
stavak 3. odnosno Clanak 8, stavak 2. Pravila),

. 2 (dva) &lana iz reda u€enika zadrugara, &lanova sekcija odnosno interesnih
skupina (&lanak 8., stavak 1. Pravila), te

. 1 (jednog) &lana predstavnika jedinice lokalne Samouprave .

Zadruzni odbor izmedu svojih &lanova bira predsjednika, zamjenika predsjednika i
tajnika Zadruge.

Clanak 22,

Zadruzni odbor radi y sjednicama, koje saziva vodi predsjednik.



Odbor se sastaje prema potrebi, kako zahtijevaju njegovi poslovi i zadace.
QOdbor odluéuje veéinom glasova svih svojih &lanova.

Clanak 23.

Zadruzni odbor obavlja ove poslove:

donosi Pravila Zadruge,

odluéuje u svezi s djelatnoséu Zadruge i uskladuje rad sekcija,

utvrduje programe rada sekcija i donosi program rada Zadruge,

donosi financijski plan (proracun) Zadruge te raspolaze sredstvima Zadruge,
odlucuje o statusu, imenu, pecatu, zastavi, amblemu (i slovoliku) Zadruge,
odlucuje o Elanstvu u Zadruzi,

odreduje visinu &lanarine,

odluCuje o nagradama i priznanjima za rad,

vodi poslove u ovlasti Zadruge.

Clanak 24.
Zadruzni odbor moze radi dogovora, obavjeséivanja, ili drugih razloga vaznih za
djelovanje i napredak Zadruge, organizirati sastanke pojedinih sekcija. Duzan ih je
odrzati na zahtjev najmanje jedne trecine ukupnog broja sekcija.
Zaklju€ci tih sastanaka smjernice su za dalji rad uprave Zadruge.

Clanak 25.
Predsjednik Zadruge vodi rad upravnih tijela i poslove Zadruge.

Predsjednik Zadruge ujedno je predsjednik Zadruznog odbora i Skupstine Zadruge.

Predsjednik Zadruge predstavija i zastupa Zadrugu. U pitanjima koja se odnose na
prava i obveze Skole prije zastupanja mora dobiti ovlastenje ravnatelja Skole.

Predsjednik potpisuje zakljuCke upravnih tijela, Pravila i druge akte Zadruge,
raspolaze nov&anim sredstvima u skladu s rasporedom sredstava utvrdenim
finanijskim planom (proraunom) Zadruge i obavlja druge poslove od interesa za
Zadrugu.

U sluéaju sprijeéenosti predsjednika, njegove obveze obnaga zamjenik
predsjednika.

Clanak 26.
Tajnik Zadruge organizira i vodi opce, administrativne, financijske, pravne i druge
poslove te pomaze predsjedniku Zadruge u obnasanju njegovih zadaéa i pripremi
sjednica.

Tajnik vodi poslovnu komunikaciju s drugim sudionicima u programu Zadruge.



Clanak 27.

Struénog voditelja Zadruge i stru¢ne voditelie sekcija imenuje Skolski odbor na
prijedlog Uciteljskog vije¢a i uz prethodny suglasnost uprave Zadruge.

Voditelji:

. Uz neposrednu suradnju uéenika planiraju, programiraju | organiziraju

Proizvodni rad,

o odabiru najdjelotvornije metode | oblike rada,

. prate, usmjeravaju i potiéy rad ucenika,

. Omogucuju uéenicima vezuy s drugim struénjacima | dostupnost dobrih izvora
Znanja,

. odgovorni su za sigurnost ugenika y radu,

° suraduju s roditeljima j suodgojiteljima te Upoznaju druge ucitelie s radnim
rezultatima.

Voditeliem moze biti imenovan i struénjak izvan Skole/ustanove, ako ispunjava
uvjete propisane za udcitelja.

Voditelji &ine Zadruzno stru¢no vijeée i u ostvarivanju svojih zadaéa postuju struéne
pedagoske i znanstvene Zasade.

4. Mjere za poticaj i potporu uéenika

Clanak 28.

Za neposredan Prinos ostvarenju zadruznih proizvodnih rezultata i usluga u&enicima
S€ mogu dodijeliti nov&ane nagrade.

Prigodom vrednovanja rada prosuduju se postignuéa, zalaganje i ponasanje.

Priznanja, pohvale nagrade mogu izricati odnosno dodjeljivati:

- Skupstina Zadruge

- Zadruzni odbor

- Skolski odbor

- Utiteljsko vije¢e

- ucitel; (profesor) voditelj.

Clanak 29.
Ucenici, koji tijekom &kolske godine postignu najbolie rezultate, stjieu pravo

sudjelovanja na Smotrama, susretima i natjecanjima viSeg stupnja, a ponajbolji u
lietnim $kolama i kampovima,



Ugenik za rad y Zadruzi moze bitj pohvaljen. Pohvala se izrie usmeno ili daje
napismeno.

Uz nové&ani iznos nhagradenima se uruCuje isprava iz koje se vidi zasto je nagrada
dodijeljena i o kakvoj se nagradi radi.
5. Prijelazne i zavrgne odredbe
Clanak 33,
Zadruga moze prestati s radom zbog Nepostojanja osnovnih radnih uvjeta.
Odluku o prestanky rada Zadruge donosi osnivag.
Ostatak sredstava prenosi se u viasnistvo Skole/ustanove.

Clanak 34.

Izmjene i dopune mogu predlagati uprava Zadruge, pojedine sekcije, Skolski odbor i
ravnatelj Skole/ustanove.

Clanak 35,
Ova Pravila stupaju na snagu nakon Sto ih potvrdi Skolski odbor.

Jedan primjerak potvrdenih Pravila dostavlja se Hrvatskoj udruzi ucenickog

Zadrugarstva.
Predsjednik/ca Zadruge:
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