Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/1 8) Srednjoskolski
dacki dom, Zadar, Obala kneza Branimira 10 A raspisuje

NATJECAJ

Za popunu radnog mjesta - voditelj raéunovodstva

Mjesto rada: Zadar
Broj izvrsitelja: 1
Vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu: neodredeno

Tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu: puno, 40 sati tiedno

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu za koje se raspisuje natje&aj:
- kandidati moraju ispunjavati opCe uvjete za zasnivanje radnog odnosa
sukladno opc¢im propisima o radu
- radni odnos u Domu ne moze zasnovati osoba za koju postoji zapreka
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovaniju u osnovnoj i srednjoj $koli
- struCna sprema i stupan; obrazovanja:
1. sveudili$ni diplomski studiji ekonomske struke ili specijalistiki diplomski struéni studiji
ekonomije, odnosno visoka struéna sprema ekonomske struke prema ranijim propisima

2. preddiplomski sveugiligni studiji ekonomije ili preddiplomski struéni studiji ekonomije,
odnosno vi$a struéna sprema ekonomske struke prema ranijim propisima, ako se na natje€aj
ne javi osoba iz togke 1.

- radno iskustvo 3 godine
- poznavanje rada na racunalu

Uz pismenu prijavu kandidat treba priloziti dokaze o ispunjenost uvjeta za radno mjesto za
koje je raspisan natjecaj :
- dokaz o ste€enoj struénoj spremi
- domovnicu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, sukladno &lanku
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od
1 mjeseca)
- dokaz o radnom iskustvu - sukladno zakonskim odredbama: potvrda ili
elektronicki zapis HZMO.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici.

Prijava mora sadrzavati osobne podatke kandidata (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona i po moguénosti adresu elektronicke poste).

Uz prijavu se prilaze Zivotopis.

Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatrat ée se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeéaja.



Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona
obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju kojom se dokazuje ostvarivanje tog
prava prema posebnom zakonu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) duzni su uz prijavu
na natjeéaj dostaviti dokaze navedene u €lanku 103. Zakona u svrhu ostvarivanje prava
prednosti. Popis dokaza nalazi se na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja pod sljedecom
poveznicom: DOKAZI POTREBNI ZA OSTVARIVANJE PRAVA PREDNOSTI PRI
ZAPOSLJAVANJU

Probni rad moze trajati najvise:

— tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je op¢i uvjet viSa stru¢na sprema stecena
prema ranije vazeéim propisima, odnosno zavr$en struc¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni
studij;

— Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opéi uvjet visoka stru¢na sprema
stedena prema ranije vazecim propisima, odnosno zavr§en preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Prijavu je potrebno viastoru¢no potpisati.

Rok za podno$enje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave za natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu:

Srednjoskolski dacki doi‘n, Obala kneza Branimira 10 A, 23 000 Zadar

s naznakom “natjeéaj za radno mjesto voditelja raunovodstva“, neposredno ili putem poste
preporuéeno.

Kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete iz natjecaja duzni
su pristupiti vrednovanju. Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeca,
kojeg je imenovao ravnatelj Doma, utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjeCaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i kandidate s te liste upucuju na vrednovanje.
Vrednovanje ¢e se sastojati od pismenog testiranja stru¢nih znanja, pismenog testiranja
znanja rada na racunalu, i intervjua. Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra
kandidatom u postupku.

Opis poslova radnog mjesta voditelja raédnovodstva, podrucje testiranja, pravni i drugi izvori
za pripremu kandidata za testiranje objavljeni su na mreznoj stranici SrednjoSkolskog dackog
doma: http://www.dom-srednjoskolski-zd.skole.hr/

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Srednjoskolskog da¢kog doma: http://www.dom-
srednjoskolski-zd.skole.hr/




Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem sluzbene mrezne stranice
Srednjoskolskog dackog doma http://www.dom-srednjoskolski-zd.skole.hr/ u roku od 3 dana
od zavrSetka natje¢ajnog postupka.

Srednjoskolski dacki dom

Klasa: 602-03/19-035-684
Urbroj: 2198-01-77-19-03
Zadar, 02.12.2019. godine

OVAJ NATJECAJ OBJAVLJEN JE 02.12.2019. GODINE NA MREZNIM
STRANICAMA | OGLASNIM PLOCAMA HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE | ROK PRIJAVE NA NATJECAJ TRAJE DO ZAKLJUCNO
10.12.2019. GODINE



