
r:%

Na temelju 6lanka 107 - Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN gltog,
86/09, 105/10, got11, 5t12, 16112, aariz, 120t12, g+ils, 152t14,1t12 i68/18) srednjoskotskidadki dom, Zadar, Obala kneza Branimira 10 A raspisuje

NATJEGAJ

za popunu radnog mjesta - voditelj radunovodstva

Mjesto rada: Zadar

Broj izvr5itelja: 1

Vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu: neodredeno

Tjedno radno vrijeme na koje se skrapa ugovor o radu: puno, 40 sati tjedno

Uvjeti zazasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu zakojese raspisuje natjecaj:
- kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa

sukladno op6im propisima o radu
- radni odnos u Domu ne moZe zasnovati osoba za koju postoji zapreka

iz 6lanka 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnol isrlon.;ol stoti- strudna sprema i stupanj obrazovanja:
1' sveudilisni diplomski studiji ekonomske struke ili splcijatisticki diptomski strudni studijiekonomije, odnosno visoka strudna sprema ekonomske Ltrut<e prema ranijim propisima
2' preddiplomski sveudilisnistudijiekonomije ili preddiplomski strudni studijiekonomije,
odnosno visa strudna sprema ekonomske struke prema ranijim propisima, ako se na natjecaine iavi osoba iz tocke 1.

- radno iskustvo 3 godine
- poznavanje rada na radunalu

Uz pismenu prijavu kandidat treba prilo2iti dokaze o ispunjenost uvjeta za radnomjesto zakoje je raspisan natjedaj :

- dokaz o ste6enoj strudnoj spremi
- domovnicu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, sukladno dlanku

106' Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od
1 mjeseca)

- dokaz o radnom iskustvu - sukladno zakonskim odredbama; potvrda ili
elektronidki zapis HZMO.

lsprave se prilaZu u neovjerenoj preslici.

Prijava mora sadrzavati osobne podatke kandidata (osobno ime, adresu stanovanja, brojtelefona i po mogucnosti adresu elektronidke po5te).

Uz prijavu se prilaZe Zivotopis.

Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrat 6e se samo osoba koja podnese pravodobnu ipotpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjedaja.



Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju posebnog zakona

obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju kojom se dokazuje ostvarivanje tog

prava prema posebnom zakonu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (NN 121117) duZni su uz prijavu

na natjedaj dostaviti dokaze navedene u 6lanku 103. Zakona u svrhu ostvarivanje prava

prednosti. Popis dokaza nalazi se na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja pod sljede6om

poveznicom: DOKAZI POTREBNI ZA OSTVARIVANJE PRAVA PREDNOSTI PRI

ZAPOSLJAVANJU

Probni rad moZe trajati najviSe:

- tri mjesec a za radna mjesta ll. vrste za koje je op6i uvjet vi5a stru6na sprema stedena
prema ranije vaZecim propisima, odnosno zavr5en stru6ni studij ili preddiplomski sveu6ili5ni
studij;

- Sest mjeseci za radna mjesta l. vrste zakojeje op6i uvjet visoka strudna sprema
stedena prema ranije vaZecim propisima, odnosno zavr5en preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij.

Na natjedaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati.

Rok za podno5enje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama i

og las n i m p I oda m a H rvatskog zav oda za zapoiliava nj e.

Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu:

Srednjo5kolski da6ki dom, Obala kneza Branimira 10 A,23 000 Zadar

s naznakom "natjedaj za radno mjesto voditelja radunovodstva", neposredno ili putem po5te

preporudeno.

Kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete iz natje6aja du2ni

su pristupiti vrednovanju. Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj,

kojeg je imenovao ravnatelj Doma, utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji

ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i kandidate s te liste upucuju na vrednovanje.

Vrednovanje 6e se sastojati od pismenog testiranja strudnih znanja, pismenog testiranja

znanja rada na radunalu, i intervjua. Kandidat koji nije pristupio testiranju vi5e se ne smatra

kandidatom u postupku.

Opis poslova radnog mjesta voditelja radunovodstva, podrudje testiranja, pravni i drugi izvori

za pripremu kandidata za testiranje objavljeni su na mreZnoj stranici Srednjo5kolskog dadkog

doma : http://www. dom-sred nioskolski-zd. skole. h r/

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit 6e se najmanje pet dana prije dana odredenog

za testiranje na mreZnoj stranici Srednjo5kolskog dadkog doma: http://www.dom-

srednioskolski-zd. skole. hr/



Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

O rezultatima natje6aja kandidati ce biti obavije5teni putem sluZbene mreZne stranice
Srednjo5kolskog dadkog doma http://www.dom-srednjoskolski-zd.skole.hr/ u roku od 3 dana

od zavr5etka natje6ajnog postupka.

Srednjo5kolski da6ki dom

Klasa: 602-031 19-035-684
Urbroj: 2198-01 -77-1 9-03
Zadar, 02.12.2019. godine

OVAJ NATJEEAJ OBJAVLJEN JE 02.12.2019. GODINE NA MREZNIM
STRANICAMA ! OGLASNIM PLOEAMA HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE I ROK PRIJAVE NA NATJEEAJ TRAJE DO ZAKLJUENO
10.12.2019. GODTNE


