
GIMNAZIJA EUGENA KUMIEICA OPATIJA

STATUT
(prociSceni tekst)

Opatija, studeni 2020. god'

I



Sadr2aj

t.

il.
ilr.
tv.

vl.
vil.
vilt.
tx.
x.
xt.
xil.
xilt.
XIV.
xv.
XVI.

xvil.
XVIII
xtx.
xx.
XXI,
XXII,

xxilt.

.........3
'. ' ' '..,.5
... ... ... 10
.........11
.........27
.........39

?o

.........42
.........43
..........45
... ... ... .50

.......56
.........61
..........05
..........64

..67

..68

..68
..69
..70
..71

'7)

....73
....74
....75

opCE ooRroee
OBAVLJANJE DJELATNOSTI
UNUTARNJE USTROJSTVO
UPRAVLJANJE SKOLOM
RAVNATELJ
rruurx Sxole
srRueruR rrlrm Srole
srnueur Rxtrvr
RADNICI
uCerurcr
ISPITI I POPRAVNI ISPITI
peoRGoSre ulrRe
RAZREDNt oDJEL r vrLscE ueerutrR
RODITELJI I SKRBNICI
vtLECe nootteLLR
srNDrKAT, nnorurCxo vtJEcE r SKUP
( ZBOR) RADNIKA
JAVNOST RADA
POSLOVNA TAJNA
ZASTITA oSoBNIH PoDATAKA
PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA
znSrrrR oKoLrSA
rMovtNA Sxole t

FINANCIJSKO POSLOVANJE
opCr r poLeorruRCrur Rxrr Sxole,
peoRcoSxR DoKUMENTACtJA I

EVIDENCIJA
NADZOR
PRTJELAZNE t znvRSrue oDREDBE

2

xxtv.
XXV.



Skolski odbor Gimnazije Eugena Kumicica Opatija na sjednici odrZanoj 17. studenoga
2020. godine uturdio je pro6isceni tekst Statuta Gimnazije Eugena Kumicica Opatija.

Pro6iS6eni tekst Statuta Gimnazije Eugena Kumi6ica Opatija obuhva6a Statut
Gimnazije Eugena Kumidi6a Opatija (klasa: 003-05/19-01/23; urbroj: 2156-23-G107-
19-2) kojeg p Skolski odbor Gimnazije Eugena Kumi6i6a Opatija donio dana 28.
o2u1ka 2019. godine, uz prethodnu suglasnost osnivada Primorsko - goranske
Zupanije od 4. o2ujka 2019. godine (klasa.022-0411-9-01/8; urbro):217011-01-01/6-19-
60). godine, (1.) lzmjene Statuta koje je donio Skolski odbor Gimnazije Eugena
Kumidi6a Opatija na elektronidkoj sjednici odr2anoj od 26.05.2020. godine do
28.05.2020. godine (klasa: 003-05/20-01/35; urbroj: 2156-23-G107-2O-3) uz prethodnu

suglasnost osnivada Primorsko - goranske Zupanije od 4. svibnja 2020. god.
(klasa:022-04120-01117, urbrq: 21701'l-01-0116-20-54), te (ll.) lzmjene Statuta koje je

donio Skolski odbor Gimnazije Eugena Kumi6ica Opatija na sjednici odrlanoj 17.

studenoga 2020. godine (klasa: 003-05120-01140: urbroj: 2156-23-G107-204) uz
prethodnu suglasnost osniva6a Primorsko - goranske Zupanije od 2. studenog a 2020.
god. (klasa:022-04120-01139: urbroi: 217011-01-01/6-20-26) u kojima je naznadeno
vrijeme njihova stupanja na snagu.

STATUT
GIMNAZIJE EUGENA KUMIEICA OPATIJA

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja, unutarnje ustrojstvo, obavlianje

djelatnosti, djelokrug, ovlasti i naiin odludivanja tijela upravljanja i strucnih tijela Skole,

pbtoZal, prava i obveze u6enika, nastavnika i roditelja te druga pitanja od znatenja za

djelatnost iposlovanje Gimnazije Eugena Kumici6a Opatija (u daljnjem tekstu: Skola).

(2) lzrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i

odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja.

(2) Skola ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar Trgovaikog
suda'u Rijeci pod matidnim brojem subjekta upisa broj (MBS) 040065442, te u

zajedni6ki elekironi6ki upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva koji vodi

nadle2no Ministarstvo.

J

(proEiS6eni tekst)



elanak 3.

(1) Osnivad Sfob je Primorsko-goranska 2upanija.

(2) Skola je pravni slijednik Centra usmjerenog obrazovanja ,,Drago Gervais"
Opatija, a osnovana je Odlukom Skup5tine Opcine Opatija o osnivanju Skole
(Klasa: 602-03/91-01/09, Urbroj: 2156-04-02-91-1) od 23. prosinca 1991 . godine.

Clanak 4.

(1) Naziv St<ote je Gimnazija Eugena Kumidi6a Opatija.

(2) SjediSte Skole je u Opatiji, Drage Gervaisa 2.

(3) Odluku o promjeni naziva i sjedi5ta Skole donosi osnivad.

(4) Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Skole donosi osnivad

elanak 5.

(1) Skola ima slijedece peeate:

pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub natpis: REPUBLIKA HRVATSKA, u sredini pedata otisnut je
grb Republike Hrvatske i naziv Skole: GIMNAZIJA EUGENA KUMICICA
OPATIJA, a iznad grba otisnut je redni broj pedata,
pedat okruglog oblika promjera 25 mm na ko,iem je uz rub natpis:
REPUBLIKA HRVATSKA, uz donji rub natpis: GIMNAZIJA EUGENA
KUMICICA, a u sredini pedata stoji natpis OPATIJA iznad kojeg je otisnut
redni broj pecata,
jedan ili vi5e Stambilja pravokutnog oblika Sirine 10 mm i du2ine 45 mm koji
sadrZe naziv Skole,
Stambilj pravokutnog oblika Sirine 35 mm i duZine 70 mm koji sadrli naziv
Skob itekst sukladno provedbenim propisima o uredskom poslovanju.
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(2) Pe6atom iz stavka 1. todke 1. ovog dlanka ovjeravaju se javne isprave koje
Skola izdale i akti ko.je Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.

(3) Peeati iz stavka 1. todke 2. ovog dlanka sluZe za redovito administrativno-
financijsko poslovanje Skole.

.+

(1) Skola obavezno istide naziv na zgradi u kojoj se nalazi njezino sjedi5te i na
drugim zgradama u kojima obavlja djelatnost.

(2) Prije naziva Skole, na natpisnoj plodi obavezno mora biti istaknut grb i naziv
Republike Hrvatske, te grb i naziv Primorsko-goranske Zupanije.

(3) Zastava Republike Hrvatske i zastava Primorsko-goranske Zupanije trebaju biti
stalno istaknute na zgradi Skole.

elanak 6.



Predstavljanje i zastupanje Skole

elanak 8.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

(2) Ovlasti iz stavka 1. ovog Clanka upisu,iu se u sudski registar.

(3) Ravnatelj mo2e dati punomoi drugoj osobi za zastupanje Skole u pravnom

prometu u granicama svojih ovlasti.

(4) Punomoc se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni

odnosi.
(5) Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske

dokumentacije.

il. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

elanak 9.

(1) Djelatnost Skole je odgoj i obrazovanje u6enika u programima op6e ijezidne

gimnazijL za stjecanje op6eg srednjeg obrazovanja'

(2)odlukuopromjenidjelatnostidonosiskolskiodboruzprethodnusuglasnost

Skolski kurikulum i Godi5nji plan i program rada Skole

elanak 10'

(1) Djelatnost iz ilanka g ostvaruje se na teme[u nacionalnog kurikuluma'

nastavnih planova i progr"r"ls;-l.tog iurikutuma i godiSnjeg plana i programa rada

Skole.

(2) Nastavnim planom iprogramom utvriteni su tjedni igodi5nji broj nastavnih sati

za obvezne i izborne ."jrr?," pi"amete, medupredmetne i/iri interdisciptinarne

)

(4) Stambilji iz stavka 1. todke 3. i4. upotrebljavaju se za uredsko poslovanje Skole.
(5) O broju, uporabi iduvanju pedata iStambilja odluduje Ravnatelj.

6lanak 7.

Dan Skole obiljeZava se u mjesecu travnju, a nadnevak se odreduje Godi5njim
planom i programom rada.

osnivada.

(3) Djelatnost iz ovog ilanka Skola obavlja kao javnu sluZbu'



sadrZaje i/ili module, njihov raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati, godi5nji
broj sati te ciljevi, zadate i sadr2aji svakog nastavnog predmeta.

Clanak 11.

(1)Skolskim kurikulum uturduje dugorooni i kratkorodni plan i program Skole s
izvannastavnim i izvanSkolskim aktivnostima.

(2) Skolski kurikulum odreiluje nastavni plan i program izbornih i fakultativnih
predmeta, izvannastavne i izvan5kolske aktivnosti, izborni dio metlupredmetnih i/ili
interd isciplinarn ih tema i/ili modula idruge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i

projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.

(3) Skolskim kurikulumom se utvrduje:
1. strategija razvoja Skole
2. aktivnost, program i/ili projekt
3. ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta
4. namjena aktivnosti, programa i/ili projekta
5. nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta injihova odgovornost
6. nadin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta
7. vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta
8. okvirni tro5kovnik aktivnosti, programa i/ili projekta
9. nadin njegova praienja.
(4) Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi idruge odrednice sukladno kurikularnim

dokumentima

(5) Za sudjelovanje udenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je informirati roditelje i
pribaviti njihovu pisanu suglasnost.

(6) Skobki kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekude Skolske godine
na prijedlog Nastavnidkog vijeia, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i

nastavnog plana i programa.

(7) N?crt prijedloga Skolskog kurikuluma ravnatelj dostavlja na misljenje Vije6u
roditelja i Nastavni6kom vije6u.

(8) skobki kurikulum objavljuje se na mreznim stranicama skob u skladu s
propisima vezanim uz zaStitu osobnih podataka.

(9) Skota elektronidkim putem dostavlja nadleZnom ministarstvu Skolski kurikulum
do'15. listopada tekude godine.

elanak 12.

(1) GodiSnjim planom i programom rada
izvr5enja poslova, a sadr2i:

1. podatke o uvjetima rada,
2. podatke o izvr5iteljima poslova,

6

utvrduje se mjesto, vrijeme, na6in



3.
4.
5.
b-
7.
8.
9.

Skote.

(2) Godi5nji plan iprogram rada donosi Skolski odbor, na osnovi nastavnog plana
i programa i Skolskog kurikuluma, do 7. listopada tekuce Skolske godine.

(3) Nacrt prijedloga Godi5njeg plana i programa rada ravnatelj dostavlja na

mi5ljenje Vije6u roditelja i Nastavnidkom vi.ieiu.

(4) Godi5nji plan i program rada objavljuje se na mreZnim stranicama Skole u

skladu s propisima vezanim uz zaStitu osobnih podataka.

(5) Skola elektronidkim putem dostavlja nadleZnom ministarstvu godi5nji plan i

program rada do 15. listopada tekuce godine.

Organizacija rada

elanak 13.

(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije-smjene' o demu prilikom

dono*enja Godisnjeg plana i progra ma rada odluiuje Skolski odbor u skladu s

prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te Drzavnim pedagoskim standardom

srednjo5kolskog sustava od goja i obrazovanja.

(2) Rad se moZe organizirati u 6 radnih dana u tjednu kada narav posla iproces
rada to zahtijevaju.

(3) Promjene u organizaciji rada Skola je duina pravodobno ..najaviti' ' 
udenicima, roditeljima, osnivadu i upravnom tijelu Zupanije nadleinom za

poslove obrazovanja.

elanak 14.

(1) Nastava i drugi oblici obrazovnog rada izvode se na hrvatskom jeziku i

latini6nom pismu.

(2) Nastava se izvodi u klasicnim i specijaliziranim udionicama te na drugim
mjestima i ustanovama sukladno Godi5njem planu i programu rada Skole te Skolskom

kurikulumu.

(3) Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi se u razrednim odjelima te u
odgojno-obrazovnim skupinama sukladno zakonu.

7

godi5nji kalendar rada,
podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,
tjedni igodi5nji broj sati po razredima ioblicima odgojno-obrazovnog rada,
plan rada ravnatelja, nastavnika istrudnih suradnika,
plan rada Skobkog odbora i strudnih tijela,
plan stru6nog osposobljavanja i usavrSavanja, u skladu s potrebama Skole,
podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja



(4) Nastavnu godinu, odnosno podetak i zavr5etak nastave, broj radnih dana i

odmore udenika za svaku Skolsku godinu propisuje ministar odlukom.

(5) lznimno, trajanje nastavnog sata moZe se mijenjati zbog posebnih okolnosti uz
prethodnu suglasnost ministarstva.

(6) U Skoli se mogu koristiti samo ud2benici odobreni od strane nadleZnog
ministarsfua sukladno posebnom zakonu.

Ustrol razrednih odjela

elanak 15.

(1) Razredni odjeli ustrojavaju se na poeetku Skolske godine sukladno zakonu,
provedbenim propisima i DrZavnom pedago5kom standardu srednjo5kolskog sustava
odgoja i obrazovanja.

(2) Broj udenika u razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini propisuje
ministar u skladu s DrZavnim pedagoikim standardom srednjoSkolskog sustava
odgoja i obrazovanja.

Dopunska nastava

Za udenike kojima je potrebna pomoc u u6enju Skola 6e osigurati dopunsku
nastavu koja se organizira na odredeno vrijeme kada se pojavi potreba za takvim
oblikom pomoei uCenicima.

Dodatna nastava

Za udenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosjedne
rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet Skola je duzna
organizirati dodatnu nastavu u koju se udenik ukljuiuje na temelju vlastite odluke.

lzvannastavne i izvanSkolske aktivnosti

Clanak 18.

(1) Odgojno-obrazovni standard udenika 6ine obvezni i izborni predmeti, a pored
navedenih udenik moZe biti ukljucen u izvannastavne iizvan5kolske aktivnosti.

(2) Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele Skolske godine za sve
udenike koji se za njih opredijele.

(3) Udenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili

najkasnije do 30. lipnja teku6e godine za idudu Skolsku godinu.

8

elanak'16.

elanak 17.



(4) Za ukljudivanje udenika u izbornu nastavu potrebna ie pisana suglasnost
roditelja.

(5) UCenik moZe prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog
zahtjeva roditelja u6enika koji se mora dostaviti Nastavnidkom vijeiu nakon zavr5etka
nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuce godine za sljede6u Skolsku godinu.

(6) lzvannastavne aktivnosti nisu obavezne za udenika, ali se udeniku mogu
priznati kao ispunjavanje Skolskih obaveza.

(7) Udenik moZe biti ukljuden i u izvanskolske aktivnosti, koje se u6eniku mogu
priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

lzvanudioni6ka nastava

elanak 19.

(1) Radi ostvarivanja nastavnih sadraaja i postizanja zakonom i nastavnim
programom propisanih ciljeva i zadaca, Skola mo2e organizirati izvanudioni6ku

nastauu te poduzimati druge odgovaraju6e aktivnosti u skladu s godisnjim planom i

programom rada, te Skolskim kurikulumom, a sukladno Pravilniku o izvodenju izleta,

ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan 5kole.

(2) Za ovakav oblik aktivnosti Skola.le du2na izraditi detaljan program aktivnosti s

ciljevima, nadinom realizaciie, vremenikom, troskovnikom, nadinom financiranja i

nadinom vrednovanja, le zatraliti pisanu suglasnost roditelja.

(3) Skola uz voditelja mora osigurati pratnju sukladno broju udenika, a za uCenike

s te5kocama pratnju sukladno njihovim te5ko6ama.

Skobka zadruga

elanak 20.

(i ) Skola mo2e osnovati u6enidku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.

(2) Proizvode koji su rezultat rada udenika Skola mo2e stavljati u promet, a

sredstva dobivena prometom proizvoda i usluga udenidke zadruge posebno se

evidentiraju te se-moraju koristiti za rad udenicke zadruge i unapreilenje odgojno-

obrazovnog rada Skole.

9

(8) Za sudjelovanje udenika u izvannastavnim aktivnostima potrebna je pisana

suglasnost roditelja/skrbnika.



Udenidki klubovi i druStva

e lanak 21.

(1) Skola moZe osnivati u6eni6ke klubove idru5tua u skladu s posebnim propisima.
(2) Skola moZe biti vjeZbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje

odgojno-obrazovnog rada s uienicima.

Suradnja Skole

e lanak 22.

(1)U izvodenju odgojno-obrazovnih sadr2aja, osobito izvannastavnih aktivnosti,
Skola surailuje s drugim Skolama, ustanovama, udrugama te pravnim i fizidkim
osobama.

(2) Skola sudjeluje u dru5tvenom Zivotu mjesta i naselja s dijih podrudja udenici
pohadaju Skdu.

(3) U tu svrhu Skola organizira kulturno-umjetni6ke manifestacije, sportska
natjecanja i slicno.

Skolska knjiinica

(1) Skola ima knjiZnicu

(3) Rad knji2nice
pravilnikom.

mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se

III. UNUTARNJEUSTROJSTVO

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje
organizacijsko-razvojnih, odgojno-obrazovnih, administrativnih, radunovodstueno-
financijskih te pomo6notehni6kih poslova.

elanak 25.

(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe
1. strudno-pedagoika i

l0

elanak 23.

(2) Djelatnost knjiZnice je sastavni dio obrazovnog procesa, a obavljanje struino
knjiZnidne djelatnosti u funkciji je ostuarivanja obrazovnog procesa.

ebnak24.



2. administrativno-tehni6ka

(2) Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove vezane za izvodenje nastavnog
plana iprograma, neposredni odgojno-obrazovni rad s udenicima, aktivnosti u skladu
s potrebama i interesima u6enika te promicanje strucno-pedagoskog rada Skole, u

skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi5njim planom i programom rada
Skole i skolskim kurikulumom.

(3) Administrativno-tehnidka slu2ba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove,

radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja iduvanja pedago5ke

dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava u6enika, roditelja i radnika, poslove

tehnidkog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja 6isto6e

objekata iokolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i

godi5njim planom i programom rada Skole.

Ku6ni red
elanak 26.

(1)Kucni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni6kom

vijeiu, Vijecu roditelja i Vije6u udenika.

(2) Kucnim redom utvrduju se pravila i obveze ponaSanja u Skoli, unutarnjem i

,anlsi<o, prostoru Skole, dolazak iboravak udenika, odmori udenika, ulazak drugih

oso'b", Skolu, pravila meclusobnih odnosa udenika i radnika, radno vrijeme, pravila

sigurnosti i zaitite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije,

neprijateljstva i nasilja te nadin postupanja prema imovini.

(3) U Skoli je zabranjen svaki oblik promidZbe iprodaje proizvoda koji nisu u skladu

s ciljevima odgoia i obrazovanja.

Etidki kodeks neposrednih nositeua odgojno-obrazovne dielatnosti

ebnak27.

( 1 ) Pravila ponasania i etidka nadela temeljem kojih postupaju radnici skole i svi

t<orisnici usluga Skole uretluju se Etiakim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-

obrazovne djelatnosti u Skoli.

(2) Skobki odbor, nakon provedene rasprave na Nastavniekom vije6u te Vijeiu
rodiielja i Vijecu u6enika donosi Etidki kodeks iz stavka 1. ovoga 6lanka'

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

elanak 28.

(1) Skobm upravlja Skolski odbor.

(2) Skolski odbor ima sedam (7) clanova.

ll



(3) Jednog (1) 6lana u Skolski odbor imenuje i razrje5uje Radnidko vije6e, a ako
Radnidko vijece nije utemeljeno, imenuju ga iopozivaju radnici neposrednim itajnim
glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vije6a koje ima
samoj jednog 6lana.

(4) Ako u Skoli nile utemeljeno radnidko vije6e i nema sindikalnog povjerenika, jednog (1)

predstavnika u Skolski odbor imenuju i opozivaju radnici neposrednim itajnim glasovanjem na

na6in propisan Zakonom o radu i Pravilnikom o provodenju izbora za radni6ko vije6e i

Pravilnikom o provodenju izbora za radnidko vijece.

(5) Dva (2) dlana imenuje i razrjeiava Nastavnidko vijece iz reda nastavnika i

strudnih suradnika.

(6) Jednog (1) 6lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole imenuje i razrje5uje
Vijede roditelja.

(7) Tri (3) dlana imenuje i razrje5uje osnivad

(8) Skolski odbor imenuje se u skladu s odredbama ilanka 1 19. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Zapreke za dlanstvo u Skolskom odboru

e lanak 29.

(1) e lan Skolskog odbora ne moZe biti osoba koja je pravomo6no osuilena,
odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz dlanka
106. stavaka f.i2.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.

(2) Clanovi Skolskog odbora koje imenuje osniva6, moraju ispunjavati uvjete iz
dlanka 119. stavka. 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(3) Clan Skolskog odbora razrijeien sukladno dlanku 121. i 122. Zakona o odgoju
iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli ne moZe biti ponovno imenovan u isti
Skolski odbor, a dlanovi Skolskog odbora raspu5tenog sukladno dlanku 121. i

122. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne mogu biti
ponovno imenovani za dlanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon
raspuStanja.

lzbor dlanova Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih suradnika

elanak 30.

(1) lzbordva (2) elana Skolskog odbora iz reda nastavnlka istrudnih suradnika koje
imenuje Nastavnidko vijede vr5i se na sjednici Nastavnickog vijeia tajnim glasovanjem,
a provodi se glasadkim listi6ima.

(2) Sjednicu Nastavnidkog vijeca saziva Ravnatelj.
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elanak 31.

(1) lzbori za dlanove Skobkog odbora iz reda nastavnika i struinih suradnika se
odrZavaju najkasnije 30 dana prije isteka mandata dlanova Skolskog odbora.

(2) Za provodenje izbora Nastavnidko vijeie imenuje lzborno povjerenstvo iz reda
Nastavnidkog vijeca, koje se sastoji od predsjednika i dva dlana.

(3) elanovi lzbornog povjerenstua ne moraju biti 6lanovi Nastavnidkog vije6a, ali
moraju biti radnici Skole.

(4) elanovi lzbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog
odbora.

(5) O izborima lzborno povjerenstvo vodi zapisnik koji se prilaZe zapisniku

Nastavniikog vijeia.

Clanak 32.

(1) Kandidate za 6lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika istrudnih suradnika

mogu predlagati svi ilanovi Nastavniekog vijeoa nazodni na sjednici Nastavnidkog

vijeda.

(2) Svaki nastavnik istrudni suradnik moZe i sam istaknuti svoju kandidaturu'

(3) Za dlanove Skolskog odbora predlaie se vi5e kandidata nego Sto ih se bira.

(4) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i strudni suradnik koji je prihvatio

kandidaturu ili je sam istaknuo svoju kandidaturu.

ehnak 33.

po zavrSetku kandidature lzborno povjerenstvo izraduje izbornu listu za Skolski

odbor abecednim redom prema podetnom slovu prezimena.

elanak 34.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste lzborno povjerenstvo izratluje glasadke listi6e.

(2) Broj glasadkih listiia mora biti jednak broju dlanova Nastavnickog vijeia s

pravom glasa.

Glasaeki listic iz stavka 1. ovoga elanka sadr2i:
naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora,

broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,
ime i prezime kandidata,
kratku uputu o popunjavanju listica.

(3)
1.

2.
3.
4.
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(4) Na glasadkom listi6u se prezimena kandidata navode abecednim redom
prezimena.

(5) lspred imena iprezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

(1) Glasovanje je tajno

(2) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovidna ve6ina 6lanova
Nastavni6kog vijeia i ako mu nazode svi dlanovi lzbornog povjerenstva.

(3) e hnovi lzbornog povjerenstua upisuju svakog glasa6a u popis birada.

(4) Glasovanje se vr5i na nacin da se na glasadkom listicu zaokruZi iskljudivo redni
broj ispred imena i prezimena kandidata.

(3) U sludaju iz stavka 2. ovoga 6lanka, glasovanje se ponavlja.

(4) U sludaju da dva ili vi5e kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ce se
ponoviti samo za te kandidate.

(5) Nakon Sto Nastavnicko vijece prihvati izborne rezultate, za dlanove Stolskog
odbora utvrduju se dva dlana iz reda nastavnika i stru6nih suradnika koje 6e
Nastavnidko vije6e odlukom imenovati u Skolski odbor.

(6) O imenovanju dva dlana iz reda nastavnika i strudnih suradnika za dlanove
Skobkog odbora svi zaposleni u Skoli izvje5iuju se putem oglasne plo6e.

lzbor dlanova Skobkog odbora iz reda roditelja

elanak 37.

(1) Ravnatelj je du2an obavijestiti Vije6e roditelia o potrebi izbora jednog (1)

roditelja za 6lana Skolskog odbora.
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elanak 35.

(5) VaZe6i je samo onaj glasadki listi6 na kojem je zaokrulen redni broj ispred
imena i prezimena do dva kandidata.

elanak 36.

(1)Nakon zavrSetka glasovanja lzborno povjerenstvo prebrojava glasove o 6emu
sastavlja zapisnik te neposredno izvje56uje clanove Nastavnidkog vije6a.

(2) Nastavni6ko vijeie moZe odbiti izborne rezultate ako raspolaie dokazima da je
tijekom izbora bilo povreda postupka propisanog ovim Statutom ili propusta udinjenih
od strane lzbornog povjerenstva.



Clanak 38.

(1) O izboru jednog ('l) dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole
odlueuju na sjednici dlanovi Vijeca roditelja.

(2) Kandidata za tlana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi
nazoini dlanovi Vije6a roditelja.

(3) Svaki roditelj mo2e sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je istodobno i

radnik Skole.

(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam

istaknuo svoju kandidaturu.

(5) Vije6e roditelja tajnim glasovanjem bira jednog (1) dlana Skolskog odbora.

(6) Za provodenje izbora Vijede roditelja imenuje lzborno povjerenstvo koje se

sastoji od predsjednika i dva dlana.

(7) Kandidat za Skolski odbor ne moZe biti dlan lzbornog povjerenstva.

(8) U sludaju da dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje 6e se

ponoviti samo za te kandidate.

(9) Nakon izbora utvrduje se jedan (1) dlan iz reda roditelja koji je izabran veiinom
glasova nazodnih dlanova Vijeca roditelja, te kojeg ie vijece roditelja odlukom

imenovati u Skolski odbor.

(10) Na postupak izbora dlana Skolskog odbora iz reda roditelja na odgovaraju6i

nadin se primjenjuju odredbe Elanaka 31 . do 36 ovoga Statuta.

Glanak 39.

Jedan primjerak zapisnika o izboru kandidata za 6lanove Skolskog odbora iz

reda roditelja dostivlja se iavnatelju Skole te stavlja na oglasnu plo6u Skole.

(2) Postupak izbora predstavnika roditelja u Skolskom odboru mora biti proveden
najkasnije 30 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

elanak 40.

Ravnatelj Skole mora izvijestiti osniva6a o potrebi imenovanja 6lanova Skolskog
odbora najkasnije 60 dana prije isteka mandata 6lanova Skolskog odbora koje imenuje
osnivad.
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Svi imenovani dlanovi Skolskog odbora prije konstituiraju6e sjednice moraju
dostaviti uvjerenje o nepostojanju zapreka za dlanstvo u Skolskom odboru sukladno
odredbama 6lanka 119. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
5koli.

Konstituiraju6a sjednica Skobkog odbora

6lanak 42.

(1) Skolski odbor moZe biti konstituiran ako je imenovana ve6ina clanova Skolskog
odbora.

(2) Konstituiraju6u sjednicu Skotskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku od
15 dana nakon Sto je imenovana vecina dlanova Skolskog odbora.

(3) Do izbora predsjednika sjednicu vodi najstariji dlan Skolskog odbora.

e lanak 43.

Dnevni red konstituiraju6e sjednice obvezno sadrZi:
f . izvje56e predsjedavatelja sjednice o imenovanim elanovima Skolskog odbora,
2. verificiranje mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora,
3. izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

ilanak,f4.

Verifikaciju mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora obavlja
predsjedavatelj sjednice provjerom identiteta pojedinog elana s podacima iz akta o
imenovanju.

Clanak 41
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elanak 45.

(1) Mandat clanova Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora
itraje 4 godine.

(2) e lanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

(3) O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je du2an izvijestiti osnivada
najkasnije u roku od tri (3) radna dana od dana konstituiranja.

elanak 46.

(l) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran
svaki dlan Skobkog odbora.

(2) Predsjednik izamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine'



(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika pred-sjednika Skolskog odbora
etanovi SXotskog odbora giasulu talno, osim ako dlanovi Skolskog odbora ne odlu6e
drugadije 

e ranak 47.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora izabran,ie kandidat

koji je dobio vedinu glasova ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.

(2) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz 6lanka

43. stavak. 3. ovoga Statuta predaje predsjedniku dalje votlenje sjednice.

elanak 48.

(1) Predsjednik Skolskog odbora:
1. saziva sjednice Skolskog odbora,
2. utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
3. razmatra materijale za sjednicu,
4. vodi sjednice Skolskog odbora,
5. vodi raduna da se sjednice odriavaju u skladu sa zakonskim odredbama te

odredbama opdih akata,
6. skrbi o odrzavanju reda na sjednici te obavlja druge poslove prema propisima,

opcim aktima Skole i ovlastima Skolskog odbora.

(2) U sluiaju sprijedenosti obavljanja du2nosti predsjednika Skolskog odbora

zamjenjuje ga zamjenik predsjednika.

(3) lznimno, ako ie i zamjenik predsjednika Skolskog odbora ,sprijecen voditi

siednicu, Skotski oanor na sjednici odreduje osobu iz reda 6lanova Skolskog odbora

koja ie predsjedavati sjednici.

elanak 49.
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(1) Skolski odbor radi na sjednicama.

(2) Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se prema potrebi'

(3) Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se u zgradi Skole na adresi Opatija, Drage

Gervaisa 2 
elanak 50.

(1) Sjednicu Skolsko-g odbora saziva predsjednik, a u slu6aju n;egove sprijedenosti

zamjenik predsjednika Skolskog odbora.

(2) Prrjedlog za saziuanie moZe dati svaki 6lan Skolskog odbora'

(3) predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako

to traZe najmanje 3 dlana Skolskog odbora ili ravnatelj.



(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrSi obvezu iz stavaka 1. ovog 6lanka, a
radi se o potrebi hitnog odludivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora
ovlaSten je sazvati ravnatelj.

e lanak 51.

(1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronidkom obliku s
prijedlogom dnevnog reda imaterijalima za sjednicu svim 6lanovima Skolskog odbora
iravnatelju najkasnije 3 dana prije odr2avanja sjednice.

(2) U iznimnim sludajevima, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu
moZe se uputiti telefonom te se u tom sludaju dnevni red predla2e na samoj sjednici.

(4) Dnevni red se dostavlja i osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju
na sjednicu.

(5) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog rcda za sjednicu, stavlja se na
oglasnu plodu Skob, mreZnu stranicu Skole idostavlja se osnivadu.

elanak 52.

(1) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima, sjednica Skobkog
odbora moZe se odr2ati elektronidkim putem (elektronidka sjednica).

(2) U slueaju odriavanja elektroni6ke sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja
svim dlanovima na njihovu adresu elektronidke po5te, uz dnevni red odreduje se
podetak i zavr5etak elektronicke sjednice, a u tom se vremenu dlanovi Skolskog
odbora odituju elektronidkim putem.

(3) Nakon zavr5etka elektronidke sjednice sastavlja se zapisnik u iijem su privitku
sva pristigla oditovanja.

Nadin rada i odlu6ivanje na sjednici Skobkog odbora

elanak 53.

Predsjednik Skolskog odbora, odnosno predsjedavatelj:
1. otvara sjednicu Skolskog odbora,
2. utvrduje potreban broj nazodnih elanova radi pravovaljanog odludivanja,
3. predlaZe dnevni red sjednice i brine da se sjednica odr2i prema prihva6enom

dnevnom redu,
4. odrlava red na sjednici i daje rijed nazodnima,
5. upozorava dlanove Skolskog odbora kao i osobe koje su nazodne na sjednici

da se pridrZavaju dnevnog reda,
6. udaljava svaku osobu koja naruSava red na sjednici,
7. brine da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,
8. utvrtluje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje,
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(3) Ovisno o predloZenom dnevnom redu predsjednik u dogovoru s ravnateljem
odreduje osobe koje je potrebno pozvati na sjednicu.



e lanak 54.

(1) Skolski odbor moZe odrZati sjednicu ako je na sjednici nazodna ve6ina od

ukupnog broja dlanova.

(2) U radu Skolskog odbora sudjeluje ravnatelj bez prava odludivanja.

(3) Na sjednici Skolskog odbora mogu sudjelovati idruge osobe koje je pozvao
predsjednik.

(4) Skolski odbor moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za

razmatranje pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova iz svog

djelokruga.

dlanak 55.

(1) elan Skolskog odbor.a ima prava i duZnosti:
1 . nazoditi sjednicama Skobkog odbora i sudjelovati u radu,

2. postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na

sjednici,
3. podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluduje na

sjednicama,' 4. prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,

5. sudjelovati u radu radnih tijela.

(2) Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga dlanka su osobna i ilan ih ne moZe prenijeti

na tre6ega.

9. brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,
10. brine da se u radu Skolskog odbora po5tuju odredbe zakona i opcih akata,
11. potpisuje op6e akte i odluke koje donosi Skolski odbor,
12. brine o izvr5enju odluka i zakljudaka Skolskog odbora.

Clanak 56.

(1) Prije poietka sjednice predsjedavatelj Sfols1og odbora provjerava je li sjednici

nazoena potrebna ve6ina dlanova Skolskog odbora.
(2) Ako je na sjednici nazodan dostatan broj clanova u skladu sa stavkom 1. ovoga

6lanka, predsjedavatelj zapoeinje sjednicu.

Otanak 57.

(1) Sjednica Skobkog odbora zapodinje utvrdivanjem dnevnog reda i verifikacijom

zapisniki prethodne sjednice Skobkog odbora.

(2) Verifikacije zapisnika nema na konstituiraju6oj sjednici.
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dlanak 58.

('l) Dnevni red sjednice uturduju dlanovi Skolskog odbora na temelju prijedloga
dnevnog reda koji je naznaden u pozivu za sjednicu, odnosno koji predloZi
predsjedavatelj.

(2) Svaki 6lan ima pravo prije utvrdivanja dnevnog reda predloZiti njegove izmjene
idopune.

(3) Clanovi mogu odlu0iti da se o pojedinoj to6ki dnevnog reda ne raspravlja ako
ona nije odgovaraju6e pripremljena ili ako na sjednici nije nazodan potrebni izvjestitelj.

(4) Nakon glasovanja o predlo2enom dnevnom redu predsjedavatelj Skolskog
odbora progla5ava utvrdeni dnevni red.

(5) Utvrtleni dnevni red ne moZe se tijekom sjednice mijenjati

elanak 59.

(1)Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu i odludivanje o
predmetima dnevnog reda, redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

(2) PrUe rasprave o pojedinim toekama dnevnog reda izvjestitelj je duZan kratko
iznijeti sadrZaj materijala, odnosno predloZene odluke ili zakljudke, nakon dega
predsjedavatelj otvara raspravu.

(3) U raspravi sudjeluju dlanovi Skolskog odbora i druge nazodne osobe, prema
redoslijedu prijave, a uz dozvolu predsjedavatelja.

(4) Ako se tijekom rasprave utvrdida je prijedlog materijala nepotpun, Skolski odbor
moZe odluditi da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatali njegova nadopuna te da
se rasprava provede na jednoj od sljede6ih sjednica.

elanak 60.

(1) Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja
sjednice.

(2) Predsjedavatelj daje rijed prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su
se prijavili.

(3) lzvan reda prijavljivanja predsjedavatelj 6e dati rijee izvjestitelju o odredenoj
tocki dnevnog reda ako on to zakaZi ili ako je to potrebno zbog dopunskog obja5njenja
pojedinog predmeta.

(4) Predsjedavatelj opominje govornika koji se u raspravi udalji od predmeta
rasprave.

(5) Ako se ni nakon druge opomene ne drZi predmeta rasprave, predsjedavatelj mu
moZe oduzeti rije6.
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(6) Kada uturdi da nema vi5e prijavljenih za raspravu, predsjedavatelj zaklju6uje
raspravu.

e lanak 61.

Ako za rje5avanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima vi5e prijedloga,
predsjedavatelj daje na glasovanje pojedine prijedloge onim redom, kako su
podneseni.

elanak 62.

(1) Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga rada odlu6uju na sjednici

vedinom glasova ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.

(2) Skolski odbor odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je Statutom, zakonom ili
prethodnom odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom pitanju glasuje

tajno.

(3) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja5njavaju za ili protiv

prijedloga.

(4) elanovi glasuju tajno tako da na glasa6kom listicu zaokru2e redni broj ispred

osobe ili prijedloga za koji glasuju.

(5) Rezultate g lasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

(6) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice obiavljuje je li odretleni
prijedlog usvojen ili odbijen.

(7) Odluke Skobkog odbora potpisuje predsjedavatelj.

elanak 63.

(1) Tajno glasovanje se provodi glasa6kim listidima iste velidine, boje i oblika, a

svaki dlan dobiva jedan glasadki listi6.

(2) Glasadki listi6 sadr2i pitanje o kojem se glasuje i rijeli "za" i "protiv".

(3) Kada postoji vi5e prijedloga glasovanje se provodi zaokru2ivanjem rednog broja
ispred prijedloga za koji se glasuje.

(4) Kada se glasuje o osobama glasovanje se provodi glasadkim listicem na kojem
su napisana imena abecednim redom prezimena, a glasovanje se vr5i zaokruZivanjem
rednog broja ispred imena iprezimena osobe za koju se glasuje.

(5) Glasadki listi6 se ubacuje u glasacku kutiju
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(6) Kada su svi ubacili listi6 vr5i se prebrojavanje glasova.

(7) Povjerensfuo se sastoji od hi dlana prethodno izabrana.

(8) Kada se zavr5i prebrojavanje jedan 6lan upoznaje predsjedavatelja
rezultatima glasovanja.

S

(9) O rezultatima glasovanja predsjedavatelj upoznaje 6lanove Skolskog odbora
navodeci broj glasova "za" i"protiv", odnosno broj glasova za po.jedini prijedlog ili

osobu.

elanak 64.

(1) Pravo odludivanja na sjednici imaju samo dlanovi Skolskog odbora.

(2) Ostali nazodni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu
suglasnost predsjedavatelja, ali bez prava odludivanja.

(3) Odluke Skobkog odbora pravovaljane su ako su izglasane ve6inom glasova
ukupnog broja svih dlanova Skobkog odbora.

elanak 65.

('t) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi tajnik Sfob iti osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u
dogovoru s ravnateljem.

(3) Sjednica Skolskog odbora mo2e se itonski snimati.

ehnak 66.

(1) Zapisnik sadrZi:
'1 . redni broj sjednice,
2. datum imjesto odrZavanja sjednice,
3. vrijeme podetka sjednice,
4. imena i prezimena prisutnih i odsutnih dlanova Skolskog odbora,
5. ime i prezime predsjedavatelja,
6. imena i prezimena ostalih osoba nazo6nih na sjednici,
7. potvrdu da je na sjednici nazodan potreban broj dlanova za pravovaljano

odludivanje,
8. ustanovljenje o usvajanju zapisnika prija5nje sjednice,
9. predloZen i usvojen dnevni red,
"l0.imena i prezimena izvjestitelja isudionika rasprave te sazet prikaz izvje56a,

rasprave i prijedloga,
11. rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima,
12. zakljutke, odnosno odluke donesene po pojedinim todkama dnevnog reda,

13. naznaku vremena kada je sjednica zakljudena,
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14. u slucaju prekida sjednice naznaku vremena kada je sjednica prekinuta te
naznaku vremena kada je ponovno nastavljena.

(2) Zapisnik sjednice Skobkog odbora potpisuju predsjedavatelj izapisnidar.

(3) Zapisnik se pohranjuje u arhivu Skole i trajno duva.

e lanak 67.

(1) Tonski zapis tijeka sjednice pohranjuje se kao cjelovit zapisnik u arhivu Skole.

(2) Na temelju tonskog zapisa tijeka sjednice obvezatno se izrailuje skradeni
zapisnik sukladno odredbi dlanka 66. Statuta.

e lanak 68.

(1) O izvr5enju odluka Skolskog odbora brine ravnatelj i predsjednik Skolskog
odbora.

(2) Ravnatelj je du2an izvr5iti odluku u roku koji utvrdi Skobki odbor, a ako on nije

utvrden samom odlukom, onda u roku koji se po prirodi stvari podrazumijeva.

ehnak 69.

(1) O odlukama va1nim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog

odboia radnike i roditelje se izvje5cuje na oglasnoj plodi Skob u roku od 5 radnih dana

od dana odrZavanja sjednice na kojoj su odluke donijete.

(2) Zapisnik sjednice Skobkog odbora dostavlja se osnivadu.

elanak 70.

(1) Skolski odbor mo2e osnivati povjerenstva i radne skupine za proucavanje

pitanja ipripremanje prijedloga akala iz svog djelokruga.

(2) elanovi povjerenstva i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno

da se obavi odredena zadaea.

(3) Skolski odbor moie u svako doba opozvati povjerenstvo i radnu skupinu

odnosno pojedinog dlana.

(4) Clanovi radnih povjerenstva i skupina biraju se izmedu radnika Skole.

(5) lznimno, kada je propisano da odredena radna skupina i povjerenstvo mora
imati sastav koji se ne mo2e osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi
zada6e radne skupine potrebno, Skolski odbor moie za dlanove povjerenstva iradne
skupine imenovati osobe izvan Skole, uz njihovu suglasnost.
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e lanak 71.

(1) e lan Skolskog odbora du,an je cuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke
o Skoli foji mu postanu dostupni u obavljanju duZnosti clana Skolskog odbora.

(2) Kada se na sjednici Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podacima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu, sjednica se odrZava samo uz nazoinost dlanova
Skolskog odbora.

(3) Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju
posiovnu ili drugu tajnu, predsjedavatelj ce upozoriti dlanove Skolskog odbora da se ti
podaci ili isprave smatraju tajnom ida su ih dlanovi Skolskog odbora duini duvati kao
tajnu.

e lanak 72.

(1)Ukoliko pojedinom 6lanu Skolskog odbora iz dlanka 28. ovoga Statuta
prijevremeno prestane mandat, provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz
stavka 1. ovog ilanka.

(3) Mandat dlana Skolskog izbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji 6lan Skolskog odbora.

(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju dlanci 29. do 40. ovog Statuta

elanak 73.

(1) e lanu Skolskog odbora prestaje mandat i prije isteka vremena na koji je
imenovan:

1. ako sam zatraZi razrjeienje, odnosno podnese ostavku,
2. ako ne dolazi na sjednice Skolskog odbora ili svojim radom i ponaSanjem nanosi

Stetu Skoli,
3. ako dlanu izabranom iz reda nastavnika istrudnih suradnika prestane radni

odnos u Skoli,
4. ako djetetu clana izabranog iz reda Vijeca roditelja prestane status udenika

Skole,
5. ako privremeno ili trajno ne moZe izvrSavati obveze dlana,
6. ako zbog nastanka razloga iz posebnih propisa dlan vi5e ne moZe obavljati

poslove nastavnika i strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno
odredbama posebnih propisa,

7. ako tijelo koje ga je izabralo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u

Skolskom odboru,
8. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da elan Skolskog odbora ne

ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju ili statutom skote iti ako obveze iposlove obavlia na na6in koji ne

omoguduje redovito poslovanje Skole,
9. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moZe biti dlan

Skolskog odbora.
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(2) Mandat 0lanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60

dana od dana kada je njegovom djetetu prestao status u6enika Skole.

(3) Priiedlog za razrje5enje dlana Skolskog odbora moZe podnijeti tijelo koje ga je

izabralo iii imenovalo, Skolski odbor ili prosvjetni inspektor, a o razrjesenju ilana
odluduje tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.

(4) prijedlog za razrje5enje 6lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru6nih

suradnika u pisanom obliku moze podnijeti najmanje tre6ina dlanova Nastavnickog

vijeda, a o razrje5enju odluduje Nastavnidko vijeie tajnim glasovanjem.

(S) prijedlog za razrjeienje dlana Skolskog odbora iz reda roditelja u pisanom

oOlii<u mo2e podnijeti najmanje tre6ina 6lanova Vije6a roditelja, a o razrje5enju

odluiuje Vijede rod itelja tajnim glasovaniem.

(6) Clanove Skolskog odbora koje je imenovao, osnivad razrjeSuje na nadin

propisan svojim oP6im aktom.

(7) predstavnika radnika u Skolskom odboru razrjeSuje Radnidko vije6e, a ako

Radnie1o vijece nije utemeljeno, opozivaju ga radnici neposrednim i tajnim

glasovanjem na na6in propisan Zakonom o radu.

(8) Razrjeienje 6lanova Skolskog odbora provodi se na isti nadin kao i postupak

imenovanja dlanova Skolskog odbora.

Raspuitanje Skobkog odbora i razrje5enje dlana Skolskog odbora

elanak 74.

(1) Skolski odbor mo2e biti raspu5ten i prije isteka mandata ako ne ispunjava

obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju'ili Statutom Skob ili ako te poslove

obavga na nadin koji ne oroguiuju redovito pbsbvanje i obavljanje djelatnosti Skob.

(2) Odluku o raspustanju skolskog odbora zbog razloga iz stavka 1. ovog

6lanka donosi upravno tilelo iupanije nadleino za poslove obrazovanja u
primjerenom roku.

elanak 75.

Osnivad je duZan razrije5iti dlana Skolskog odbora, a nadle2no upravno tijelo Zupanije

raspustiti Skolski odbor i imenovati pov.ierenstvo iz clanka 121. stavak 4. Zakona o

odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli ako prosvjetni inspektor utvrdi da su

isp-unjeni uvjeti za iazrje5enje odnosno raspu5tanje propisani zakonom u roku od 15

dana od dana dostave zahtieva prosvjetnog inspektora
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(1) Odlukom o ras
privremeno zamjenjuje

elanak 76.

ustanju Skolskog odbora imenuje se
kolski odbor.

p
s

povjerenstvo koje

(2) Na imenovanje povjerenstva, na6in rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje
Skolski odbor primjenjuju se odredbe llanka 121. stavaka 4,.5.,6.,7.,8.,9.,10. i 11.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

e lanak 77

(2) Ako je Skolski odbor raspuSten iz razloga Sto nije obavljao poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skote ili je te poslove
obavljao na nadin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skob,
clanovi raspuStenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za dlanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspuitanja.

Ovlasti Skobkog odbora

elanak 78.

Uz poslo-ve za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlaSteno zakonom i provedbenim
propisima, Skolski odbor:

f . imenuje i razrje5uje ravnatelja uz prethodnu suglasnost Ministra o 6emu je
duZan bez odlaganja obavijestiti osniva6a,

2. razrje5uje ravnatelja Skole uz suglasnost Ministra o aemu je duZan bez
odlaganja izvijestiti osnivada,

3. daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Skolskoj
ustanovi,

4. donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivada, a na prijedlog ravnatelja Skole,
5. donosi op6e i pojedinadne akte na prijedlog ravnatelja Skole,
6. donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavniekog vijeda i ravnatelja Skob,
7. donosi godiSnji plan iprogram rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire

njegovo izvriavanje,
8. donosi financijski plan, polugodiSnji igodiSnji obradun na prijedlog ravnatelja,
9. donosi plan nabave na prijedlog ravnatelja Skole,
10. na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuiivanju na ovla5tenu prosudbu radne

sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizidko zdravlje
naruSeno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,

1 1 . odluiuje o zahtjevima radnika za za5titu prava iz radnog odnosa,
12. osniva udruge udenika,
1 3. uz suglasnost osnivada odlu6uje o promjeni djelatnosti Skob,
l4.odluiuje o davanju suglasnosti za zakljudivanje ugovora o stjecanju, otuilivanju

ioptere6ivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti od 20.000,00 kuna do 90.000,00
kuna bez PDV-a,
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V. RAVNATELJ

elanak 79.

(1) Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Skole.

(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru6ni rad Skole.

(3) Ravnatelja imenuje Skolski odbor, uz suglasnost ministra, odlukom koja stupa

na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.

e lanak 80.

(1) Ravnatelj se imenuje na pet godina i moZe biti ponovno imenovan.

(2) Ravnatelj Skole mora ispunjavati nuZne sljedede uvjete:
.1. zavrSen studij odgovaraju6e vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili strudnog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij ili

c) specualisti6ki diplomski strudni studij;
d) polozen struini ispit za uditelja, nastavnika ili strucnog suradnika, osim u sludaju iz

tlanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2. uvjete propisane dlankom '106. ovoga Zakona,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima dr2avne uprave nadleZnim za obrazovanje, od 6ega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

l5.odluduje o davanju suglasnosti za zakljutivanje ugovora o izvodenju
investicljskih radova (temeljem provedenih postupaka nabave) vrijednosti do
90.000,00 kuna bez PDV-a,

16.u2 suglasnost osnivaia odlu6uje o davanju suglasnosti na zakljudivanje
ugovora o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti
preko 90.000,00 kuna bez PDV-a,

17.u2 suglasnost osnivada odluduje o davanju suglasnosti na zaklju6ivanje
ugovora o stjecanju, otudivanju i optere6ivanju nekretnina bez obzira na njihovu
vrijednost,

18. predla2e osnivadu statusne promjene,
19.daje osniva6u i ravnatelju prijedloge i mi5ljenja o pojedinim pitanjima vainim za

rad i sigurnost u Skoli,
20. razmalra rezultate odgojno-obrazovnog rada,
21 .birai razrjeSuje predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora,
22.ruzmatra'prcdstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,
23.obavlja druge poslove od'redene ovim Statutom idrugim opcim aktima Skole.
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NatjeEaj za ravnatelja

elanak 81.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju natjedaja kojeg raspisuje Skolski odbor
najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

(2) Natjedaj se objavljuje u Narodnim novinama imreZnim stranicama Skole.

(3) U natjedaju se objavljuju:
1 . nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,
2. dodatne kompetencije,
3. vrijeme na koje se ravnatelj imenuje,
4. rok za podno5enje prijava na natjedaj koji ne mo2e biti kra6i od osam dana od

dana objave natjedaja,
5. dokazi o ispunjavanju nu2nih uvjeta,
6. uputa za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim

propisima,
7. dokaz o dodatnim kompetencijama koje kandidat posjeduje,
8. rok u kojem se kandidati izvje5cuju o izboru, a koji ne mo2e blti dulji od 45 dana

od isteka roka za podno5enje prijava,
9. naznaku da se nepravovremene i nepotpune prijave ne6e razmatrati,
10. adresu na koje se prijave Salju s naznakom (za natjedaj za ravnatelja-ne

otvarati).

(4) Svi dokazi dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici

(5) Uz prijavu na natje6aj I potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandidat za
ravnatelja duZan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

elanak 82.

(1) Zaprimljene prijave kandidata za ravnatelja Skole, Skola urudZbira neotvorene

(2) Predsjednik Skolskog odbora prijave otvara na sjednici Skolskog odbora.

(3) Za svaku otvorenu prijavu Skolski odbor utvrCluje:
- je li prijava dostavljena u propisanom roku,
- je li prijava potpuna,
- ispunjava li kandidat nuZne uvjete natjecaja,
- je li kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

(4) Nakon toga Skolski odbor vrednuje dodatne kompetencije i rangira kandidate
prema ostvarenom broju bodova.
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elanak 83.

(1) Dodatne kompetencije koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, osnovne
digitalne vjeStine i iskustvo rada na projektima.

(2) Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeii nadin:

1

a

Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju
stranog jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavr5enom studiju
stranog jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih
jezika odnosno druge ovlaStene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja

stranog jezika.

Osnovne digitalne vje5tine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili

drugom isprivom institucije, ustanove ili ovla5tene pravne osobe za edukaciju

u podrudju informatike, o zavr5enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjeitina,
odnosno diplomom ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz podrudja

informatike.

(3) lskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom

ispravom o radu na projektu.

(4) Dokazi iz stavka 1. todaka 1., 2. i 3. ovog clanka dostavljaju se u izvorniku ili

ovjerenoj preslici.

(5) Ako kandidat dostavi vi5e razlicitih dokaza o dodatnim kompetencijama

poznavanja stranog jezika iosnovnih digitalnih vjeStina, u obzir se uzima samo jedan

dokaz po kompetenciji

(6) Ako kandidat dostavi vise razliiitih dokaza o dodatnoj kompetenciji iskustvo

r"Aa n" frojektima u obzir se uzima samo jedan dokaz koji donosi najvi5e bodova

prema odredbi ilanka 84. ovoga Statuta.

Vrednovanje dodatnih kompetencija

6lanak 84.

(1) Dodatne kompetencije iz prethodnog clanka skolski odbor vrednuje na sljedeci

na6in:
1. poznavanje stranog jezika - 1 bod,

2. osnovne digitalne vje5tine - 1 bod'

3. iskustvo rada na Projektima:
- regionalni/lokalni projekt - 1 bod'
- nacionalni Projekt - 2 boda
- medunarodni Projekt - 3 boda.
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(2) Ako kandidat ne dostavi dokaze o dodatnim kompetencijama iste se vrednuju
s 0 bodova.

elanak 85.

(1) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Nastavni6kom vijeiu,
Vijeiu roditelja te Radnidkom vijeiu/Skupu (zboru) radnika.

(2) Ako se na natje6aj javio samo jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja,
odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjedaja, utvrduje se lista sa samo
tim kandidatom.

(3) Ako dva ili vi5e kandidata imaju jednak broj bodova na listi dva najbolje
rangirana kandidata tijelima iz stavka 2. ovoga dlanka dostavlja se lista u kojoj su
navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

(4) lznimno, kada je jedan ili viSe kandidata, koji su ostuarili jednak broj bodova,
osoba/osobe koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu, u

daljnju proceduru upu6uje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju
prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu.

(5) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj
bodova, a dva ili vi5e kandidata imaju jednak drugo rangirani broj bodova na listi u
daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj su navedeni svi kandidati.

(6) lznimno od stavka 5. ovog elanka, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoSljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu koja
ima najve6i broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost
pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 86.

(1) U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni
kandidati i provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandiciata,
sazivaju se sjednice Nastavnidkog vijeca, Vije6a roditelja i Skup (zbor) radnika.

(2) Sjednice iz stavka 1. ovog dlanka sazivaju se u skladu s op6im aktima Skole i

odredbama ovog Statuta.

elanak 87.

(1) Sjednicu Nastavnidkog vijeia vodi dlan Skolskog odbora iz reda Nastavniikog
vijeca kojeg Nastavnidko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice.

(2) Sjednicu Vijeda roditelja vodi predsjednik Vijeda roditelja.
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(3) Skup (zbor) radnika vodi 6lan Skolskog odbora izabran od Radnidkog vije6a
odnosno Skupa (zbora) radnika.

(4) U slu6aju nemoguinosti da osobe iz stavka 1.,2. li 3. ovog dlanka vode
sjednicu, Nastavnidko vije6e, Vijece roditelja, odnosno skup (zbor) radnika bira
predsjedavatelja sjedn ice.

(5) Na sjednici Nastavni6kog vijeca, Vijeia roditelja i na Skupu (zboru) radnika
nazoine se izvje56uje o uturdenoj listi kandidata za ravnalella Skole sukladno dlanku
85. ovog Statuta.

(6) Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
Nastavnidkog vijeia, Vijeia roditelja, Skupu (zboru) radnika iSkolskom odboru bez
nazo6nosti drugih kandidata.

(7) Za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje kandidat ima najdulje
1 5 minuta.

(8) Nakon predstavljanja programa rada kandidata, Nastavnidko -vijede, Vijece
roOiieila i Skup (zbor) ra-Oni-fa ialno glasuju o kandidatima za ravnalelia Skole iz stavka
7. ovoga 6lanka, a nakon zavr5enog glasovanja donosi se pisani zakljudak koli se

dostavlja Skolskom odboru.

(9) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna ve6ina
dlanova Nastavnidkog vijeda, Viieda roditelja te Skupa (zbora) radnika.

(10) Zakljuici tijela, iz stavka 8. ovog dlanka, obvezuju dlanove Skolskog odbora koje
ih je imenovalo odnosno izabralo u Skolski odbor.

Clanak 88.

(1) Na sjednici Nastavnickog vije6a, Vijeca roditelja iSkupu (zboru) radnika bira se
lzborno povjerenstvo koje 6e voditi postupak glasovanja izapisnik o izborima.

(2) lzborno povjerenstuo ima predsjednika i dva (2) 6lana.

(3) Clanom lzbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Skote.

(4) lzborno povjerensfuo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za

ravnatelja.

(5) Glasadki listici izrattuju se abecednim redom prezimena kandidata iovjeravaju
pedatom Skole, a broj glasadkih listiia mora biti jednak broju dlanova s popisa birada.

(6) Svaki dlan nazodan na sjednici Nastavnidkog vije6a, Vijeda roditelja iSkupu
(zboru) radnika glasuje iskljudivo na nadin da na glasadkom listifu zaokruLi redni broj

ispred imena iprezimena kandidata za koieg glasuje.
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(7) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu, glasuje se na nadin da se zaokruZuje

,,zA'iti ,,PRoTlv'.

(8) Svaki glasacki listic ispunjen na drugadiji na6in od utvrdenog u stavcima 6. i7.
ovoga dlanka, smatra se neva2e6im glasadkim listicem.

Clanak 89.

(1)Nakon obavljenog glasovanja lzborno povjerenstvo prebrojava glasove s
vaZe6ih glasaikih liiti6a-i Jastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju

dobivenih glasova.

(2) U sludaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobilu isti najveii broj
glasova, glasovanje se ponavlja izmeilu tih kandidata dok ne bude izabran jedan

kandidat s najve6im brojem glasova.

(3) U sludaju da jedan od kandidata s istim najvecim brojem glasova, ostvaruje
pravo prednosti po posebnom propisu, glasovanje se ne ponavlja nego je izabran
kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.

(4) U sludaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skob dobilu isti najvedi broj
glasova, a dva ili vi5e kandidata ostvaruju pravo prednosti prema posebnom propisu'
glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema
posebnom propisu.

(5) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu, kandidat je izabran ako je dobio
natpolovicnu vecinu glasova svih dlanova Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja iSkupa
(zbora) radnika.

(6) Glasovanje se mo2e ponoviti i u slucaju ako Nastavni6ko vijece, vijece roditelja
ili Skup (zbor) radnika raspolaZu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su

utjecali na rezultate glasovanja.

(7) Na temelju utvrtlenih rezultata glasovania donose se zakljudci iz elanka 87.

stavak 8. ovoga Statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

elanak 90.

(1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati za ravnatelja predstavljaju program rada

za mandatno razdoblje.

(2) Nakon Sto kandidati zavrSe s predstavljanjem programa rada pristupa se
glasovanju.

(3) Na temelju dostavljenih zaklju6aka iz dlanka 88. stavak 6. te ilanka 89. stavak

7. ovog Statuta, Skolski odbor lavnim glasovanjem odluduje o imenovanju kandidata
za ravnatelja.
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(4) Za evnateqa Skole imenovan je kandidat koji je dobio vedinu glasova svih
6lanova Skolskog odbora.

e lanak 91.

(1) Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

(2) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skobki odbor uturtluje vrijeme stupanja
ravnatelja na rad te mandatno razdoblje.

elanak 92.

(1)Zahtjev za suglasnost dostavlja se ministru u roku od tri (3) dana od sjednice

Skolskog odbora iz dlanka 90. ovog Statuta.

(2) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahlleva

za suglasno5cu, smatra se da je suglasnost dana.

(3) Nakon dobivene suglasnosti ministra, odnosno ako ministar ne uskrati

suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za sug lasno56u, odluka o

imenovanju stupa na snagu.

(4)Akojeministaruskratiosuglasnostzaimenovanjeravnatelja,postupak
imenovanja ravnatelja ponovit 6e se u skladu s odredbama zakona o ustanovama i

ovog Statuta.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

elanak 93.

(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skobkog odbora sklapa ugovor o radu

na odredeno puno radno vrijeme na rok od 5 (pet) godina'

(2) prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem, Skola ;e obvezna prib.aviti dokaz

o neplsto;anlu .rpr"k, !r"ra 6lanku 106. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj Skoli.
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(5) Ako prilikom glasovanja potrebnu veCinu ne dobije nitijedan kandidat, natje6ajni
postupak se ponavlja.

(6) U sludaju da se provodi glasovanje samo o jednom kandidatu, a isti ne dobije
potrebnu veiinu glasova, natje6ajni postupak se ponavlja.

(7) Ako je predsjednik Skolskog odbora kandidat za ravnatelja, sjednicu Skolskog
odbora, na kojoj se raspravlja i izabire ravnatelj, vodi njegov zamjenik.



(3) Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme
za poslove nastavnika, odnosno struCnog suradnika u Skoli, na njezin 6e zahtjev
ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme tra.lanja dvaju
uzastopnih mandata.

(4) Osoba iz prethodnog stavka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako se na te
poslove vrati u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u

protivnom joj radni odnos prestaje.

(5) Ako je za stjecanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s

istim poslodavcem, osobi iz stavka 3. ovog 6lanka, nakon povratka na rad, razdoblje
mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(6) Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove za kqe joj ugovor o
radu miruje, zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Obavje5tavanje kandidata prijavljenih na natjeiai za ravnatelja

Clanak 94.

(1) Skolski odbor duZan je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijava na natjeiaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i

dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal ida u roku od 15 dana
od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zaStitu kod nadleZnog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

(3) Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuZbom koja se pokre6e pred
nadle2nim sudom za radne sporove, u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka
obavijesti o imenovanju ravnatelja.

('l) Ako Skolski odbor prema natjedajnom postupku odredenom ovim Statutom ne
imenuje ravnatelja, imenovat 6e vrSitelja duinosti ravnatelja.

Clanak 95.

(2) Za vrSitelja du2nosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete
za nastavnika, odnosno stru6nog suradnika Skole.

(3) Glasovanje za vrSitelja duZnosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.

(4) Mandat vrSitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.
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(6) Za vr5itelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

(7) Vr5itelj du2nosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga 6lanka i u
sludaju kada Skola nema ravnatelja.

(5) Vr6itelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja

(1) Osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom
Skolskog odbora ugovor o radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem 6e obavljati
poslove vr5itelja duinosti ravnatelja u skladu s va2e6im propisima.

(2) Ako osoba koja je imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove nastavnika ili struenog
suradnika u Skoli, na njezin 6e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblie u kojem 6e

obavljati poslove vr5itelja duZnosti ravnatelja.

Ovlasti ravnatelja
Clanak 97.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten temeljem zakona o ustanovama obavlja i

slijede6e poslove:' 
1. organizira i vodi poslovanje Sxole,
2. predstavlja i zastuPa Skolu,
3. odgovoran je za zakonitost rada istrudni rad Skole,
4. poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole'
5. zastupa Skolu'u svim postupcima pred sudovima, upravnim idrugim dr2avnim

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,
6. predlaZe Statut idruge op6e akte Skolskom odboru,

7 . oredla1e Skolskom odboru Financijski plan, polugodi6nji i godiSnji obradun,

8. predlaZe Skolskom odboru Skolski kurikulum,
s [r"dl;i" Skolskom odboru Godi5nii plan i program rada Skole,

l0.sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez grava odludivanja,

t t. ouustavtia izvrsenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene

na zakonu, podzakonskom ili op6em aktu,- - 
li.izaile odluke o radnim obvezama nastavnicima istrudnim suradnicima iradne

naloge ostalim radnicima,
li.frine o sigurnosti te o pravima i interesima u6enika i radnika'

1 4. imenuje razrednike,
t S. izvje56uje osnivaia o nemogucnosti utemeljenja Skolskog odbora'.

16. izvrSava odluke i zakljudke Jsnivada, Skolskog odbora i Nastavni6kog vije6a,

17.saziva konstituirajucu sjednicu skolskog odbora i Vijeca roditelja,

18. saziva i predsjedava sjednicama Nastavnidkog vijeia,
lg.odluduje o zisnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost

Skolskog odbora sukladno zakonskim odredbama,

Clanak 96.
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20.samostalno odluduje o zasnivanju radnog odnosa kada je, zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu, potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,

21. imenuje povjerenstva za vrednovanje kandidata po natjedaju za zasnivanje
radnog odnosa u Skoli,

22. u sludaju sumnje da je radniku Skole psihofizi6ko zdravlje naru5eno u mjeri da
bi njegova ridna sposobnost mogla biti smanjena, upu6uje Skolskom odboru
obrazloZeni pri.iedlog za donoSenje odluke o upu6ivanju radnika na pregled kod
ovla5tenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrClivanja radne
sposobnosti. Ako se ovlaStenom prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine
rada utvrdi da radnik nije u mogucnosti uredno izvr5avati obveze u odgojno
obrazovnom radu, istu prosudbu upu6uje izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene za5tite radnika radi pokretania postupka za ostvarivanje prava iz

mirovinskog osiguranja,
23. otkazuje ugovor o radu radniku koji odbije izvr5iti odluku Skolskog odbora o

upucivanju na pregled kod ovlaStenog izabranog doktora specijaliste medicine rada
radi utvrdivanja radne sposobnosti, a u skladu s odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli,
24.predlale Skolskom odboru Etidki kodeks nakon provedene rasprave na

Nastavni6kom vijeiu te Vije6u roditelja i Vije6u udenika,
25. predlale Skolskom odboru Kucni red nakon provedene rasprave na

Nastavnidkom vije6u te Vije6u roditelja i Vijecu udenika,
26. poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih

obveza iz radnog odnosa,
27. suraduje s nadle2nim tijelima i ustanovama te roditeljima i udenicima,
28. nadzte pravodobno itodno unoSenje podataka u e-Maticu,
29. upu6uje radnike na redovite lijecnidke preglede,
30. izvjescuje Skolski odbor i osnivada o nalazima i odlukama tijela upravnog i

stru6nog nadzora,
31.posje6uje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad

nastavnika i strucnih suradnika te osigurava njihovo stru6no osposobljavanje i

usavr5avanje
32. zakljuduje ugovore o stjecanju, optere6ivanju i otuilivanju imovine (osim

nekretnine) vrijednosti do 20.000,00 kuna bez PDV-a samostalno, od 20.000,00 kuna
do 90.000,00 kuna bez PDV-a uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a preko te
vrijednosti uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora iosniva6a,

33.zakljuduje, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i osniva6a, ugovore o
stjecanju, optereiivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost,

34. zakljuduje ugovore o izvotlenju investicijskih radova (temeljem provedenih
postupaka javne nabave) vrijednosti do 90.000,00 kuna bez PDV-a uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora, a preko te vrijednosti uz prethodnu suglasnost osnivada,

35. izvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog
nadzora,

36. obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima,
Statutom i drugim opcim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom,
provedbenim propisima ili opcim aktima nisu ovla5tena druga tijela Skole.

elanak 98.

(1)Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran p Skolskom odboru iosnivaiu
sukladno zakonskim odredbama.
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(2) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih
akata ili obavljanja poslova vainih za djelatnost Skole.

Clanak 99.

(1) Ravnatelja Skole, u slu6aju sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova

zamjenjuje osoba koja zamjenjuje ravnatelja iz reda Nastavnidkog vije6a.

(2) Osobu iz prethodnog stavka odreiluje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.

(3) U sluiaju sprijedenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata za

osobu koja zamjenjuje ravnatelja predlaZe Skolski odbor.

(4) Predlozeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova

osobe koja zamjenjuje ravnatelja.

(5) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim

glasovanjem.

(6) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove

ravnatelja dije se izvr5enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

(7) O imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja izvjeScuje se osnivad u roku od

5 dana od dana dono5enja otluke o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja

Skole.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

elanak'100.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1. smr6u,
2. istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odretleno vrijeme,

3. na kraju Skolske gooine u kojoj ravnatelj navrsi sezdeset pet godina zivota i

petnaest godina mirovinskog sta2a, .
4. sporazumom ravnatelja i Skole,
5. dostavom pravomo6nog rjesenja o priznanju ptaua na invalidsku mirovinu

zbog potpunog gubitka radne sposobnosti.
6. otkazom Skole.

RazrjeSenje ravnatelja
elanak 101.

skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na kojije imenovan

ako ravnatelj zanemaruje o6u"i" io.rorodnog i stiudnog voditelja Skole, te ako su se

stekli uvjeti propisani Zakonom o ustanovama:
1. a'ko ravnate li sam zatraZi razrje5enje u skladu s ugovorom o radu'

2. ako nastanu takvi razlozi foli po-posebnim propisima ili op6im propisima

o radu dovode do prestanka radnog odnosa,
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3. ako ravnatelj ne postupa po propisima i op6im aktima Skob ili neosnovano ne
izvr5ava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli ve6u
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili

mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

elanak 102.

(1) Skolski odbor mo2e razrijesiti ravnatelja Skole i na prrjedlog prosvjetnog
inspektora koji o prijedlogu za razrjeienje izvjeScuje ministra.

(2) Ako Skolski odbor ne razrijeii ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog
inspektora u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je
prijedlog opravdan, ministar 6e razrije5iti ravnatelja.

elanak 103.

(l) U postupku odlu6ivanja o razrje6enju ravnatelja na temelju odredbe dlanka
101. stavka 1. tocaka 3. i4. te clanka 102. ovog Statuta, dlanovi Skolskog odbora
obvezni su utvrditi postojanje razloga i6injenica za razrje5enje.
(2) O prijedlogu za razrje5enje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odluduju
tajnim glasovanjem.

Sudska zaStita prava i otkaz ravnatelju

elanak 104.

(1) Ravnatelj koji je razrije5en moie odluku o razrje5enju pobijati tuibom pred
nadleinim sudom u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o
razrje5enju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrje5enje propisani
Zakonom o ustanovama ili da je u postupku dono6enja odluke o razrje6enju
doSlo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

elanak 105.

Ravnatelj koji je razrije5en prije isteka mandata jer nije ispunjavao obveze iz
Ugovora o radu, odnosno nije ispunjavao obveze poslovodnog ili strudnog voditelja,
ne moZe biti ponovno imenovan za ravnatelja niti vr5itelja duZnosti ravnatelja Skole
slijede6ih 10 godina.

Clanak 106

(1)Ako ravnatelj sam zatra1i razrjeienje u skladu s ugovorom o radu, Skola ce s
ravnateljem zaklju6iti Sporazum o prestanku ugovora o radu.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku.
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elanak 107.

(1)Ako se ravnatelj razrje5uje iz razloga navedenih u dlanku 44. stavku 2. toeki 3.

i 4. Zakona o ustanovama, odnosno iz razloga navedenih u dlanku 101. stavak 1.

podstavak 3. i4. ovog Statuta, Skola 6e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(2) Ravnatelju kojem Skola otkaZe ugovor o radu pripada otkazni rok u trajanlu od

mjesec dana.

(3) Otkaz mora imati pisani oblik.

(4) Otkaz mora biti dostavljen ravnatelju.

(5) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zaStitu

samo ako je tu2bom zalrazio sudsku zastitu protiv odluke o razrjesenju prema Zakonu

o ustanovama.

(6) TuZba iz stavka 5. ovog dlanka podnosi se nadleZnom sudu u roku od trideset
(30) dana od dana primitka odluke o otkazu.

lavne uprave,
'f) 

Jr"OOiptom"ki strudni studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz

todke a) ovoga stavka.

elanak 110.

Djelokrug rada tajnika propisuje ministar Pravilnikom

VII. STRUENA TIJELA SXOIE

elanak 111.

Strudna t|ela Skob su Nastavniiko vije6e i Razredno vije6e
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elanak 108.

(1) U sluiaju razrje5enja ravnatelja Skob, Skolsti odbor 6e imenovati vr5itelja

du2nosti ravnatelja iz iedovi nastavnika istruonih suradnika, a u roku od 30 dana od

dana imenovanja vrsitelja duznosti raspisat 6e se natjecaj za izbor ravnatelja.

VI. TAJNIK SXOIE

elanak 109.

(1) Skola ima tajnika.

(2) Poslove tajnika mo2e obavljati osoba koja je zavr5ila:

a) wlu6ilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisti6ki diplomski strudni studij



elanak 112.

(1) Nastavnidko vijeCe 6ine svi nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj Skole.
(2) Uz poslove odreClene zakonom i provedbenim propisima, Nastavnidko vijeie:
1. daje mi5ljenje na Skolski kurikulum iGodisnji plan iprogram rada Skole,
2. analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,
3. obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana iprograma, potrebama i

interesima u6enika te promicanjem stru6no-pedago5kog rada Skole,
4. na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele iobrazovne skupine,
5. predlaie strudno usavriavanje nastavnika istrudnih suradnika,
6. na prijedlog ravnatelja imenuje voditelje skudnih aktiva,
7. po potrebi osniva strudno-savjetodavna tijela Skob koja nisu predvidena ovim

Statutom,
8. analizira iprovodi rezultate vanjskog vrednovanja radi unapredenja kvalitete

obavljanja djelatnosti Skole,
9. skrbi o primjeni suvremenih oblika imetoda nastavnog rada s udenicima,
10. odluduje o pedago5kim mjerama sukladno odredbama ovog Statuta, Pravilnika

o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera iZakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli,

1 1. odluduje o pohvalama i nagradama udenicima,
12. na prijedlog nadleZnog lijednika Skob - specijalista Skolske medicine donosi

odluku o oslobadlanju od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene
aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju udenika,

13. raspravlja i odluiuje o stru6nim pitanjima,
14.daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapretlivanje organizacije rada

i djelatnosti Skob te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada,
1 5. imenuje povjerenstva za polaganje ispita,
16. odluduje o zahtjevu za polaganje ispita pred povjerenstvom,
17. odluduje o zahtjevu za preispitivanje ocjene iz vladanja,
18. odluduje o zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije,
'1 9. utvrcluje trajanje dopunskog nastavnog rada za udenike koji imaju najvi5e dvije

ocjene ,,nedovoljan" na kraju nastavne godine,
20.donosi odluku o nastavku obrazovanja udenika koji su prekinuli srednje

obrazovanje,
2l.glasuje o kandidatu za ravnatelja Skob i na temelju utvrdenih rezultata,

glasovanja donosi pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru,
22. dale mi5ljenje na Ku6ni red i Eticki kodeks,
23.obavlja idruge poslove utvrdene ovim Statutom idrugim aktima Skole.

e lanak 113.

(1) Nastavnidko vije6e radi na sjednicama.

(2) Sjednice Nastavni6kog vijeia saziva ravnatelj Skole te im predsjedava.

(3) Sjednicama Nastavnidkog vije6a obvezni su prisustvovati svi njegovi dlanovi

(4) Sjednice Nastavnidkog vijeda odrZavaju se prema potrebi.

40



(5) Nastavni6ko vijece odlu6uje vedinom glasova prisutnih dlanova, a glasuje se
javno ako za pojedino pitanje u odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radu
kolegijalnih tijela nije drugadije odredeno.

ehnak 114.

(1) Na sjednicama Nastavniekog vijeca vodi se zapisnik koji sadrZi: redni broj

sjednice, datum odrZavanja, vrijeme pocetka izavrietka sjednice, imena iprezimena
nazodnih i izoinih ilanova, imena iprezimena ostalih nazoenih, odluke, zakljudke,
izdvojena miSljenja i sli6no.

(2) Zapisnik potpisuje ravnatelj i zapisnidar.

(3) Nadin glasovanja, sazivanja i vodenja sjednice Nastavnidkog vijeca i druga
pitanja pobliZe se ureduju Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Clanak 115.

(1) Razredno vijece dine nastavnicl koji izvode nastavu u razrednom odjelu

(2)
1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.

sred nj
8.
9.

Razredno vijeie:
raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima razrednog odjela,

skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu,
skrbi o ostvarivanju nastavnog plana iprograma,
predlaZe izvanudioni6ku nastavu razrednog odjela,
skrbi o pedago5koj dokumentaciji razrednog odjela'
suraduje s roditeljima iskrbnicima udenika,
izride fedago5ke mjere sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

oj Skoli te Pravilniku o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera'

utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika,
oUavt;i aruie poslove odredene bvim-statutom i drugim aktima Skole'

e lanak 116.

(1) Razredno vijede radi na sjednicama.

(2) Sjednice Razrednog vijeda saziva razrednik te im predsjedava'

(3)SjednicamaRazrednogvije6aobveznisuprisustvovatisvinjegovi6lanovi.

(4) Sjednice Razrednog vije6a odriavaju se prema potrebi'

(5)Razrednovijedeodlu6ujeve6inomglasovaprisutnihclanova'aglasuleseiavno
akoza pojedino piianje u odredbama ovdg Statuta ili Poslovnika o radu kolegijalnih

tijela nije druga6ije odredeno.

(6) O sjednicama Razrednog vije6a vodi se zapisnik'

4t



Razrednik:
1. skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza udenika,
2. skrbi o ostvarivanju Godi5njeg plana iprograma rada u svom razrednom odjelu,
3. ispunjava i potpisuje matidnu knjigu, svjedodZbe, i drugu pedago5ku

dokumentaciju udenika svog razrednog odjela,
4. priprema i saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im,
5. podnosi izvje56e o radu Razrednog vijeia Nastavni6kom vijedu i Ravnatelju

Skob,
6. izvje5duje udenike injihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima

udenika razrednog odjela u u6enju ivladanju,
7. predlaie pohvale i nagrade za udenike,
8. predlaZe i izriCe pedago5ke mjere sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera,
9. skrbi o redovitom ocjenjivanju u6enika iz nastavnih predmeta ivladanja,
10. pomaZe udenicima u rje5avanju Skolskih i drugih problema,
1 1. skrbi o redovitom podmirivanju materijalnih i drugih obveza prema Skoli,
12. obavlja idruge poslove sukladno zakonu, podzakonskim aktima, ovom Statutu

idrugim opdim aktima Skole.

VIII. STRUCNI AKTIVI

Clanak 119.

(1) Skola ima strudne aktive.

(2) Strudne aktive Skole 6ine svi nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta,
odnosno skupine srodnih predmeta.

(3) Strudni aktivi su strudna tijela Nastavni6kog vijeca koja skrbe o Sto uspjeSnijem
izvodenju nastave prema okvirnom odnosno izvedbenom planu i programu pojedinih
nastavnih predmeta ili skupine predmeta.

(2) Sjednicu stru6nog aktiva priprema, saziva ivodi voditelj strudnog aktiva kojega,
na prijedlog ravnatelja, imenuje Nastavnidko vijede.

(3) Na rad strudnih aktiva odgovarajuce se primjenjuju odredbe Poslovnika o radu
kolegijalnih tijela Skole.

elanak 1't7.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika.

(2) Razrednik je strudni voditelj razrednog odjela i Razrednog vije6a.

elanak 118.

elanak 120.

(1 ) Struini aktivi rade na sjednicama.

42



dlanak 121.

(1) Strudni aktiv obavlja poslove u vezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i

instrumenata za pra6enje iocjenjivanje znanja i vjeStina u6enika, kao iobveza udenika
u svakom predmetu, predlaganjem nabavke nastavnih sredstava i pomagala za
odgovarajuie predmete, odabirom ud2benika i prirudnika, te druge pomo6ne literature,
kao i predlaganjem rasporeda nastavnika po nastavnim predmetnima, razredima i

razrednim odjelima.

(2) Strudni aktiv obavlja i druge strudne poslove na temelju zakljudaka i uputa
Nastavni6kog vije6a.

IX. RADNICI

ehnak122.

(1) Radnici Skole su osobe koje u Skoli imaju zasnovan radni odnos, a koje

sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima, kao idruge osobe potrebne za rad

Skote.

(2) Radnici Skole su nastavnici, stru6ni suradnici, administrativno-tehni6ki i

pomo6ni radnici.

(3) Zbog ispunjavanja posebnih potreba u6enika s teskocama u razvoju, Skola

mo2e'na prrteOiog osnUaea, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces

ukljuiiti pbmodni[e u nastavi ili stru6no komunikacijske posrednike koji nisu samostalni

nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

elanak 123.

(.1) Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelji imaju pravo iobvezu trajno se stru6no

usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim

odredbama te odredbZma DrZivnog pedago5kog standarda srednjo5kolskog odgoja i

obrazovanja.

(2) Usavrsavanje iz stavka 1. ovog clanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika

i strudnih suradnika.

elanak 124'

Ravnatelj,nastavniciistru6nisuradniciobveznisustjecatilicencijukojom
dokazuju potrebne razine op6ih istrucnih kompetencija iobnavljati licenciju sukladno

zakonskim odredbama i podzakonskim propisima'
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Clanak 125.

(1) Nastavnici, stru6ni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci i stjecati
odgovaraju6a zvanja.

(2) Nastavnici, struini suradnici iravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna
postignu6a u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

Radni odnosi i Pravilnik o radu

elanak 126.

(1)Zasnivanje iprestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima, opcim aktima Skole te va2e6im kolektivnim
ugovorima.

(2) Ugovore o radu s radnicima Skole sklapa ravnatelj Skole.

(3) Raspored radnih obveza radnika odreiluje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opcim aktima Skole, kolektivnim ugovorima, ugovorom o radu i

godiSnjim planom i programom rada Skole.

ehnak127.

(1)Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje iprestanak radnog
odnosa, prava iobveze iz radnog odnosa idruga pitanja u svezi s radnim odnosima
radnika Skole.

(2) Pravilnikom o nadinu ipostupku zapo5ljavanja ureduje se na6in ipostupak kojim
se svim kandidatima za zapoSljavanje u Skoli osigurava jednaka dostupnost javnim
slu2bama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj,
odnosno kandidata koje je uputilo nadleino upravno tijelo iupanije, kao i odredbe
vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata.

(3) Suglasnost na Pravilnik iz stavka 2. ovog dlanka daje nadleino upravno tijelo
iupanije.

(4) Pravilnik iz stavka 2
ravnatelja.

ovog ilanka ne primjenjuje se na postupak imenovanja
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(3) Ministar propisuje razine, odgovaraju6a zvanja, uvjete i nadin napredovanja i

nagradivanja.



elanak 128.

(1) Skola upisuje udenike u prvi razred na temelju natjedaja u skladu s Odlukom o

upisu u6enika u prvi razred srednje Skole.

Nastavak Skolovanja udenika u Republici Hrvatskoj i postupak priznavanja

inozemne obrazovne kvalifi kacije

Clanak 130.

(2) Prijave i upis u prve razrede srednjih Skola provode se-putem Nacionalnog
infoimacijikog sustava prijava iupisa u srednje Skole (NlSpuSS;, osim u posebnim

sludajevima propisanim odlukom o upisu.

(3) Natjedaj za upis udenika u prvi razred srednje Skole objavljuje se na mre2nim

stranicama i oglasnim plodama srednje Skole i osnivada, a sadrZl natjedaja propisuje

se Odlukom o upisu.

(4) Status redovnog udenika stje6e se upisom u Skolu

elanak 129.

(1)
1.

2.
3.

U6eniku Skole prestaje status redovitog udenika:
na kraju Skolske godine u kojoj je zavr5io srednje obrazovanje,
kada se ispiSe iz Skole,
kada se ne upise u sljedeii razred Skole u skladu s odredbom dlanka 79. stavka

1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(2) U6eniku koji je zavrsio zadnii razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije

poloiio drZavnu maturu, status iedovitog udenika prestaje godinu dana nakon

zavrSetka skolske godine u kojoj je zavrsio zadnji razred upisanoga obrazovnog

programa.

(3) Za ucenika koji se ispisao iz skole, skola mati6nu knjigu zaklju6uje s

posijednjim razredom koji je zavr5io i napomenom o danu ispisa'

(1)Udenikastranca,azilanlailihrvatskogdrZavljaninakojijeprekinuoSkolovanjeu
ino)emstvu i koji Zeli nastaviti osnovno Skolovanje u Republici Hrvatskoj' Skola 6e

upiiati u odgovaraju6i razred samo temeljem rje5enja o priznavanju inozemne

obrr.orne kvalifikacije radi nastavka obrazovanja'

dlanak 13'1.

(1)Postupakpriznavanjainozemneobrazovnekvalifikacijeradinastavkasrednjeg
obrazovanja provodi Skola.
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(2) Postupak priznavanja se pokre6e na pisani zahtjev roditelja, skrbnika,
zakonskog zastupnika ili udenika, a vodi se na temelju isprava, drugih dokaza i

podataka o kvalifikaciji eije se priznavanje traZi.

(3) Zahtjev za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije mora sadrZavati:
f . ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvorniku,
2. ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikac[a,
3. ispravu o drZavljanstuu, osim u slu6aju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.

(4) U postupku priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije, Skola moZe zalraZiti
miSljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.

(5) Skoh je du2na pruZati posebnu pomo6 ucenicima koji ne znaju ili nedostatno
poznaju hrvatskijezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli.

(1) O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i nastavku
obrazovanja u Skoli odludule Nastavnicko vijeie rjesenjem u roku od 30 dana od dana
podnosenja.

(2) Rje5enjem iz stavka 1. ovoga dlanka Nastavnidko vijece mo2e zahtjev odbiti ili
priznati inozemnu obrazovnu kvalifikaciju.

(4) Rje5enjem iz stavka 2. ovoga ilanka Nastavnidko vijede 6e, uz priznavanje
inozemne obrazovne kvalifikacije, utvrditi i obvezu polaganja razlikovnih ispita ako je
isto potrebno.

(5) Protiv Rje5enja iz stavka 1. ovog dlanka moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu
znanosti i obrazovanja.

Promjena upisanog programa i prelazak iz jedne Skole u drugu

elanak 133.

(2) Na zahtjev udenika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u istoj ili
drugoj 5koli, odnosno odluku o prelasku iz jedne Skole u drugu koja provodi isti
obrazovni program donosi Nastavnidko vijece, vodeci raduna o tome da odluka ne
utje6e na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa uz poitivanje propisanih pedagoSkih
standarda.

elanak 132.

(3) Ako se Rje5enjem iz stavka 1. priznaje inozemna obrazovna kvalifikacija istim
Rjeienjem odobrit 6e se nastavak obrazovanja u Skoli i upis u odgovaraju6i razred.

(1) Redoviti uCenik moie tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili
drugoj Skoli, odnosno prijedi iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni
program, najkasnije do podetka drugog polugodi5ta.
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(3) Promjena programa u srednjoj Skoli moZe se uvjetovati polaganjem razlikovnih
i/ili dopunskih ispita, a sadrZaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nadin i rokove
polaganja ispita odrecluje Nastavnidko vije6e.

(4) Skoh iz koje udenik odlazi izdaie prijepis ocjena, a ispisuje udenika u roku od
sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu Skolu.

(5) Udeniku prvog razreda srednje Skole moZe se odlukom Nastavniikog vijeca
omoguiiti promjena upisanog programa u istoi ili drugoj Skoli, odnosno upis u drugu
Skolu koja ostvaruje isti obrazovni program, ako udenik ima jednak ili vedi broj bodova
potrebnih za upis od zadnjeg u6enika upisanoga u taj program u toj Skoli itoj Skolskoj
godini.

(6) lznimno od stavka 5. ovoga dlanka, odlukom Nastavniekog vijeia, uieniku
prvoga razreda srednje Skole moZe se omogu6iti promjena upisanoga programa,

odnosno upis u drugu Skolu koja osfuaruje isti obrazovni program is manjim brojem

bodova, ako nakon provedenog upisnog postupka Skola nije popunila sva slobodna
upisna mjesta predvidena Odlukom o upisu i strukturom upisa u programu u koji se

uienik upisuje.

(7) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako se ueenik preseli iz jednog mjesta u

drugo, Skola koja ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duZna je upisati

ueenika inakon kraja prvog polugodi5ta.

(8) Ako udenik prekine srednje obrazovanje, 5kola ga moze upisati ako od kraja

Skoiske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do podetka Skolske godine u kojoj

nastavljiobrazovanle nije proteklo vise od dvije Skolske godine, o demu odluku donosi

Nastavni6ko vije6e.

(9) lznimno od stavka 8. ovoga dlanka Skola moZe upisati u6enika i ako je od

prekida obrazovanja proslo vise od dvije godine Skolske godine, uz suglasnost

Ministarstva.

Prava udenika

elanak 134.

(1) Udenici imaju Pravo:
i.' pr"ro na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose'

2. 'prauo 
na savlei i pomoc u rje5avanju problema, a sukladno njegovom najboljem

interesu,
3. pravo na uva2avanie njegovog miSllenja'

4. pravo na pomoc drugih u6enika Skole,

5. jravo na prituibu 
-koju mo,e predati uditeljima, odnosno nastavnicima,

ravnatelju i Skolskom odboru,- 
O. pi"ro na sudjelovanje u radu Vijeda u6enika te u izradi i provedbi Ku6nog reda,

i. 'pr"uo n" priol"ganl" poboljsanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-

obrazovnog rada.
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(2) Obveze uienika su:
1. pohailanje obveznog dijela programa i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada

koje je izabrao,
2. pridiavanje pravila Ku6nog reda,
3. ispunjavanje uputa uditelja, odnosno nastavnika, strudnih suradnika iravnatelja

idrugih iadnika S'fole, a koje su u skladu s pravnim propisima iop6im aktima Skole,
4. 6uvanje udZbenika idrugih obrazovnih i nastavnih sredstava.

(1) Udenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama su daroviti uienici i udenici
s teSko6ama u razvoju.

(2) Obrazovanje uienika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama provodi se u
skladu sa Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli, ako posebnim
propisima nije drukdije odredeno.

elanak 136.

(1) Uspjeh redovitih udenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave, a u6enici se
ocjenjuju iz svakog nastavnog predmeta i iz vladanja.

(3) Broj6ane ocjene udenika u pojedinim predmetima su: odlidan (5), vrlo dobar (4),
dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).

(4) U6enici koji na kraju Skolske godine imaju prolazne ocjene iz svakog nastavnog
predmeta prelaze u viSi razred.

Clanak 137.

(1) Na osnovi praienja ivrednovanja tijekom nastavne godine zakljudnu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje predmetni nastavnik, a ocjenu iz vladanja Razredno
vije6e na prijedlog razrednika.

(2) Uspjeh udenika i zakljuena ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz
vladanja utvrduje se javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju
nastavne godine.

(3) U sludaju izbivanja ili sprije6enosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta,
odnosno razrednika, ocjenu utvrduje Razredno vijece na prijedlog nastavnika ili
strudnog suradnika kojeg odredi ravnatelj.
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Clanak 135.

(2) Ocjene iz nastavnih predmeta utvrduju se brojdano, a ocjene iz vladanja opisno.

(5) Opisne ocjene iz vladanja su: uzorno, dobro i loSe.



Dopunski nastavni rad

Clanak 138.

(1) Ucenike kojima je na kraju nastavne godine zaklju6ena ocjena nedovoljan iz
najviie dva nastavna predmeta upuduje se na dopunski nastavni rad.

(2) Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga dlanka utvrduje
Nastavnidko vijede po nastavnim predmetima ine moZe biti kra6e od 10 idulje od 25
sati po nastavnom predmetu.

(3) Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.

(4) U slu6aju da uienik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga
dlanka ostvari odekivane ishode, nastavnik mu zakljuduje prolaznu ocjenu.

(5) S ocjenom ili potrebom upu6ivanja na popravni ispit nastavnik je duZan upoznati
ucenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

(6) Ako se uceniku nakon dopunskog nastavnog rada ne zaklju6i prolazna ocjena,
udenik se upu6uje na popravni ispit.

Nastava u ku6i

elanak 139.

(1) Za u6enike koji zbog ve6ih motoridkih te5ko6a ili kroni6nih bolesti ne mogu
polaziti nastavu, Skola uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu u kuii, odnosno
zdravstvenoj ustanovi ako se udenik nalazi na du2em lijedenju te omogu6ava
polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

(2) Nastava iz stavka 1. ovog dlanka mo2e se provoditi u obliku nastave na daljinu
(virtualna nastava), kori5tenjem sredstava elektronicke komunikacije.

Oslobadanje udenika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

Clanak 140.

(1) Ako udenik zbog zdravstvenog stanja ne mo2e sudjelovati u odredenoj Skolskoj

aktivnosti ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moZe se privremeno ili trajno

osloboditi od pohattanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim

sadrZajima.

(2) Odluku o oslobadanju obveze iz stavka 1. ovog dlanka donosi Nastavnidko

vije6e na prijedlog nadle2nog lijednika specijaliste Skolske medicine.

(3) Udeniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohaclanja nastave

odredenog nastavnog predmeta, zavrSna oqena za taj predmet ne upisuje se u javnu

ispravu ve6 se upisuje da je osloboden.
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Udenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a

elanak 141.

('1) Redovni udenici koji imaju status kategoriziranog sportaSa sukladno odredbama
Zakona o sportu, posebno daroviti ucenici u umjetnidkom podrudju kao i udenici koji se
pripremaju za medunarodna natjecanja mogu zavriiti Skolu pohadanjem nastave ili

polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja.

(2) Na6in i rokove takvog Skolovanja utvrduje Nastavnidko vije6e za svakog udenika
zasebno.

Ponavljanje razreda

elanak 142.

(1) Udenik mo2e najvi5e dva puta upisati isti razred

(2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka, u opravdanim sluiajevima udenik moZe
upisati isti ezted i vi5e od dva puta, uz suglasnost ministra.

XI. ISPITI IPOPRAVNI ISPITI

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjerenstvom

elanak 143.

(1) Udenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljucenom ocjenom iz pojedinog
nastavnog predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine
podnijeti zahtjev Nastavnidkom vije6u radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga Clanka provodi se u roku od dva dana od
dana podnoienja zahtjeva.

Clanak 1,14.

(1)Povjerenstvo iz dlanka 143. ovoga Statuta imenuje Nastavni6ko vije6e, a dine
ga tri 6lana:

1. predsjednik (razrednik ili njegov zamjenik),
2. ispitivad (nastavnik predmeta iz kojega se ispit polaZe) i

3. jedan ilan (nastavnik istog ili srodnog predmeta).
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(3) Sfota je duZna omogu6iti udenicima koji su sportaii u natjecateljskim
kategorijama sudjelovanje na sportskim natjecanjima i sportskim pripremama, na
drzavnojruzini.

(4) Udenici iz stavka 3. ovog dlanka nastavu tjelesne izdravstvene kulture izvode
prema posebnom nastavnom programu kojeg donosi Ministarstvo.



(2) Clanove povjerenstva imenuje Nastavni6ko vije6e prilikom dono5enja odluke o
zahtjevu iz dlanka 143. ovoga Statuta.

(3) U sludaju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da
je jedini nastavnik istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla
na dan odrZavanja ispita pred povjerenstvom, odnosno ako su toga dana naznadene
osobe angaZirane na drugim pedagoikim poslovima (ranije planiranim), dlanovi
povjerenstva mogu biti idrugi elanovi Nastavnidkog vijeca.

Clanak 145.

(1) lspit se sastoji od pisanog iusmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.

(2) lz kojih 6e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni
ispit, odreduje Nastavni6ko vije6e.

(3) Kad se ispit sastoji od pisanog i usmenog dijela u pravilu se provodi u dva dana.
(4) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni do 30 minuta.

elanak 146.

(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje Povjerenstuo.

(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita pored ispitiva6a mogu postavljati idrugi dlanovi
Povjerenstva.

(3) Ako u6enik ne poloZi pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dUelu ispita,
prema odluci Povjerensfua.

ehnak147.

(1) O polaganju ispita vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi 6lan Povjerenstva, a uz zapisnidara potpisuju ga predsjednik i

ispitivai.

(3) U zapisnik se osim opcih podataka o u6eniku, upisuje dan ivrijeme odrZavanja
ispita, pitanja na pismenom i usmenom dijelu ispita, ocjena za svako pitanje na

usmenom dijelu ispita, ocjena iz pisanog iusmenog dijela ispita ikona6na ocjena.

(4) Zapisniku se prilaZu i pisani radovi udenika.

(5) Zapisnik o ispitu i pisani radovi udenika pohranjuju se u pismohrani Skole

ehnak 148.

('l) Povjerenstuo utvrduje ocjenu na prijedlog ispitivaia.
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(2) Ukoliko clanovi Povjerenstva ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, ocjenu
donose ve6inom glasova.

(3) elan Povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno
mi5ljenje koje se unosi u zapisnik.

e lanak 149.

(1) Predsjednik Povjerenstva je duZan priopiiti ocjenu udeniku neposredno nakon
zavr5enog usmenog ispitivanja.

(2) Ako je Povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena Povjerenstva je
konadna Sto zna6i da protiv navedene ocjene udenik ne moZe izjaviti Zalbu odnosno
traZiti polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

0lanak 150.

(2) U sludaju da je Povjerenstvo u6eniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a uienik
ima zakljudenu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upuiuje ga
se na dopunski rad iz dlanka 1 38. ovoga Statuta.

(1)Udenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva
dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavnidkom vije6u radi
preispitivanja ocjene.

(2) Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavnidkog vijeca je kona6na

Popravni ispiti

(1) Popravni ispit pola2e se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konadna.

(3) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuCe godine.

(4) Na polaganje popravnih ispita na odgovaraju6i se naein primjenjuju odredbe
dlanaka 144. do 149. ovoga Statuta.
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(1) Ocjena Povjerenstva ne mo2e biti niZa od zakljudne ocjene radi koje je udenik
podnio zahtjev za ispit pred povjerenstvom.

Clanak 151.

elanak 152.

(2) Rokove odrZavanja popravnih ispita odreduje Nastavnidko vijede te ih objavljuje
na mre2nim stranicama i oglasnoj plodi Skob.



(5) Udeniku koji uspjeino zavr5i dopunski nastavni rad iz 6lanka 138. ovoga Statuta
odnosno koji poloZi popravni ispit, ocjena se upisuje u svjedod2bu.

Predmetni i razredni ispit

elanak 153.

(1) Udenika koji iz opravdanih razloga nije pohatlao 30% od ukupnog godiSnjeg

fonda nastavnih sati jednog ili viSe predmeta izbog toga nije mogao biti ocijenjen,

Razredno vije6e na prijedlog predmetnog nastavnika upu6uje na polaganje predmetnih

ili razrednog ispita.

(2) Opravdanim razlozima iz stavka 1 . ovoga dlanka smatraju se:

- bolest u duljem trajanju ili druga opravdana fizidka sprijedenost,
- iskljudenje u6enika iz Skole,
- razna sportska i druga natjecanja te pripreme za ista,

- drugi razlozi koie Razredno vijece ocijeni opravdanim'

elanak 154.

Predmetni ili razredni ispit mogu temeljem odluke Razrednog vije6a polagati i

daroviti udenici i kategorizirani sportasi koji zavrsavaju ikolu u vremenu kracem od

propisanog ili usporedo svladavaju joi jedan obrazovni program'

Clanak 155.

( 1 ) Razredno vije6e utvrcluje rokove polaganje ispita.

(2) Predmetni ili razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to

prijeko potrebno.

(3) Udenik koji ne polozi predmetne odnosno razredni ispit u cijelosti do 1. rujna,

odnoino u iznimnim sludajevima, do 30. rujna teku6e godine ne moZe pohatlati

redovnu nastavu narednog razreda.

(4) Udenik ne moZe polagati vi5e od tri (3) predmeta u jednom danu'

Clanak 156.

(1) Predmetni i razredni ispit polaZu se pred povjerenstvom koje imenuje Razredno

vijeie.

(2) Na polaganje predmetnih i razrednog ispita odgovaraju6e se primjenjuju

odredbe dlanaka 144.-'149. ovoga Statuta.
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Clanak 157.

(1) U6eniku koji na razrednom ispitu poloZi preko polovine utvrdenih predmeta,
ravnatelj moZe odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

(2) U6eniku koji nije poloZio predmetni ispit moZe se odobriti dodatni rok za
polaganje toga ispita, ali ne ranije od 15 dana nakon obavljenog prvog ispita.

(3) Novi rok iz stavka 1. i 2. ovoga 6lanka ne smije biti suprotan 6lanku 155. stavak
3. ovoga Statuta.

elanak 158.

(1) Ako ueenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom
ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duZna omoguciti polaganje ispita nakon
prestanka razloga zbog kojih nije pristupio ispitu.

(2) Opravdanost razloga prosuduje ravnatelj Skob, a teret dokazivan ja razloga leli
na podnositelju zahtjeva.

lzostanci s nastave
elanak 159

(1) lzostanke i zakaSnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada
u6enici su duZni opravdati pisanom ispridnicom roditelja, skrbnika, lijednidkom
potvrdom ili odgovarajuiom potvrdom nadleZne institucije, ustanove ili druge nadleZne
fizidke ili pravne osobe u roku od sedam dana od povratka u Skolu.

(2) Opravdanim izostankom smatra se bolest udenika, smrtni sludaj u obitelji, bolest
ilana obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode i sli6no.

(3) lzostanak s nastave, u sluiaju pravodobnog zahtjeva roditelja moZe odobriti
- nastavnik za izostanak tijekom nastavnog dana,
- razrednik za izostanak do tri (pojedinadna ili uzastopna) radna dana,
- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,
- Nastavnidko vijede za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.

(4) Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak udenika s nastave prema smatra
SE:

- usmeni zahtjev nastavniku najkasnije neposredno prije podetka nastave za
izostanak tijekom nastavnoga dana,

- pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri pojedina6na ili uzastopna radna dana
najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,
- pisani zahtjev Nastavnidkom vijecu najkasnije osam dana prije izostanka.

54



(5) Roditelj moZe, viSe puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u kajanju
do ki radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zah\ev za odobrenjem
sukladno stavku 4. ovoga 6lanka.

(6) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem
od tri radna dana uzastopno dokazuje se lijedni6kom poturdom.

(7) lzostanak udenika mo2e se opravdati i odgovarajuiom potvrdom nadleZne

institucije, ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe (Ministarstuo unutarnjih
poslova, sud, nadle2ni cenlar za socijalnu skrb, ustanova u koju je u6enik uklju6en

zbog pruzanja pomo6i ili dijagnostike, Skola s umjetni6kim programima, Skola stranih
jeziia, u6eniiki dom, sportski klub, kulturno-umjetni6ko dru5tuo, kazaliSte u koje je

Ldenik uklju6en, specijatistidka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka
pretraga i-drugo), ukljudujuci i e-potvrdu o narud2bi za pregled u zdravstvenoj

ustanovi.

(8) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan

sukladno odredbama stavka 3., 4., 5., 6. i7. ovoga 6lanka.

(9) O opravdanosti isprike prosuduje razrednik.

elanak 160.

(1) Ako u6enik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge obveze, razrednik

6e od roditelja ili skrbnika zata|ili obja$njenje o razlozima udenikovog neizvriavanja

obveza odnosno nedolaska na nastavu

(2) pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u tra.ian,lu

od neprekidno tri dana ili osam dana s prekidima tijekom jednog mjeseca'

(3) Ako roditelj udenika zanemaruje svoje obveze iz stavka 1. ovog 6lanka SXola ;e

duZni uputiti pisini poziv roditelju na razgovor s razrednikom istru6nim suradnikom

Skole.

(4) O udenicima koji ne pohailaju S1otu ilile ne pohadaju redovito ravnateljje du2an

izvijestiti upravno tijelo iupaniie nadlezno za poslove obrazovanja i nadle,nu

ustanovu socijalne skrbi koji su du2ni izvijestiti Skolu o poduzetim mjerama'

elanak 161.

Brisan.
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XII. PEDAGOSKE MJERE

Clanak 162.

(1) Pedago5ke mjere izridu se udenicima u skladu s odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedago5kih mjera.

(2) Kriteriji za izricanje pedago5kih mjera utvrdeni su Pravilnikom o kriterijima za
izricanje pedagoSkih mjera.

(3) Nadin, postupak i tijela ovla5tena za izricanje i provoclenje pedago5kih mjera
odredeni su odredbama ovog Statuta.

elanak 163.

(1) PedagoSke mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza i nasilnidkog
ponaSanja u srednjoj Skoli su opomena, ukor, opomena pred iskljudenje iiskljudenje iz
Skole.

(2) PedagoSke mjere izridu se za teku6u Skolsku godinu

elanak 164.

(1) Prijedlog za dono5enje pedago5kih mjera moZe dati
svaki nastavnik i strucni suradnik,
Razredno vijece,
Nastavni6ko vijece,
ravnatelj.

(2) Prijedlog za dono5enje pedagoSkih mjera ukor, opomena pred iskljudenje i

iskljudenje iz Skob podnosi se pisano tijelu koje je nadleZno za izricanje te mjere.

(3) U prijedlogu se moraju obrazlo2iti razlozi zbog kojih se predlaZe dono5enje
pojedine pedagoSke mjere, pri demu je potrebno po5tivati uienikovu mentalnu i

socijalnu zrelost, op6e stanje, osjetljivost idruge okolnosti koje utjedu na njegov razvoj
ivoditi raduna o svim iinjenicama ucenikovog razvoja, obiteljskim prilikama isredini u
kojoj udenik Zivi i radi.

(4) Prijedlog se mora dostaviti najkasnije u roku od 7
saznanja za poe injenu povredu.

Glanak 165.

(1) Pedago5ku mjeru opomene izride razrednik.

(2) PedagoSku mjeru ukora izride Razredno vije6e.

(sedam) dana od dana
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(3) Pedago5ku mjeru opomene pred iskljudenje izride Nastavnidko vije6e.

(4) Pedago5ku mjeru isklju6enja iz Skob izriCe ravnatelj na prijedlog Nastavni6kog
vijeia.

(5) Uienik koji je iskljuden iz Skole ima pravo polagati razredni ispit.

elanak 166.

(1) Prije izricanja mjere u6eniku se mora omogu6iti savjetovanje s odgojno-
obrazovnim radnikom te izja5njavanje o dinjenicama i okolnostima koje su vaZne za

donoSenje odluke o opravdanosti izricania pedagoSke mjere.

(2) Roditelj mora biti informiran o neprihvatljivom ponaSanju, nadinu prikupljanja

informacija, prikupljenim informacijama koje su vaZne za dono5enje odluke o izricanju
pedago5ke mjere.

(3) Mjera se mo2e izreei i bez izjaSnjavanja udenika ako se udenik bez

opravdanoga razloga ne odazove pozivu razrednika ili druge ovlaitene osobe'

(4) Mjera se moze izreei i bez informiranja roditelja, ako se roditelj ne odazove ni

pisanom pozivu na razgovor.

Clanak 167.

Nakon provedenog postupka povodom prijedloga za izricanie pedagoike mjere

nadle2no tijelo moZe prijedlog odbiti ili izre6i odgovarajucu pedagoiku mjeru.

elanak 168.

(.1) U postupku izricanja pedagoskih mjera nastavnici, strue ni suradnici i ravnatelj

duZni su voditi raduna o dobi u6enika, njegovoj psihofizi.koj razvijenosti iosobinama,
ranijem ponasanju, okolnostima koje utjedu na udenikov razvoj, okolnostima u kojima

se neprihvatljivo ponaSanje dogodilo te drugim okolnostima

(2) lzricanje pedagoSkih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastra5ivanja,
poni2avanja udenika niti povreda njegove osobnosti.

elanak 169.

(1) U postupku odludivanja o pedagoSkim mjerama Skola odlu6uje sukladno
odredbama Zakona o opiem upravnom postupku te odredbama ovog Statuta i

Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera.

(2) Ravnatelj moZe Rje5enjem privremeno udaljiti udenika iz odgojno obrazovnog
procesa do dono5enja odluke o izricanju pedago5ke mjere, ali ne du2e od 8 dana, o
demu je duZan pisanim putem izvijestiti roditelja i nadleZni Centar za socijalnu skrb.
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(3) Protiv Rje5enja o privremenom udaljenju ne moZe se izjaviti Zalba, ve6 se mo2e
pokrenuti Upravni spor tu2bom kod nadleZnog Upravnog suda u roku od 30 dana od
dana dostave Rje5enja.

Clanak 170.

Clanak 17'l .

( 1) Povjerenstvo za provodenje postupka izricanja mjere iskljudenja iz Skole sastoji
se od tri (3) 6lana koje iz redova nastavnika istrucnih suradnika imenuje ravnatelj.

(2) U Povjerenstvo se u pravilu imenuje i razrednik u6enika.

elanak 172.

Obavijest o pokretanju postupka za iskljuienje udenika iz Skole mora biti
urudena udeniku iroditelju najmanje tri dana prije dana odretlenog za podetak rada
Povjerenstva.

elanak 173.

Povjerenstvo za provoclenje postupka izricanja mjera iskljudenja iz Skob duZno
je u tijeku postupka:

- saslusati udenika
- pozvati na razgovor roditelja udenika
- u potpunosti utvrditi dinjenidno stanje
- voditi sluZbene zabilje5ke.

ilanak'|74.

(1) Povjerenstvo 6e na sjednici Nastavni6kog vijeCa upoznati dlanove Nastavni6kog
vijeia s osobito te5kim neprihvatljivim ponaSanjem udenika i proditati im sve slu2bene
zabiljeike o provedenom postupku.

(2) Nakon rasprave Nastavnidko vijece mo2e obustaviti postupak ili donijeti
prijedlog o izricanju pedagoSke mjere.

(3) Na temelju prijedloga Nastavnidkog vije6a ravnatelj moZe donijeti rje5enje o
pedago5koj mjeri.
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(4) Vrijeme privremenog udaljavanja iz odgojno-obrazovnog procesa ne smatra se
neopravdanim izostankom uienika.

Postupak za izricanje pedagoike mjere opomene, ukora i opomene pred
isklju6enje provodi razrednik uienika, a za iskljudenje iz Skob Povjerenstvo na temelju
podataka iz pedagoSke dokumentacije.



elanak 175.

(1)Opomena, ukor i opomena pred isklju6enje su mjere upozorenja koje se ne
izrifu u upravnom postupku i na njihovo izricanje u6enik ili roditelj mo2e uputiti prigovor
ravnatelju Skole u roku od osam (8) dana od izricanja.

(2) Prigovor se podnosi u pisanom obliku.

(3) Protiv rje5enja o isklju6enju iz Skole udenik ili roditelj moZe podnijeti Zalbu u

skladu s odredbama Zakona o opdem upravnom postupku.

(4) O Zalbi iz prethodnog stavka odlu6uje Ministarstvo.

(5) Zalba se podnosi pisano u roku od 15 dana od primitka odluke o izredenoj
pedagoSkoj mjeri.

(6) Prigovor i Zalba podnose se tijelu koje je izreklo pedagoSku mjeru.

(7) Prigovor i Zalba odgatlaju izvrSenje izredene pedagoSke mjere.

etanak 176.

lzvr5ne pedagoSke mjere mogu se unijeti u pedago5ku dokumentaciju o
udenicima, osim u svjedodZbu.

elanak177.

(1) Tijela ovlastena za predlaganje idonosenje pedagoSkih mjera duzna su n_akon

izredene mlere pratiti uspjeh i pona$anje udenika i svojom aktivnosti nastojati da u|enik
ispravno shvati smisao izredene mjere.

(2) U sludaju promjene pona5anja uienika izredena pedago5ka mjera moZe se

ukinuti na temelju pisanog zahtjeva roditelja.

(3) O pisanom zahtjevu odluduje ravnatelj uz savjetovanje s tijelom koje je
pedagoSku mjeru izreklo.

Pohvale i nagrade

elanak 178.

Ucenici koji se istidu u udenju i vladaniu te posti2u iznimne rezultate u

aktivnostima u Skoli iizvan Skole mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

elanak 179.

(1) Pohvale mogu biti usmene ipisane.

(2) Usmenu pohvalu izride razrednik, a pisanu pohvalu daje Razredno vije6e.
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(3) Udenici koji postiZu iznimne rezultate biti 6e usmeno i pisano pohvaljeni,
odnosno nagradeni.

(4) Usmena pohvala izride se u6eniku zbog zalaganja u izvriavanju Skolskih
obveza i uzornog vladanja tijekom odgojno obrazovnog rada.

(6) Pisanu pohvalu na prijedlog razrednika Razredno vije6e daje udeniku kojemu je
op6i uspjeh utvrden ocjenom odlican (5) (s prosjekom ocjena od 4,5 do 5,0) ikoji
je uzornog vladanja.

(7) Pisana pohvala daje se u6eniku u obliku pohvalnice prigodom urudivanja razredne
svjedod2be.

(8) Razredno vije6e moZe udeniku dati ipisanu pohvalu u obliku povelje, priznanja i

sli6no, za njegova postignu6a na natjecanjima, izvannastavnim i izvan5kolskim
aktivnostima.

e lanak 180.

(1) Udenicima detvrtog razreda koji su ostvarili ocjenu iz op6eg uspjeha odli6an,
Nastavnidko vijece na prijedlog Razrednog vijeca dodjeljuje nagradu.

(2) Nagrada iz stavka 1. ovoga dlanka mo2e biti u obliku knjige, albuma, fotografija,
pribora za umjetni6ko stvaranje i slidno, a dodjeljuje se prigodom urudivanja razredne
svjedod2be.

(3) Nastavnieko vijeie na prijedlog ravnatelja mo2e dodijeliti pohvalu i nagradu
udeniku, razredu ili skupini za postignu6a kojima su doprinijeli ugledu Skole.

(4) Nastavnidko vijeie ce utvrditi oblik pohvale i nagrade te vrijeme njihove dodjele.

(5) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

U6enik generacije

elanak 181.

(1) Nastavnidko vije6e svake Skolske godine donosi odluku o udeniku generacije
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(5) Usmena pohvala se u pravilu izri6e na kraju nastavne godine.

(2) Udenika eetvrtog razreda, koji je od prvog do ietvrtog razreda ostvario opci uspjeh
odliean i ocjenu iz vladanja uzorno, Razredno vijece predlaZe Nastavnidkom vije6u
za udenika generacije.



XIII. RAZREDNI ODJEL IVIJECE UEENIKA

elanak 182.

(1) U6enici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela te predstavnika u Vijecu

udenika za teku6u Skolsku godinu.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika te predstavnika u Vijecu udenika

izabrani su uienici koji su dobili najvedi broj glasova nazoinih u6enika.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela te

predstavnika u Vijecu udenika rukovodi razrednik.

6lanak 183.

(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti ipromice interese

u6enika razrednog odjela u Skoli.
(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slu6aju

njegove sprijedenosti.

dlanak 184.

(1) Razredni odjel ima blagajnika.

(2) Na izbor blagajnika razrednog odjela odgovaraju6e se primjenjuje odredba
Clanka 182. stavak 2.- 4. ovoga Statuta.

(3) Blagajnik razrednog odjela, uz pomo6 razrednika, prikuplja, evidentira i 6uva
novac koji mu u6enici daju za ostvarivanje aktivnosti razrednog odjela.
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(3) U sludaju da niti jedan udenik ne udovoljava kriterijima iz stavka 2. ovog dlanka,
Nastavnidko vijece donijeti ie odluku o udeniku generacije na temelju sveukupnih
udenikovih aktivnosti i postignuia.

(4) U sludaju kada je za udenika generacije predloZeno viSe udenika, Nastavnidko
vije6e osim uvjeta iz stavka 2. ovoga dlanka uzima u obzir i rezultate udenika u
izvannastavnim, izvan5kolskim i humanitarnim aktivnostima te doprinosu u
podizanju ugleda Skole.

(5) Nakon vrednovanja sveukupnih udenikovih aktivnosti, Nastavnidko vije6e donosi
odluku o udeniku generacije.

(6) Nakon dono5enja odluke iz stavka 3. ovoga dlanka, u6enik generacije se
progla5ava prigodom svedane dodjele razredne svjedodZbe u6enicima detvrtih

razreda.



(4) Blagajnik je duZan prikupljeni novac odgovorno 6uvati i predati ga zajedno s
evidencijom razredniku ili administraciji Skole.

(5) O primitku novca Skola izdaje potvrdu.

Vije6e udenika
elanak 185.

(1) U Skoli se osniva Vijece u6enika koje dine predstavnici svih razrednih odjela
Skote.

(2) ehn Vijeca udenika bira se na vrijeme od jedne godine i moZe biti ponovo
izabtan.

(3) Konstituirajucu sjednicu Vijeda udenika saziva ravnatetl SXote. Ravnatelj
rukovodi radom konstituirajuie sjednice do izbora predsjednika Vijeca u6enika.

(4) Clanovi Vije6a udenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vije6a udenika.

(5) Za predsjednika Vije6a udenika izabran je udenik koji je dobio najve6i broj
glasova nazodnih dlanova.

(6) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(7) O izboru predsjednika Vijeda udenika Skole vodi se zapisnik

elanak 186.

Vije6e udenika razmata pitanja znadajn a za rad udenika u Skoli:
1. priprema idaje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za udenike, njihov

rad i rezultate u obrazovanju,
2. izvje56uje Pravobranitelja za djecu o problemima udenika,
3. predlaZe osnivanje udenidkih klubova iudruga,
4. predlale mjere pobolj5anja uvjeta rada u Skoli,
5. raspravlja o dono5enju Kudnog reda i Etiikog kodeksa,
6. poma2e udenicima u izvrienju Skolskih i izvan5kolskih obveza,
7. predlale ravnatelju i Nastavnidkom vijecu mjere za promicanje prava i interesa

u6enika,
8. predla2e kandidate za opdinski, gradski iZupanijski savjet mladih,
9. obavlja druge poslove odredene ovlm Statutom i drugim opdim aktima.

elanak 187.
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(1) Vije6e u6enika radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi.
(2) U radu Vije6a uienika mogu sudjelovati ravnatelj, strudni suradnik ili druga

osoba pozvana na sjednicu Vijeca, ali bez prava odluiivanja.



Clanak 188.

(1) Predsjednik Vijeda uEenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odluduje o
pravima i obvezama udenika, bez prava odlu6ivanja.

(2) Razredno vije6e i Nastavni6ko vijede duZni su pozvati predsjednika Vijeca
udenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima iobvezama u6enika.

XIV. RODITELJIISKRBNICI

elanak 189.

Radi Sto uspjeinijeg ostuarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola surailuje
s roditeljima ili skrbnicima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika

informiranja roditelja ili skrbnika o udenikovim postignu6ima te pedagoskim mjerama.

elanak 190.

(1) Skola saziva op6e, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
(2) Opii i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodista

najmanje jednom.

dlanak 191.

(1) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohatlan.le

nari"re iduzni su obavijestiti Skolu o razlozima izostanka u roku od 2 (dva) radna dana

od prvog dana izostanka, a izostanak opravdati u roku od 7 (sedam) dana od povratka

u6enika na nastavu.

(2) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavijesteni o u6eni6kim

postignuiima.

elanak 192.

(1) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini

za vrijeme boravka u SXoli, na izletu ili ekskuziji u skladu s opcim propisima

obveznog prava.

Clanak 193.

(1) Roditelji uienika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima
obuhva6enima nastavnim planom iprogramom rada iSkolskim kurikulumom koji su
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objavljeni na mreinim stranicama Skole; obveznim i izbornim nastavnim
predmetima, meilupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrZajima i/ili modulima,
izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima te dati suglasnost za
sudjelovanje ucenika u svim navedenim sadr2ajima osim u nastavnim predmetima
koji su dio odgojno-obrazovnog standarda.

(2) Za sudjelovanje uienika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu

suglasnost roditelja.

(3) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(4) U skladu s odlukama Skobkog odbora i ravnatelja Skob roditelji sudjeluju u

osiguranju sredstava koja se odnose na tro5kove:
- gubitka ili popravaka knjiga oSteienih za vrijeme posudbe,
- Skolskih izleta i ekskuzija,
- kazali5nih ikino predstava, priredaba inatjecanja,
- osiguranja u6enika,
- rada udeniEkih klubova i druStava,
- drugih tro5kova nuZnih za redovno poslovanje Skole.

XV. VIJECE RODITELJA

Clanak 194.

(1) U Skoll se ustrojava Vije6e roditelja.
(2) Vijede roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja udenika svakog

razrednog odiela Skole.

elanak 195.

(1) Roditelji udenika svakog razrednog odjela biraju na roditeljskom sastanku
izmedu sebe u Vijece roditelja jednog predstavnika.

(2) Za elena Vijeca roditelja izabran je predstavnik roditelja koji je dobio najve6i broj
glasova nazodnih roditelja.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela.

(5) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijede roditelja s imenom i

prezimenom izabranog roditelja razrednici su duZni u roku od tri (3) dana od dana
izbora dostaviti ravnatelju.

elanak 196.

(1) Vije6e roditelja bira se za tekucu Skolsku godinu.
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(2) Clan Vije6a roditelja mo2e biti razrije5en i prije isteka mandata:
1. ako to sam zalra2i, odnosno ukoliko da ostavku,
2. ako njegovom djetetu prestane status redovitog udenika Skole,
3. ako tako odlude roditelji udenika razrednog odjela 6iji je izabrani predstavnik,
4. ako ne ispunjava svoje obveze.

(3) U sludaju prijevremenog prestanka mandata jednog ili viSe dlanova Vijeca
roditelja, imenuje se novi 6lan na nadin utvrilen dlankom 195. ovoga Statuta.

elanak 197.

(1) Konstituiraju6u sjednicu Vijeca roditelja saziva ivodi ravnatelj Skole do izbora
predsjednika Vije6a rod itelja.

(2) Ravnatelj je du2an sazvati konstituiraju6u sjednicu Mjeca roditelja najkasnije u
roku od 30 dana nakon provedenih izbora.

(3) Dnevni red konstituirajuce sjednice obavezno sadrii:
f . izvje56e predsjedavatelja o izboru dlanova Vije6a roditelja'
2. verificiranje mandata izabranih dlanova,
3. izbor predsjednika Vije6a roditelja.

elanak 198.

(1) dlanovi Vijeca roditelja izmeilu sebe biraju predsjednika.

(2) Nakon Sto se utvrdi/e kandidaui za predsjednika vijeea roditelja pristupa se
javnom glasovanju.

(3) Za predsjednika je izabran dlan koji je dobio najveci broj glasova nazo6nih

elanova Vijeca roditelja.

(4) Po izboru predsjednika Vijeda roditelja na isti se na6in bira zamjenik
predsjednika.

elanak 199.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivol i rad Skole te:
1. daje miSljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, Godi5njeg plana iprograma

rada, Kudnog reda i Eti6kog kodeksa,
2. raspravlja o izvje5cima ravnatelia o realizaciji Skolskog kurikuluma, Godi5njeg

plana i programa rada Skole,
3. razmatra prituZbe roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom,
4. imenuje i razrje5ava jednog 6lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije

radnik Skole,
5. glasuje o kandidatu za ravnatelja i na temelju rezullala glasovanja donosi pisani

zaklju6ak koji se dostavlja Skolskom odboru,
6. predlaZe mjere unapredivanja odgojno-obrazovnog rada,
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7. daje mi5ljenie i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i

kulturnih sadrZaja Skole,

- 8. daje mi5ljenje iprijedloge u svezi s uvjetima rada ipoboljSanjem uvjeta rada u
Skoli,

9. daje mi5ljenje iprijedloge u svezi s osnivanjem idjelatnosti udenidkih zadruga
te sudjelovanjem u6enika u njihovu radu,

10. daje mi6ljenje iprijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika
i pru2anjem odgovarajuce pomoci,

11. obavlja i druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih opiih akata
Skote.

6lanak 200.

(1)Ravnatelj Skole du2an je izvijestiti Vije6e roditelja o svim pitanjima od op6eg
znataja za Skolu.

(2) Ravnatelj Skole, Skobki odbor i osnivad duZni su u okviru svojih ovlasti
razmotriti prijedloge Vije6a roditelja i o tome ga pisano izvijestiti.

elanak 201 .

(1) Vije6e roditelja radi na sjednicama

(3) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Vije6a roditelja, a
predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to zalrali 112 dlanova tijela ili ravnatelj
Skole.

ebnak202.

(2) Vijeie roditelja odlucuje javnim glasovanjem, osim ako je Zakonskim
odredbama odnosno odredbama ovog Statuta odredeno druk6ije.

(3) Odluke Vije6a roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpolovidna
veiina nazodnih na sjednici.

(4) O tijeku sjednice Vije6a roditelja vodi se zapisnik.

(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moZe se i tonski snimati prema odluci
Vijeda roditelja.

(6) Zapisnik vodi 6lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.

(2) Sjednice Vijeia roditelja odiavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva
predsjednik Vije6a roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeda
roditelja privremeno sprijeden.

(1) Sjednice Vije6a roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici nazodna
natpolovie na ve6ina svih dlanova.
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(7) Zapisnik sa sjednice Vije6a roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u

Tajni5tvu Skole na duvanje.

(8) Prema potrebi o zaklju6cima donesenim na sjednici,Vijeda roditelja mogu se

izvijestiti nastavnici istrudni iuradnici putem oglasne plode Skole te roditelji i osniva6.

xvl. srNDlKAT, RADNICKO VIJECE I SKUP (ZBOR) RADNIKA

Sindikat
elanak 203.

(1) Utemeljenje sindikata u St<oti 1e slobodno.

iZ) SXota ie osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa

zakonom, provedbenim propisima, opcim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i

sporazumima koje je skloPila.

Radnidko vije6e 
eranak 204.

(1) Sukladno odredbama zakona o radu i Pravilnika o provodenju izbora za

radniCko viie6e radnici mogu utemeljiti Radni6ko vijece.
(2) Ako u Skoti nile utemeljeno Radnidko vijece sindikalni povjerenik mo2e preuzeti

funkciju Radnidkog vijeda, o demu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja'
(SiRfo u Skoli djeluje vi5e sindikata, oni se mogu metlusobno sporazumjeti o

sind'ikalnom povjereniku odnosno povjerenicima koji ie imati prava ..i. obveze

Radnidkog vije6a, a o preuzimanju funkcije Radnickog vijeca duzni su oditovati se

pisanim putem ravnatelju Skole.' 
(a) Aio sindikati ne postignu sporazum o tome koji 6e sindikat preuzeti fu.nkciju

RadnieXog vijeia, provest ce se izbori za Radniiko vijede u skladu s odredbama

Zakona o radu.

Skup radnika
Clanak 205.

(1)Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora iimenovanja ravnatelja ito
u roku od 8 dana od dana sjednice Skolskog odbora na kojem su ufurdeni kandidati
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(1) Skup radnika 6ine svi radnici Skole.
(2) Skup radnika saziva Radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima

Radnickog vije6a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godiSnje, vode6i

pri tome raeuna da se odabirom vremena imjesta odiavania skupa radnika ne remeti

redovito obavljanje djelatnosti Skole.
(3) Ako u Skoti n1e utemeljeno Radni6ko vije6e ili nema sindikalnog povjerenika s

ovlastima Radnidkog vije6a, Skup radnika ovla5ten je sazvati ravnatelj.

elanak 206.



koji ispunjavaju uvjete natjedaja za ravnatelja Skole i koji su prijave dostavili u
propisanom roku.

(2) Skup radnika iz stavka 1. ovoga dlanka saziva 6lan Skolskog odbora kojeg je
imenovalo Radni6ko vijece, odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u
Skolskom odboru, a u sludaju njegove sprijedenosti predsjednik Skolskog odbora.

(3) O pitanjima iz svoje nadle2nosti, Skup radnika odlu6uje ve6inom glasova
nazocnih radnika, javnim glasovanjem, osim kada je to Zakonom, odnosno odredbama
ovog Statuta odredeno drukdije.

XVII, JAVNOST RADA

Clanak 207.

(1) Rad Skob i njezinih tijela je javan

(2) Javnost se ostvaruje osobito:
1. redovitim izvjeScivanjem radnika, u0enika Skole iroditelja,
2. podnoSenjem izvjeSia ovlaStenim upravnim tijelima i osnivadu o rezultatima

odgojno-obrazovnog rada Skole,
3. podno5enjem financijskih izvje5taja osnivadu i Ministarstvu,
4. priopcenjima o odriavanju sjednica upravnog tijela i strudnih tijela te

mogucnostima neposrednog uvida u njihov rad,
5. objavljivanjem op6ih ipojedinadnih akata te drugih propisanih informacija na

svojim mre2nim stranicama,
6. dostavljanjem podataka osnivadu na njegov zahtjev,

_ 7. podnoSenjem izvjeStaja tijelima koja financiraju programe koji se provode u
St<oti,

8. obavje5tavanjem medija o odrzavanju znanstvenih istrudnih skupova u St<oti i

omogu6avanja njihova sudjelovanja na navedenim skupovima.

(3) Za javnost rada odgovorni su ravnatelj i Skolski odbor.

(4) Obveza javnosti rada Skole provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu
na pristup informacijama I Op6e uredbe o zaStiti osobnih podataka - Uredba (EU)
2016t679.

XVIII. POSLOVNA TAJNA

elanak 208.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
1. podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima udenika, roditelja, drugih

gradana ipravnih osoba upudenih Skoli,
2. osobni podaci o uienicima, roditeljima i radnicima Skole,
3. podaci utvrileni u postupku zaStite dostojanstva radnika,
4. podaci o ucenicima socUalno-moralne naravi,
5. podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,
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6. podaci o poslovnim rezultatima Skole,
7. podaci o udenicima socijalno-moralne naravi,
8. podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom idrugim propisima ili koje

kao takve odredi ravnatelj.

elanak 209.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su Euvati svi radnici
Skole bez obzira koji su na6in saznali za te podatke ili isprave.

(2) Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u

Skoti.

(3) elanovi Skolskog odbora duZni su 6uvati sve podatke koje su saznali u

obavljanju poslova dlanova Skolskog odbora.

elanak 210.

(1) Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom

i upravnom postupku.

(2) Sva Skolska tijela duZna su suradivati s Pravobraniteljem za djecu i na njegov

zahtjev podnositi izvjesca i odgovarati na upite, odnosno Pravobranitelju za djecu

osigurati dostupnost i uvid u sve podatke, informacije i akte koji se odnose na prava i

za5titu uienika bez obzira na stupanj njihove tajnosti.

XIX. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

dlanak 211.

(1) U Skoli se osobni podaci fizi6kih osoba prikupljaju radi ispunjenja zakonskih
obveza, u svrhu zadata od lavnog interesa i svih javnih obveza Skole.

(2) U Skoli se osobni podaci obraduju uz uvjete propisane Zakonom iu svrhu za

koju je ispitanik dao privolu.

ehnak212.

(1) U Skoli je zabranjena obrada podataka koji otkrivaju rasno ili etniiko porijeklo,
politicka miSljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili dlanstvo u sindikatu te obrada
genetskih podataka, biometrijskih podataka u svrhu jedinstuene identifikacije
pojedinca, podataka koji se odnose na zdravlje ili podataka o spolnom 2ivotu ili

seksualnoj orijentaciji pojedinca.

(2) lznimno od stavkal. ovoga dlanka obrada osobnih podataka je dopuStena:
1. ako je ispitanik dao izriiitu privolu za obradu navedenih osobnih podataka za

jednu ili vi5e odredenih svrha,
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2. ako je obrada nuZna za potrebe izvrSavanja iostuarivanja posebnih prava Skole
ili ispitanika u podrudju radnog prava i prava o socijalnoj sigurnosti te socijalnoj za5titi
u mjeri u kojoj je to odobreno u okviru pozitivnog prava ili vaZebih kolektivnih ugovora,

3. ako je obrada nuZna za zaStitu Zivotno vaZnih interesa ispitanika ili drugog
po.jedinca, ako ispitanik fizidki ili pravno nije u mogucnosti dati privolu,

4. ako je obrada u vezi s osobnim podacima za koje je o6ito da ih je objavio
ispitanik.

elanak 213.

(1) SluZbenik za zaStitu osobnih podataka je osoba imenovana od strane Skob, a
koja vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka iostvarivanju prava za zaStitu
osobnih podataka.

(2) Kada ne postoji moguenost uredivanja poslova sluZbenika za zaStitu osobnih
podataka na naain iz stavka '1 . ovoga 6lanka, ravnatelj obavljanje navedenih poslova
moZe ugovoriti s drugim pravnim ili fizidkim osobama.

(3) Svi radnici Skole, te ilanovi Skolskog odbora iVije6a roditelja potpisuju izjavu
o povjerljivosti podataka u skladu s propisima kojima je propisano podrudje zaitite
osobnih podataka.

XX. PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak214.

(2) Kada 1e zahtjev iz stavka '1 . ovoga dlanka podnesen usmeno ili telefonski o tome
ce se nadiniti slu2bena bilje5ka, a kada je podnesen putem elektronske komunikacije
zabilleZil6e se kao pisani zahtjev.

Clanak 216.

(1) O zahtjevu korisnika iz llanka215. ovoga Statuta odluiit 6e se najkasnije u roku
od 15 dana od dana podno5enja urednog zahtjeva.

t0

(1) Skola 6e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili
koje nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem informacija o radu na primjeren i dostupan nadin,
odnosno na svojim mreZnim stranicama, oglasnim plodama ili u javnim glasilima,

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev,
a) neposrednim davanjem informacije,
b) davanjem informacije pisanim putem,
c) uvidom u pismena idostavom preslike pismena koja sadrZe traZenu informaciju,
d) na drugi na6in prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

e lanak 215.

(1)Skola ce omoguiiti pristup informaciji korisniku na temelju njegovog pisanog ili
usmenog zahtjeva.



(1) O ostuarivanju prava na pristup informacijama brine slu2benik za informiranje
kojeg imenuje ravnatelj iz reda radnika Skole.

(2) Ravnatelj ureduje obavljanje poslova sluZbenika za informiranje sklapanjem
ugovora o radu, ugovora o djelu ili ugovora o volontiranju.

elanak 218.

(1) U postupku ostvarivanja prava na pristup informacijama ne napla6uju se

upravne pristojbe ved samo nadoknada stvarnih troSkova.

(2) Visinu troSkova iz stavka 1. ovoga 6lanka utvrduje Skolski odbor kod dono5enja
financijskog plana.

xxt. zAsnTA OKOLISA

elanak 219.

(1) Radnici Skole imaju pravo i du2nost osigurati uvjete za duvanje i razvoj prirodnih

i radom stvorenih vrijednosti dovjekova okolisa te spredavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Za5tita dovjekova okoli5a podrazumijeva zajedni6ko djelovanje radnika Skole,
u6enika igradana na dijem podrucju Skola dlelule.

elanak 220.

Skola ce u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost
posvetiti odgoju udenika glede duvanja iza5tite dovjekove okoline.
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(2) Skola ce omoguiiti svakom korisniku pristup traZenoj informaciji u skladu s
propisima.

(3) Skota 6e odbiti zahtjev korisnika:
1. kada postoje razlozi koji ogranidavaju pristup informacijama,
2. ako postoje razlozi koji ograni6avaju informaciju prema testu razmjernosti i

javnog interesa,
3. ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak informacije,
4. ako se traZi informacija koja nema obiljeZje informacije prema propisima.

(4) Skola 6e odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju inema saznanja gdje se

informacija nalazi.
(5) O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 2. ili 3. ovoga dlanka odlu6uje se

Rje6enjem.

ehnak 217.



(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstua iz drZavnog proraduna,
prora6una jedinica lokalne samouprave ipodrudne samouprave, prihoda ostvarenih
obavljanjem poslova vlastite djelatnosti, uplata roditelja, donacija te drugih izvora u

skladu sa zakonom.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za
kalendarsku godinu.

(3) Prihode koje Skola ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i

drugih izvora koristit 6e se za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

(4) U vezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlaSten i odgovoran:
1. za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomiCno raspolaganje

prora6unskim sredstvima,
2. za planiranje i izvr5avanje proraduna,
3. za ustroj te zakonito i pravilno voclenje proradunskog radunovodstva.

ehnak223.

(1) GodiSnji i polugodiSnji obradun financijskog plana za proteklu godinu donosi
Skolski odbor.

(2) Dokumente iz stavka 1. ovog 6lanka, te ostala financijska izv,jeSca ravnatelj je
du2an pravodobno dostaviti osnivaeu.

Clanak224.

72

XXII. IMOVINA SXOIC I FINANCIJSKO POSLOVANJE

ebnak221.

(1) lmovinu Skole 6ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
(2) O imovini Skole duzni su skrbiti svi radnici Skole.

ehnak222.

(5) Financijski plan moZe se tijekom godine mijenjati:
- ako se primici ne ostvaruju prema planu,
- ako nastane potreba za promjenom plana primitaka i izdataka.

(1) Sredstva za rad Skole koriste se samo za namjene utvrdene Zakonom i

financijskim planom i Godi5njim planom i programom rada.

(2) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom
poslovanju, gubitak ie se pokriti u skladu s odlukom osnivada.



xxlt. opcr I poJEDtNAeNl AKTI Sxoue, peoacoSxn DoKUMENTAcIJA I

EVIDENCIJA

elanak225.

Clanak 226.

(1) Prijedlog za donoSenje op6ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki

radnik Skole.

(2) Prijedlog se podnosi Skolskom odboru

(3) lnicijativu za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena idopuna moie dati svaki

etan SXots[og odbora, ravnjtell Skole ili najmanje 10 radnika, Vijece udenika, Vijece

roditelja prema Prirodi akta.

73

Pored Statuta Skola ima ove op6e akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o nadinu i postupku zapoSljavanja,
- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave robe, radova i usluga,

- Pravilnik o zaStiti od Po2ara,
- Pravilnik o obradi iza5titi osobnih podataka,
- Pravilnik o kori5tenju sustava video nadzora
- Pravilnik o radu Skolske knjiinice,
- Pravilnik o zaStiti arhivskog i registraturnog gradiva,

- Kuini red,
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela,
- pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti uporabe duhanskih i srodnih

proizvoda za zdravlie,
- gtieXi kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,

- Poslovnik o radu Skolskog sportskog dru5tva ,,GEK",
- i druge op6e akte koje donosi skolski odbor u skladu sa Zakonom, propisom

donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

(4) Prijedlog iz stavka 3. ovoga dlanka se podnosi ravnatelju Skole'

ehnak227.

(1) Op6i akti objavljuju se na mreZnim stranicama ina oglasnoj plodi Skole'

(2) Opii akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo6i,

ako pojedinim aktima nije odreden kraii rok njegova stupanja na snagu'

(3) Op6i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom

nije kao dan podetka primjene odreden neki kasniji dan.



elanak229.

(1) Tajnik Skole duZan je radniku Skole omogu6iti uvid u op6e akte ili njihovu kra6u
uporabu.

(2) Op6i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

elanak 230.

(1) Pojedinadne akte kojima se odlu6uje o pojedinim pravima iobvezama ueenika
i radnika, donose Skolski odbor, kolegijalna t[ela i ravnatelj.

(2) Pojedlnadni akti kojima se odluduje o pojedinim pravima i interesima radnika
stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje tih akata nlje
uvjetovano konadno5cu akta, nastupom odredenih dinjenica ili istekom odredenog
roka.

elanak 231.

Skola 1e obvezna voditi pedago5ku dokumentaciju i propisane evidencije
sukladno zakonskim odredbama i provedbenim propisima kojima se ureCluje djelatnost
srednjo5kolskog odgoja i obrazovanja.

xxtv. NADzoR

ehnak 232.

(1) Nadzor nad zakonito5e u rada i op6ih akata Skole obavlja upravno tijeto
iupanije nadleino za poslove obrazovanja sukladno zakonskim odredbama.

(2) lnspekcijski nadzor u Skoli obavlja Prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim
zakonom.

(3) Nadzor nad struinim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno
drugim propisima.
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elanak 228.

Autenti6no tumadenje opceg akta daje Skolski odbor.

(4) Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, osnivad te druge nadleZne institucije i sluibe u skladu sa
zakonskim propisima.



XXV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 233.

Op6i akti Skole trebaju biti uskladeni s odredbama ovog Statuta.

elanak 234.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Skole 1 Klasa:003-05/08-
01lO4; Urbroj:2156-23-Cl07-08-1) od 30.10.2008. godine sa svim izmjenama i

dopunama.

Na ovaj Statut Osnivad je dao suglasnost dana 4. oluika 2019. godine (KLASA
022-04 I 1 9-01 18; U RBROJ : 217 0 t 1 -01 -01 16-1 9-60).

Predsjednica Skobkog odbora:

Sintija Tropper TrinajstiC, Prof.
KLASA: 003-05/1 9-01/23
U RBROJ : 21 56-23-G107 - 1 9-2
Opatija, 28. oZujka 2019. godine

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploii Skole dana 28. o2ujka 2019. godine, te je s
tim danom stupio na snagu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE uz (1.) izmjene Statuta Gimnazije Eugena
Kumidica Opatija od 28. svibnja 2020. godine

elanak 10.

Ove izmjene Statuta stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploei Skob.

Klasa: 003-05/20-01 135

Urbroj: 2 1 56-23 -G 107 -20-3
Opatija, 28. svibnja 2020. godine

Predsjednica Skolskog odbora:

Sintija Tropper Trinajstii, prof.
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Ravnatelj Skole:

Oliver Kvasina, prof.



Ravnatelj:

Oliver Kvasina, prof.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE uz (ll.) izmjene Statuta Gimnazije Eugena
Kumidi6a Opatija od 17. studenoga 2020. godine

Clanak 2

Ove izmjene Statuta stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploii Skob

Klasa: 003-05/20-0 1 I 40
Urbr q: 21 56-23-G 107 -20-5
Opatija, 17. studenoga 2020. godine

P nica Skolskog odbora:

s4c
Sintija T per Trinajstid, prof.

Ove lzmjene Statuta objavljene su na oglasnoj plodi Skole dana 20. studenoga 2020.
godine, a stupile su na snagu dana 21 . studenoga 2020. godine.

Ravnatelj:

9Uv*
Oliver Kvasina, prof.

Lr.n
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Ove lzmjene Statuta objavljene su na oglasnoj plo6i Skob dana 29. svibnja 2020.
godine, a stupile su na snagu dana 30. svibnja 2020. godine.


