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Imotski, 27. sijeénja 2020. g..

Poziv kandidatima

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje poziva kandidate na
prethodnu provjeru sposobnosti za radno mjesto:

1. nastavnik hrvatskog jezika

Procjena odnosno testiranje ¢e se obavit ¢e se usmeno, putem razgovora s Povjerenstvom.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje

. poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost srednjoSkolskog obrazovanja

J stru¢no-pedagoske i metodicke kompetencije

Pravni izvori za pripremu kandidata

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine ", br.87/08.,
86/29.,92/10.,90/11. 16/12.i86/12., 86/12. 126/12.,94/13. i 152/14.,07/17.i68/18.)

2. Statut Gimnazije dr. Mate Ujevic¢a , mreZna stranica Skole

http://www.gimnazija-mujevica-im.skole.hr/skola/dokumenti

Procjena odnosno testiranje odrzat ce se u ponedjeljak, 3. velja¢e 2020.g. u uredu ravnatelja
s poCetkom u 11 satii 30 minutai duZnisu joj pristupiti svi kandidati koji su pravodobno
podnijeli potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natjecaja: '

2. nastavnik latinskog jezika

Procjena odnosno testiranje ¢e se obavit ée se usmeno, putem razgovora s Povjerenstvom.



Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje

J poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost srednjo3kolskog obrazovanja
. struéno-pédago§ke i metodicke kompetencije

Pravni izvori za pripremu kandidata

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine ", br.87/08.,
86/29.,92/10.,90/11. 16/12.186/12., 86/12, 126/12., 94/13.i 152/14., 07/17.1 68/18.)

2. Statut GiMinazije dr. Mate Ujevi¢a , mreZna stranica Skole

http://www.gimnazija-mujevica-im.skole.hr/skola/dokumenti

Procjena odnosno testiranje odrzat ¢e se u ponedjeljak, 3. veljace 2020.g. u uredu ravnatelja
s poetkom u 12 sati i duZnisu joj pristupiti svi kandidati koji su pravodobno podnijeli
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natjecaja:

3. nastavnik engleskog jezika

Temeljem €l.14. st.7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje za radno mjesto nastavnik engleskog jezika Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje donijelo je odluku da se nece provesti procjena
odnosno testiranje jer se na natjecaj javio samo jedan kandidat koji je pravodobno podnio
potpunu prijavu i ispunjava uvjete natjecaja.

Povjerenstvo za procjenu i

vrednovanje kandidata za zaposljavanje



