
Na temelju dlanka 18. Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti Q.Jarodne novine 17l19), i 34.

dlanka Statuta, Skolskl odbor je na 38. sjednici odrZanoj 17.12.2019. godine donio sljededi

PRAVILNIK

O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

I IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

2.

SadrZaj Pravilnika

ilanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti tj.
prijavljivanje nepravilnosti u Gimnaziji i strukovnoj Skoli Bernardina Frankopana,

Struga 3, 47300 Ogulin (dalje: poslodavac) te imenovanja povjerljive osobe za

unutarnj e prij avlj ivanj e nepravilnosti (dalj e : povj erlj iva osoba).

Tumadenja svih spornih pitanja vezanrh uz primjenu ovog Pravilnika trebaju se

temeljiti na cilju Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti, a to je udinkovita zaitrta

prijavitelja nepravilnosti koja ukljuduje i osiguravanje dostupnih i pouzdanih nadina

prij avlj ivanj a nepravilno sti.

Ovim pravilnikom ne utjede se niti ogranidava pravo na vanjsko prijavljivanje
(prijavljivanje pudkom pravobranitelju), niti na pravo na javno razotkrivanje

(prijavljivanje javnosti) sukladno zakonima i drugim propisima koji to pravno

podrudje ureduju, kao niti na primjenu bilo kojeg drugog pravno obvezuju6eg propisa

koji ureduje pravo na slobodu izralavanja.

Nepravilnosti

dlanak 2.

Nepravilnosti su:

- kr5enja zakona i drugih propisa te

- nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske

unije,a koja krsenja i nesavjesnosti predstavljaju ugroZavanje (prijetnju ili Stetu)

javnog interesa i koja su povezana s obavljanjem poslova kod poslodavca.

Pod pojam nepravilnosti podrazumijevaju se i povrede koje su povezane uz postupak

zapo5ljavanja odnosno tijekom pregovora prije sklapanja ugovora o radu.

Imenovanje povjerljive osobe

ilanak 3.

Poslodavac imenuje povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na

prijedlog najmanje 20o/o radnrka zaposlenih kod poslodavca i to bez odgode, a

najkasni.je u roku 8 dana, nakon dostave prijedloga radnika.
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2. Ako 20o/o zaposlenih poslodavcu ranije ne dostavi svoj prijedlog, poslodavac ie

odmah po stupanju na snagu ovoga Praviinika pozivati radnike da dostave pliiedlog

povjerljive osobe pozivom svim radnicima putem web stranica poslodavca odnosno

oglasne plode poslodavca, ili dostavompozivana sluZbene e-mail adrese radnika'

Ako u roku 15 dana od dana poziva radnicima iz stavka 2. ovoga dlanka, radnici

poslodavcu ne daju svoj prijedlog povjerljive osobe, poslodavac 6e temeljem dlanka

17. st. 2. Zakona o o zaStiti prijavitelja neplavilnosti povjerljivu osobu imenovati

samostalno.

Ako nakon Sto poslodavac samostalno imenuje osobu sukladno stavku 3' ovoga

dlanka, najmanje 20o/o radnika dostavi prijedlog za imenovanje druge osobe za

povjerljivu osobu, poslodavac ce bez odgode, a najkasnije u roku 8 dana, razriiesiti

prethodno imenovanu povjerljivu osobu i imenovati novu povjerljivu osobu sukladno

prij edlo gu 20o/o r adnika.

Ako u situaciji iz stavka L i 4. ovog dlanka vi5e grupa od po najmanje 20o/o radnika

predloZi poslodavcu razh(ite osobe, poslodavac ce za povjerljivu osobu imenovati

onu osobu koju je predloZilo vi$e radnika, a ako se radi o istom broju radnika' onda

prednost u izboru ima onaj radnik koji ima vise radnog staZa kod poslodavca'

Pristanak Povjerljive osobe

dlanak 4.

a

4.

5.

1. Radnici koji predlaZu povjerljivu osobu trebaju prethodno dobiti njen pristanak koji se

daje u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja poslodavcu.

2. Poslodavac imenuje povjerljivu osobu uzniezinprethodni pisani pristanak'

3. Poslodavac povjerljivoj osobi izdajepisanu obavijest o imenovanju'

4. Povjerljiva osoba duLnaje prije pod.etka obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti

potpisati rzjavuo povjerljivosti koja se prilaZe odevidniku zaposlenika'

1.

RazrjeSenjepovjerljiveosobeiprestanakteduZnosti

dlanak 5.

Povjerljiva osoba moZe u svako doba pisanim putem traLiti da je se lazrije5i, odnosno

dati pisanu iziavu da povladi svoj pristanak'

U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka poslodavac 6e razlijesiti povjerljivu osobu i o

tome obavijestiti radnike Ie zatraLttr prijedlog za imenovanje druge osobe i postupati

sukladno dlanku 3. stavak 2. i 3. ovoga Pravilnika'

Ako povjerljivoj osobi prestane ugovol' o radu kod poslodavca time joj prestaie

svojstvo povjerljive osobe, te poslodavac dalje postupa na nadin odreden dlankom 3'

stavak 2. i 3. ovoga Pravilnika.

u sludaju prestanka obavljanja funkcije povjerljive osobe, do imenovanja druge

povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik.

Ako i povjerljiva osoba i njen zamjenik u isto vrijeme prestanu obavljati svo.ju

funkciju povjerljive osobe odnosno zamjenika povjerljive osobe, poslodavac
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2.

4.
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samostalno i bez odgode privremeno imenuje tre6u osobu za povjerljivu osobu

njen pisani pristanak.

6. Povjerljiva osoba duLnaje i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive osobe, pa i
nakon prestanka radnog odnosa kod poslodavca duvati povjerljivost podataka zakoje
je doznala tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.

l.

Zamjenik i privremeno imenovana osoba

tlanak 6.

Poslodavac na prijedlog povjerljive osobe imenuje zamjenika povjerljive osobe, uz

njezin prethodni pisani pristanak.

Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovaraju6i nadin primjenjuju se na

zamjenika i privremeno imenovanu osobu.

Zamjenik preuzima funkciju povjerljive osobe diji je zamjenik kada povjerljivoj osobi

prestane ta duZnost iz bilo kojeg razloga, i to do imenovanja druge povjerljive osobe,

odnosno u sludaju duLe nenazodnosti povjerljive osobe (15 i viSe dana), ili ako ga

povjerljiva osoba posebno na to ovlasti, ili u sludaju kraie nenazodnosti povjerljive
osobe ako postoje opravdani razlozi da se ispitivanje prijave nepravilnosti ne odgada

do povratka povjerljive osobe.

Kada okolnosti sludaja to zahtljevaju, u dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik

moZe redovito sudjelovati u radu povjerljive osobe, kao njen pomoinik.
Kada sadrLaj prijave nepravilnosti ukazuje da je to potrebno, povjerljiva osoba moLe

zatraLitr od poslodavca odnosno nadleZnog tijela poslodavca da se u postupak

ispitivanja prijave ukljude nadleZne osobe odnosno tijela poslodavca koji raspolaZu

odgovaraju6im informacijama odnosno znanjima potrebnim za ispitivanje prijave.

Osobe odnosno dlanovi tijela koji su ukljudeni u postupak ispitivanja prituZbe duLni

su duvati povjerljivost podataka koje doznaju tijekom sudjelovanja u ispitivanju
prituZbe. O tome daju izjavu u pisanom obliku koju su duZni potpisati.

Opoziv povjerljive osobe

ilanak 7.

Radnici mogu opozvati povjerljivu osobu, neovisno o tome je li imenovana na

prijedlog radnika lh bez tog prijedloga, s tim da opoziv moLe traLili najmarye 20Yo

radnika.

U sludaju opoziva poslodavac je duLan povjerljivu osobu razrije5iti u roku od mjesec

dana od dono5enja odluke o opozivu.
Do donoSenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe

obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upu6uju na to da je potrebno privremeno

imenovati tre6u osobu za povjerljivu osobu, u kom sludaju poslodavac postupa

sukladno dl. 5. st. 5. ovog Pravilnika.
Prilikom opoziva povjerljive osobe, 20o/o radnrka moLe odmah dati prijedlog nove

povjerljive.
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Osiguranje nesmetanog dj elovanj a

ilanak 8.

1. Poslodavac mora povjerljivoj osobi omogu6iti rad i nesmetano djelovanje kao

povjerljivoj osobi, u tom smislu ne smije je rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl.

koii bi onemogudili ili bitno oteLah njeno djelovanje.

2. Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ista ne smije tlpjeti
nikakve Stetne posljedice. Poslodavac je duZan, u skladu s potrebama i moguinostima,

osigurati povjerljivoj osobi odgovarajuiu izobrazbu u svrhu Sto kvalitetnijeg

obavljanja zadaca povjerljive osobe. Povjerljiva osoba duZna je sudjelovati u
programimatzobrazbe koji se odnose na za5titu prijavitelja nepravilnosti.

Obavijest o povjerljivoj osobi

ilanak 9.

O povjerljivoj osobi Poslodavac mora obavijestiti sve radnike na nadin predviden

dlankom 3. sL.2. ovoga Pravilnika.

t.

Zabr ana s p rj eiavanj a prij avlj ivanj a nep ravilnosti

ilanak 10.

Zabr anj eno j e sprj ed avanj e prij avlj ivanj a nepravil no sti.

Odredbe opdeg ili pojedinadnog akta poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje

zabr ana prij avlj ivanj a nepravi lno sti nemaj u pravni ud inak.

Zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan poloZaj

ilanak 11.

Prijavitelj nepravilnosti koji ima opravdane razloge vjerovati da su prijavljene

informacije todne i da su obuhva6ene podrudjem primjeue Zakona o za5titi prijavitelja

nepravilnosti niti na koji nadin ne smije biti stavljen u nepovoljan poloLaj zbog

prij avlj ivanj a nepravilno sti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o

radu, prestanak sluZbe, uznemiravanje, nemogu6nost napredovanja, neisplata i

smanjenje pla6e i drugih naknada, pokretanje stegovnog postupka, rzrtcanje stegovnih

mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemoguiavanje

obrazovanja i strudnog usavrSavanja, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili
premje5taj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zaStite dostojanstva

radnika zboguznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upudivanje na zdravstvene

preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

Prijava nepravilnosti sukladno Zakonu o zaStiti prijavitelja nepravilnosti i ovom

Pravilniku, neovisno o kojoj vrsti prijavljivanja u smislu Zakona o za5titi prijavitelja

nepravilnosti, ne smatra se povredom duvanja poslovne tajne.

2.

1.



Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti

tlanak 12.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i poSteno prijavljivati nepravilnosti o

kojima ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Zabr ana zloup orab e p rij avlj ivanj a nep ravilno sti

ilanak 13.

1. Zabraryenaje zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

1. Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti dini osoba koja:

dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita

uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu korist

poduzima druge radnje kojima je svrha iskljudivo nanijeti Stetu poslodavcu.

SadrZaj prijave
ilanak 14.

1. Prijava treba sadrZavati podatke o:

- prij avitelj u nepravilnosti,

- naziv poslodavca prijavitelja,

- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,

- datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje

2. Nedostaje li koji od podataka navedenih u stavku 1. ovog dlanka, a bez tog
podatka/podataka se ne moLe dalje postupati, povjerljiva osoba ce pozvati prijavitelja da

prijar,u dopuni, ako je to mogude.

3. Ako prijavitelj prijavu ne dopuni ili ako nije mogude prijaviteljapozvati da dopuni

prijavu, uz uvjet da se po istoj ne moLe dalje postupati, povjerljiva osoba 6e prijavu odbaciti.

Odluku o odbadaju prijave dostavit 6e prijavitelju ako je to moguce.

Postupak unutarnj eg prij avlj ivanj a

ilanak 14.

1. Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave

povjerljivoj osobi. U svrhu prijavljivanja nepravilnosti povjerljiva osoba

zainteresiranoj osobi kao mogu6em prijavitelju pruLa informacije o postupku

podno5enja prijave i ispitivanja prijave.

2. Povjerljiva osoba duZna je:

2.l.zaprimiti prijar,u nepravilnosti i osnovati spis (spis predmeta po podnesenoj

prijavi sadrLi: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i informacije o osobi na

koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave, odnosno uodavanja

nepravilnosti i prikuplj enu dokumentacij u tij eka postupka)

2.2. voditr evidenciiu o zaprimljenim prijavama.



2.2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset dana od dana

zaprrmanja prijave

2.3.bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaititu prijavitelja

nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti udinio vjerojatnim da jest ili bi mogao

btlr irtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti

2.4. prljavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla5tenim na postupanje prema

sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rije5ena s poslodavcem

2.5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama

poduzetima u postupku i omogu6iti mu uvid u spis u roku od trideset dana od

zapiman1a zahtjeva

2.6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka

1. ovoga dlanka odmah nakon njegova zavr5etka

2.7. pisanim putem izvijestiti nadleZno t4elo zavanjsko prijavljivanje nepravilnosti o

zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odludivanja o prijavi

2.8. duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od

neovla5tenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije

suprotno zakonu.

3. Poslodavac ne smije povjerljivu osobu ihh njezina zamjenika staviti u nepovoljan

poloZaj.

4. Poslodavac ne smije utjecati ili poku5ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili
njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za

za5titu prij avitelja nepravilnosti.

5. Povjerljiva osoba ilili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i

savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

6. Prijavitelj nepravilnosti ovla5ten je povu6i prijavu, ali povjerljiva osoba ovla5tena je

prijavu proslijediti tijelu nadleLnom na postupanje i u sludaju povladenja prijave, ako

na temelju prikupljenih informacija zakljudi da postoji osnovana sumnja da je prijava

koja je podnesena sukladno Zakonu o zaStiti prijavitelja nepravilnosti i ovom

Pravilniku istinita.

7. Povladenje prijave mora biti dano u pisanom obliku i potpisano, a povjerljiva osoba

nakon povladenja donosi odluku kojom utvrduje da je prijava povudena te istu bez

odgode dostavlj a prij avitelj u nepravilno sti.

Poduzimanje nuZnih mjera

ilanak 15.

1. Ako povjerljiva osoba nakon ispitivanja prijave nepravilnosti utvrdi da je prijavitelj

nepravilnosti zbog podnesene prijave pretrpio Stetnu radnju, odnosno da je stavljen u

nepovoljan polol.aj, duLnaje s ovom dinjenicom te sa zakonskim odredbama o za5titi

prijavitelja nepravilnosti i odgovornosti Poslodavca i odgovorne osobe upoznati

osobu ovlaStenu za odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ili drugu



odgovarajudu osobu ili tijelo kako bi se zaustavile ili otklonile Stetne posljedice prema

prijavitelju nepravilnosti. Povjerljiva osoba ovlaStena je predloZiti osnivanje tijela
koje bi provelo unutarnju istragu. Kada poslodavac osnuje takvo tijelo ono je duZno

bez odgode utvrditi sve vaZne dinjenice i o tome u pisanom obliku dati izvije56e i
poslodavcu i povjerljivoj osobi.

2. Stetna radnja ili stavljanje u nepovoljniji poloZaj prijavitelja nepravilnosti
podrazumij eva osobito :

(a)privremeno udaljavanje, otkazivanje ugovora o radu, razrje5enje ili jednakovrijedne

mjere;

(b)nazadovanj a ili uskra6ivanj a moguinosti za napredovanj e;

(c)prijenos duZnosti, promjene mjesta rada, smanjenja plate, promjene radnog

vremena;

(d)uskradivanj e mo guino sti za o spo soblj avanj e ;

(e)negativne ocjene rada ili preporuke zazapolljavanje;
(1)izricanj e neo snovanih upozorenj a na kr5enj e obv eza iz radno g odno sa

(g)prisile, zastraSivanja, uznemiravarya ili izoliranja na radnom mjestu;

(h)diskriminacije, stavljanja u nepovoljni poioZaj ili nepo5tenog postupanja;

(i)neproduljenja ugovora o radu na odredeno vrijeme ili njegova prijevremenog

raskida;

fi)nano5enje Stete i dr.

3. Ako se nepravilnost ne rijeSi s poslodavcem, povjerljiva osoba prijavu o nepravilnosti
prosljeduje se tijelima nadleZnim za postupanje prema sadrZaju prijave.

4. O podnesenoj prijavi nepravilnosti povjerljiva osoba obavje5tava pudkog

pravobranitelja u roku od 30 dana od proteka roka od 60 dana od zaprimanja prijave, s

naznakom jesu li prava prijavitelja nepravilnosti bila ugroZena te kako su bila
za5ti6ena.

Nepravilnosti koje se odnose na proraiunska sredstava ili fondove EU

ilanak 16.

Rje5avanje nepravilnosti koje se odnose na proradunska sredstva illli sredstva iz
fondova Europske unije, treba biti u skladu s propisima kojima se ureduju podrudja

upravljanja nepravilnostima vezantm uz proradunska sredstvaillh sredstva iz fondova

Europske unije.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti

ilanak 17.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrSaj ili
druga vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljede6e mjere:

u sludaju utvrdenih nepravilnostt za koje postoji sumnja na kazneno djelo,
predmet sa dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleZnom drZavnom

odvjetniStvu,



u sludaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekr5aja, obavije5tava se

nadleZno ministarstvo, inspektorat i sl.

u sludaju utvrdenih nepravilnostr za koje nisu propisane kazne, nalaLe mjere za

otklanj anj e nepravilno sti.

Poduzimanje mjera u vezi s proraiunskim sredstvima

ili sredstvima fondova EU

ilanak 18.

U sludaju da su utvrdene nepravilnosti u vezi postupanja s proradunskim sredstvima

ili sredstvima fondova EU, osim na nadin naveden u ostalim odredbam ovoga

Pravilnika, postupa se na sljedeii nadin:

o prijavljenim odnosno uodenim nepravilnostima izvijestiti osobu za nepravilnosti

u nadleZnom ministarsti,u fiedinici lokalne i podrudne (regionalne) samouprave),

obavijestiti tijelo nadleLno zanadzor kontrole koriStenja sredstava fondova EU,

predmet sa dokazima u prilogu dostaviti na postupanje nadleZnoj ustrojstvenoj
jedinici u Ministarstvu hnancija u dijem je djelokrugu proradunski nadzor.

iuvanje podataka o prijavitelju

dlanak 19.

1. Povjerljiva osoba treba za5titi osobu koja joj je dala prijavu i duvati podatke o toj

osobi.

2. Odavanje podataka o prijaviteljubez pristanka te osobe odnosno bez rzrrdite zakonske

obveze u sluZbenom vanjskom postupku od strane povjerljive osobe, predstavlja

njeno te5ko krSenje ugovornih obveza.

Z^itita povj erlj ive osobe

ilanak 20.

1. Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciljem njenog onemogudavanja i
sprjedavanja u djelovanju kao povjerljive osobe, predstavlja te5ko kr5enje ugovornih

obveza.

2. Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno tzbjegavaile

postupanja, zata5kavanje, uni5tavanje dokaza i sl. predstavlja te5ku povredu

ugovornih obveza.

Nadin primanja prijava od strane povjerljive osobe

ilanak 20.

1. Povjerljiva osoba nepravilnosti prima u pisanom obliku, putem poSte, u elektronidkom

obliku ili usmeno na zapisnik. Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili
usmeno na zapisnik mora biti potpisana.



2. Povjerljiva osoba mora imati svoju sobu ili slidno mjesto gdje u prostorno i tehnidki
primjerenim uvjetima moLe primati obaviti razgovor s prijaviteljem i zaprimiti
prijavu poStuju6i zakonsku obvezu za5tite identiteta prijavitelja.

Zaltit^ prijavitelja

ilanak 21.

1. Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciljem da se onemogu6i u prijavi i davanju
dokaza i sl. ili s ciljem da ga se kazne, omete, uznemirava radi prijave predstavlja teZu

povredu ugovornih obveza.

2. U sludaju postupanja protiv prijavitelja na nadin iz stavka 1. ovoga dlanka, Poslodavac

6e radnika zaitititi otkazujuii ugovore o radu radnicima koji prijavitelja sprjedavaju,
kaZnjavaju, uznemiraju, ili ih premjestiti na drugo mjesto rada, a samo prijavitelja
premjestiti na drugo mjesto rada samo ako on to izridito traLi.

3. Na obradu osobnih podataka sadr2anih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi
kojima se ureduje zaitita osobnih podataka.

4. Podacima izpr1ave nepravilnosti pohranjenima u sustavu Poslodavca mole pristupiti
samo povjerljiva osoba putem korisnidkog imena i lozinke za pristup predmetima za

kojeje zaduLena.

5. Dokumentac4a vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u
prostore za pohranu osigurane od neovla5tenog pristupa.

6. Osobni podaci sadrLam u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti duvaju se

najduZe 5 godina od zapimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okondanja sudskog
p o stupka za zaltitu prij avitelj a nepravilno sti.

7. Osobni podaci koji nisu relevantni za rjeSavanje odredenog predmeta bez odlaganja se

bri5u.

Objava i dostava Pravilnika

tlanak22.

i. Ovaj Pravilnik objavljuje se na nadin kako se objavljuju pravilnici o radu.

2. Poslodavac 6e ovaj Pravilnik objaviti na svoju web stranicu, oglasnu plodu i dostaviti
svakom pojedinom radniku ako takva mogu6nost postoji putem sluZbene e-mail
adrese.

, ; , ...'-
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Predsj ednica Skolskog odbora:

Marijana Smoldec, prof. mentor

Ravnateljicu' O l/,'uL" t'

Sanja Dubi6, prof.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi dana 18.12.2019. godine.
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OBRAZAC -Prij ava nepravilnosti

(sadrLaj prijave nepravilnosti iz dlanka 15. Zakona)

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnost:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podno5enj a prij ave :
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