
Temeljem dlanka 58. stavka I. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(NN S7l0S) i dlanka 192. Statuta Gimnazije Bernardina Frankopana, Skolski odbor na

sjednici odrZanoj 03. travnja 2009. donio je

BTICKI KODEKS
neposrednih nosite[ia odgojno-obrazoYne djelatnosti

u Gimnaziji Bernardina Frankopana

I. OPCE ODREDBE

ilanak l.

(1) Etidki kodeks sadrLavamoralna nadela i nadela prof'esionalne etike prema kojima se u

svom profesionalnom ijavnom djelovanju trebaju pona5ati nastavnici, strudni suradnici i
drugi iaposlenici Gimnazije Bernardina Frankopana (u daljnjem tekstu: St ota;.

(2) Nadela Yidkog kodeksa primjenjuju se na odgovaraju6i nadin i na druge osobe koje nisu

zaposlenici Skole-ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole. ako i ukoliko se pona5anje i
djelovanje tih osoba moLe izravno povezati sa Skolom.

1:; Etieti kodeks se sastoji od standarda pona5anja prilagodenih potrebama Skole i njenih

ai.tut.tltu uzimajuii u obzir nadela duvanja dostojanstva i ugleda Skole, nastavnika i udenika.

(4) Kodeks je podloZan izmjenamai dopunama u skladu s razvojem i razumijevanjem

etidkih vrijednosti u specifidnom dru3tvenom kontekstu.

Clanak2.

(1) Svrha dono5enja ovoga Etidkog kodeksa je trtvrdivanje obveze promicanja vrijednosti
(po5tenj e, izvrsnost, sloboda, medusobno uvaZavanj e. lj udsko dostoj anstvo, osobna

odgovornost) specilldnih zavrio odgovomu i osjetljilu nastavnidku djelatnost u najSirem

smislu. Provodenje odredbi ovoga Etidkog kodeksa imaza svrhu i utjecaj na udenike u cilju
prihvaianja tih etidkih normi u bududem Zivotu i radu (djelovanje primjerom) i podizanje

razine zna(enjanastavnidkog poziva u mjestu rada i Sirem okruZenju odnosno u druStvu kao

cjelini.
(2) Cilj Etidkog kodeksa je stvaranje prepoznatljivosti Skole kao institucije u kojoj se po5tuju

etidke vrijednosti te pomaZe svakome da djeluje i razvija se kao etidka osoba.

(3) Postupci propisani ovim Etidkim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti

osoba koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske. kaznene, upravne i stegovne

postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Skole-

(a) Ako u skladu sa Statutom Skole povreda Etidkog kodeksa povladi stegovnu odgovornost
gsobe koia ju je podinila, op6im aktirna Skole moZe se odrediti u kojim 6e se sludajevima u

ste govnom po stupku obvezno zatr aliti mi 5lj enj e etidko g povj erenstva.

Mi5ljenje dano u postupku uredenom Etidkim kodeksom dieluje svojim autoritetom i treba

sluZiti tlmadeniu Etidkoga kodeksa i promicanju etidnog pona5anja u Skoii. Ono ne veZe

druga tijela i nije upravni akt.



ilanak 3.

Svi udenici, roditeiji i druge zainteresirane osobe zaradSkole bit ie upoznari s Etidkirnkodeksom i pravilima ponasanja koja imaju pravo odekivati "o."J"i[l-stil;,/
ilanak 4.

4adnjci $kole,.ujenicr, roditglit i druge zainteresirane osobe zarcdskole duZni su, uobavljanju svojih poslova, pridizavati se odredaba ovoga Etidkog kodeksa.

II. TEMELJNA NAiELA I PRAVILA BTIdKOGA KODEKSA SKOLE

Naielo ostvarivanja tjudskih prava

elanak 5.

Skoh donosenjem i provodenjem Etidkoga kodeksa osigurava svakom radniku i udeniku iostalim korisnicima usluga Skole ostvari*j" svih ljudj<ih prava r""t"r Sk;;te postivanjesvih prava zajarn&nihustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Naielo po5tivanja integriteta i dostojanstva osobe

ilanak 6.

Svi radnici Skole, udenici i roditelji trebaju biti postovani kao osobe - u skladu sazajamdenim pravima na Livot, integritet i dostojanstvo. Sviim radnicima Skole, ucenlclma Iroditeljima mora biti osigurano pravo na privatnost.

Naielo jednakosti i pravednosti 
ehnakT.

(1) svaki radnik Skole,.udenik i njegov roditelj treba se ponasati u skladu s nadelomjednakosti i pravednosti, na nadin koji iskljuduje svaku jiskriminaciiI t'ravvu'vDlr' u(' u4vur ruir r$KrJuouJe SVaKU dlsKnmmaCiju, zlOStavljanje,
uznemiravanje ili iskori5tavanje. Skolaie duLiaosigurati uvjete zaostvarivuri" rue.ostvarivanje nadelajednakosti i pravednosti.JeunaKosu 1 pravednostl.
(2) Radnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti
odnosi utjedu na etidno i profesionalno obavljanje radnih obveza..

da osobni interesi i

Naielo profesionalnosti

ilanak 8.

(1) od radnika Skole odekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i etidki ispravno
ispunjavaju sve svoje obvezeprema udenicima, toi"gu.nu, roditeljima i ostalim suradnicima.u svojemu djelovanju radnici Skole slijede nadela prifesionahe Lvrsnosti, obpktivnosti,
razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.
(2) obvezaje radnika skole postivanje kriierija strudnosti i
usavrSavanja.

izvrsnosti te stalnog strudnog



(3) Svi radnici Skole trebaju odrLavatii p"lttlt,Yi:i:.,1t:*sionalnim odnosimate se

-"tffi tfi ;-;'"*d;;"tLrega.i javnogil"o:"111*I^11lili',#

|};?T:Xffjffi::!ffi"oi #i;;ilg1"9,1r" treba diniti kbrektno, te razrikovati vlastite
\Tr, r rvve!s

lri*u" od siuZbenih stavova organa Skole'

i-l1::;H?i##il;;;,,itk""ija radnika skore treba biti u skradu s njihovim

)adalanai ulogama u Skoli i zajednici'

Naielo po5tivanja zakona i pravnih postupaka

Clanak 9.

(1) svi radnici Skole postuju sve pravne propise i pravne postupke koji se tidu njihovih

obv ezakao radnika Skole'

(2) Sva sporna pit"nl" or.o tumadenja i primjene nadela etidkoga kodeksa radnici rjesavaju

unutar Skole dogovorno'

r),- Naielo medusobnog uvaZavanja
Clanak 10.

Radnik Skole postuje osobnost udenika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez obzirana

rasu, vjeru, etnidko ;;cli;,.:"iJitI iti braeni starus, spol i spolnu orijentaciju,

invalidnost, rdruurti"rri r,u,oi, fizi:ki izgled, dob i politidku opredij elj enost'

Naielo mirnog suZivota u Skoli

Ctanak tt'

(L) Obveza je radnika Skole svojim pona5anjem ostvariti dobro i ugodno radno ozradje u

iSitii.orrn"atljivo je sva.ko.ne.primjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi'

i.o1.-u je cilj povrijediti njezinl otoblo:l^--^-:^

1: 
j Nepiifrvatlj ivo j e sv ako :.p91"9 

uznemlravan] e'

(4) Treba lzulegavlti ,i,*"i1" koje izmedu radnika mogu dovesti do sukoba interesa'

Naielo objektivnosti
Ctanat tZ.

(1)RadniciSkoleikorisnicitrebajuteZitiobjektivnosti.RadniciSkolenesmijudopustitida
oredrasude bilo koje vrste utjedu na njihov od"ot s drugim osobama i objektivnost u radu'

U;ffi;"*:" u:";sti iprofesio"ur* Lo-p"t.tt.iJe bilo kojega radnika Skole treba

podivati na kriteriji-u toji ,rr r"l.rourrt ri ,u oUu'totl*.it i3tlutttotti ili profesionalne obveze'



Odnos prema korisnicima usluga

Ctattat t:.

(1) Aktivnost radnika Skole usmjerena je prema etidkom.i profesionalnom pruZanju usluga

korisnicima i taj odnos ne smije ugroziti niti jedan drugi interes ili namjera.

(2) U sluZbenoj su komunikaciji radnici Skole sluZe hrvatskim jezikom, razumljivim

riednikom i latinidnim pismom-. U sludaju medunarodne suradnje ili zbog zahtievaodredenog

i"ri",,"arik Skole se u sluZbenoj komunikaciji moZe sluZiti i drugim jezikom i/ili pismom.

H";^;;gi:j,y:,:'f::3,?:U*j" po,io"u u skoli i onih uvezi s radom Skole

odjeveni prema zahtjevima profesije'

t+j poaaci o rro"nr9iiou, roait.tji-u i
Posla u Stoti iti

postoji zako lf,-rofesionalna obveza da se takvi podaci objave'

IrI. ETIdKA PRAVII-A U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Profesionalne duZnosti u nastavnom radu
j

-/
Clanak 14. V

svi radnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu u Skoli imaju sljedede duZnosti:

i.t*ait se postizatii pr"noslii visoku razinu znat4ana udenike iz svojega podrudja ili
predmeta; r w. !r: .-_-_ a,^^^t, . ,
'2. 

osigurati todnost, preciznost, reprezentativnost sadrLajapodrudja ili predmeta i primjerenu

pozicfiu predmeta unutar odgojno - obrazovnog programa Skole;

5. 
"^ir.i"tl 

da udenici Sto djJlotvornije postignu ciljeve predmeta ili podrudja koje predaju;

4. obradivati sve teme nu oiuor"n, nepristran i pozitivan nadin, a osobito teme koje udenici iz

bilo kojeg razlogamogu smatrati osobito osjetljivima;

i. priao""oriti inLtet<triatnom razvoju udenika unutar predmeta ili podrudja u kojem se

,rurturru obavlja, poticati aktivnost udenika i njihovo kritidko i argumentirano misljenje, te

izbjegavatisve djelatnosti koje bi mogle omesti tai tazvoi;

e . orign uti udenicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i

objektivno te Pravodobno;
7. tsigurati trinsparentnost i javnost te objektivnost ocjenjivanja, odnosno objektivno i

uuljaiio vrednovati udenidka postignu6a u cilju poticanja njihova razvoja i poitujudi njihovu

osobnost;
g. po5tovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih

udenika;
9. po5tovati obrazovne ciljeve i zadale i standarde Skole u interesu nzvojaudenika;

L0. promic atil<roznastal.u humane vrijednosti i suvremena znanstvena dostignu6a



,?

Odnos prema uienicima

elanak 15.

Svi radnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu u SkoU imaju sljede6e duZnosti:

1. po5tivati udenika kao osobu;

2. osigurati kvalitetnu nastavu;

:. jediako se odnositi prema svim udeni cimabez obziranarczlike u znanju;

splsobnostima ili dru5tvenom poloZaju;

4. ocjenjivati ud.enike pravedno i prema dinjenidnom stanju, a ne plema drugim ocjenama'

drustvenom statusu, izgledu, spolu ili drugim irelevantnim kriterijima;

5. uvalavati i prihvadaii tazlititepotrebe udenika i podrzavati i poticati odnose

rnedusobnog poStivanja i tolerancije;

6. stvoriti ,igo*o, ugodtto i transparentno Skolsko okruZje

Odnos prema kolegama

Ctanat< t0.

Svi radnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu u Skoli imaju sljede6e duZnosti:

L. po5tivati osobu drugih kolega i radnika;

2. uvaLavati druge preldmete i poslove te drugadije mi5ljenje i procjenu;

3.promicatisuradnidkeodnose,podrLavatiinovativnost;
a.. poarzuuati timski rad i razmlenu iskustva prilikom poudavanja i udenja;

5. usmjeravati i pomagati mladim kolegama;

O. voditi brigu o profesionalnom pristupu radu; a lL
J.lvaiavalitudamisljenjateodrLavatiipoticatiodnosemedusobnogpostovanjai
tolerancije

Odnos Prema roditeljima

Clanak 17.

Svi radnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu,, Skoli imaju sljede6e duZnosti:

L. po5tivati osobu roditelja udenika;

Z . Aiti susretlj ivi prema tt dit"13 i-u i uv aiav ati nj ihovo mi Slj enj e ;

3. pruLitiroditelju strudnu pomo6 u odgajanju i obrazovanju udenika;

4. permane","";;ttedivati svoju pedagoSlu i psiholoiku obrazovanost, savjesnost i

objektivnost;
5. pridavati podjednaku vaZnost odgoju i obrazovanju

IV. PRITUZSN NN NEPOSTIVANJE ETIdKOGA KODEKSA

Ctanat tS.

(1) Korisnici usluga i radnici Skole Togo 
se p*a,mmryem obratiti ravnatelju Skole iukazati

i-JporruSurr.l" .udriiku i drugih osoba koje suTrolinne odffi6ama ovoga Etidkoga 5"{:kY'
<zl Pril"zb" t-;; Ettuk" P"t"'

F



od ovor na prituZbu daje se u pisanom oblik
no5enia

oditovanie radnika V

t":"' postupke, ako je prituZbu uputila osoba

---a--

rzva1f sKole.
(a) Etidko povjgrenstvo imenuje r nastavnidko viie6a, na rok od detiri

godine. Etidko povjerenstvg :rna ffi etana erenstvo tma

ravnate! lmenuJe ffi{erens tv a iz redq nq!!avni&. moZe donijeti

og povJerenstva I nJlme rtl poJ fravila o radu i djelovanju etidkog

oovierenstva koia nisu uredena ovim Etidkim kodeksom'

(5) Ravnatelj Skole moZe, pQpotrebi, nokrelutipostupak zbog povrede radne obveze

uiwdene zakonom, statutom Skole, Etidkim kodeksom ili drugim propisom.

V. UPOZNAVANJE RADNIKA S ETIdKIM KODEKSOM

Ctanat tg.

Etidkog kodeksa.
o radunici koii se primaiu u radni odnos mora

i s odredbama ovoga tvrditi da ce se

VI. JAVNOST ETIdKOGA KODEKSA

ClanaXZt.

(1) Etidki se kodeks istide na vidnome mjestu u. Skolit . ,.
(Z) O"a; Eridki kodeks objavljuje se na mreZnoj stranici_Skole.

i:jnt6k kodeks *oru pdrnaviti svaki radnik i udenik Skole.

VII. STUPANJE NA SNAGU

ClartaXZZ.

Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu danom dono5enja'

Klasa: 602-OL I 09 -AL I B9
Urbroj: 2133-5I-49-1
Ogulin, 03. travnja 2009.

Ravnatelj:

/// ./'/*o,itzt
@

Predhj ednik $kolskog odbora:

llH'r"Jl, o,i J
Vlasta Salopek-Butkovi6, dipl. ing.

(1) Ravnatelj Skole, ili po njemu ovla5tena osoba, duZna jeSve radnike upoznati s odredbama


