Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08. 1 127/19.), ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12, 16/12., 86/12., 126/12, 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20) i Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine
br. 30/09., 24/10., 22/13 i 25/18.), Skolski odbor Gimnazije i strukovne $kole Bernardina
Frankopana, uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupsitine Karlovatke Zupanije (KLASA:
021-04/20-02/13;URBR0J:2133/01-01/01-20-32 od 26. studenog 2020. godine), na sjednici
odrzanoj 21. prosinca 2020. godine donio je

STATUT

GIMNAZIJE I STRUKOVNE SKOLE BERNARDINA FRANKOPANA

I. OPCE ODREDBE

SADRZAJ

Clanak 1.

(1) Ovim statutom ureduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo,
ovlasti i nacin odlu¢ivanja upravnih i stru¢nih tijela $kole, ravnatelja i Skolskih vijeca,
status radnika, ucenika i roditelja te ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Gimnazije i strukovne $kole Bernardina Frankopana (u daljem: Skola).

(2) lzrazi koji se koriste u ovome statutu, a imaju rodno znacenje, uporabljeni su neutralno i
odnose se jednako na Zenske i muske osobe.

(3) Pod roditeljem ili skrbnikom u odredbama ovoga statuta razumijeva se samo roditelj ili
skrbnik malodobnog ucenika.

OBILJEZJE

Clanak 2.
(1) Skola je srednjoskolska javna ustanova.
(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu-Stalna
sluzba u Karlovcu i zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg $kolstva
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

OSNIVAC

Clanak 3.
(1) Osnivac Skole je Karlovacka Zupanija.
(2) Skola je pravni sljednik Gimnazije Bernardina Frankopana.

NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.
(1) Naziv gkvole je Gimnazija i strukovna Skola Bernardina Frankopana.
(2) Sjediste Skole je u Ogulinu, Struga 3.



SADRZAJ NAZIVA

Clanak 5.
(1) Natpisna ploa uz puni naziv Skole obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv:
Republika Hrvatska.
(2) Puni naziv Skola isti¢e na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedista i na drugim zgradama u
kojima obavlja djelatnost.
(3) Natpisna plo¢a Skole isti¢e se na desnoj strani glavnog ulaza, gledano u proéelje zgrade.

ZAGLAVLJE AKTA

Clanak 6.
Zaglavlje upravnih i drugih akata koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti sadrzi grb
Republike Hrvatske, naziv Republika Hrvatska i puni naziv $kole.

PECATI 1 STAMBILJI

Clanak 7.
(1) U radu i poslovanju Skola koristi:

1. jedan ili vise pecata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm,
na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediite Skole, a u sredini pe¢ata nalazi se grb
Republike Hrvatske

2. jedan ili viSe peCata okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrzi naziv i sjediste
Skole

3. jedan ili vise Stambilja Cetvrtastog oblika duzine 30 mm i Sirine 10 mm, koji sadrzi
naziv i sjediste Skole.

(2) Pecatom iz stavka 1. to¢. 1. ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i
akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

(3) Pecat iz stavka 1. to¢. 2. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno
i financijsko poslovanje te ovjeravanje pismena koja nemaju obiljezje javnih isprava.

(4) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.

(5) O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

DAN SKOLE

Clanak 8.
(1) Skola ima Dan 8kole.
(2) Dan 8kole obiljezava se u mjesecu listopadu, a nadnevak se odreduje godi$njim planom i
programom rada.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomo¢i.
(2) U slucaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa
predsjednik skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomoci.



Il. DJELATNOST

OBILJEZJE DJELATNOSTI

Clanak 10.
1) Djelatnost Skole je odgoj i obrazovanje udenika u obrazovnim programima opée
gimnazije; jeziéne gimnazije;, turizma i ugostiteljstva - zanimanje hotelijersko-turisticki
tehnic¢ar; ekonomije, trgovine i poslovne administracije - zanimanje ekonomist u
¢etverogodiSnjem trajanju, odnosno trogodiSnjem trajanju za stjecanje srednje strucne spreme
- zanimanje prodavac.
- obrazovni programi za odrasle - op¢a gimnazija; ekonomija, trgovina i poslovna
administracija - zanimanje ekonomist i zanimanje prodavag; turizam i ugostiteljstvo -
zanimanje hotelijersko turisticki tehni¢ar - prema odobrenju Ministarstva.
2) Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.
3) Kod obavljanja djelatnosti Skola postupa i prema propisima prema kojima ima javne ovlasti
i prema propisima prema kojima ima poloZzaj tijela javne vlasti.

SAMOVREDNOVANJE SKOLE I POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 11.

(1) Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu (u daljnjem tekstu :
Povjerenstvo) prema uputama Agencije.

(2) Povjerenstvo ima sedam (7) ¢lanova koje imenuje i razrjesava Skolski odbor i to :
- Cetiri (4) Clana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika na prijedlog Nastavnickog

vijeca,

- jednog (1) clana iz reda dionika na prijedlog Osnivaca,
- jednog (1) ¢lana iz reda polaznika na prijedlog Vijeca ucenika,
- jednog (1) ¢lana iz reda roditelja na prijedlog Vijeca roditelja.

(3) Povjerenstvo imenuje i razrjesuje Skolski odbor.

(4) Povjerenstvo do kraja rujna za proteklu $kolsku godinu izraduje izvjesce koje dostavlja
Skolskom odboru i Agenciji

Clanak 12.

(1) Prijedlog kandidata za ¢lanove Povjerenstva iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
utvrduje se na sjednici Nastavnickog vije¢a javnim glasovanjem (dizanjem ruku).

(2) Kandidate za ¢lana Povjerenstva iz reda nastavnika i struénih suradnika mogu predlagati
svi nazo¢ni na sjednici Nastavnickog vijeca.

(3) Svaki nastavnik i struéni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

(4) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili
je sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.

(5) Za clanove Povjerenstva iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika predlazu se kandidati koji
su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova Nastavnickog vijeca.

(6) Ako su dva kandidata dobila isti najve¢i broj glasova, za te se kandidate glasovanje
ponavlja.

(7) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovicna veéina ¢lanova
Nastavnickog vijeca.

(8) Primjerak zapisnika o izboru kandidata za ¢lanove Povjerenstva iz reda nastavnika i
struénih suradnika dostavlja se Skolskom odboru.



Clanak 13.

(1) Osniva¢ Skole duzan je dostaviti Skolskom odboru prijedlog jednog ¢lana Povjerenstava
iz reda dionika najkasnije 30 dana prije isteka mandata clanova Povjerenstva.

(2) Ravnatelj je duzan obavijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora roditelja za predstavnika
roditelja u Povjerenstvu, kao i Vije¢e uenika o potrebi izbora uéenika za predstavnika
ucenika u Povjerenstvu.

Clanak 14.

(1) Prijedlog kandidata za ¢lana Povjerenstva iz reda roditelja utvrduje se na sjednici Vijeéa
roditelja Skole.

(2) Prijedlog kandidata za ¢lana Povjerenstva iz reda ucenika utvrduje se na sjednici Vijeca
u¢enika Skole.

(3) Odlucivanje o prijedlozima za ¢lanove Povjerenstva iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka vrsi se
javnim glasovanjem.

Clanak 15.

(1) Nakon $to Skolski odbor imenuje ¢lanove Povijerenstva, najkasnije u roku od 15 dana od
dana imenovanja, saziva se konstituirajuca sjednica novoizabranog Povjerenstva.

(2) Konstituirajuéu sjednicu saziva i do izbora predsjednika vodi ravnatelj Skole.

(3) Dnevni red konstituirajuée sjednice sadrzi :
- izvjesce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Povjerenstva,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva.

Clanak 16.

(1) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje dvije (2) godine, a teCe od dana konstituiranja.

(2) Clanu Povjerenstva iz reda roditelja mandat prestaje najkasnije u roku od 60 dana od
dana kada je prestalo $kolovanje uéenika u Skoli.

(3) Clanovi Povjerenstva mogu biti ponovno imenovani.

(4) Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje do isteka
mandata svim ¢lanovima Povjerenstva

Clanak 17.

(1) Predsjednik i zamjenik predsjednika Povjerenstva biraju se na dvije (2) godine.
(2) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva ¢lanovi
Povjerenstva glasuju javno.

Clanak 18.

(1) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Povjerenstva pokrece Povjerenstvo ili tijelo
koje ga je imenovalo, a o razrjeSenju odlucuje Skolski odbor.
(2) Odluku o raspustanju Povjerenstva donosi Skolski odbor u primjerenom roku.

Clanak 19.
(1) O radu sjednice Povjerenstva vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se moze voditi pisano ili tonski snimati.
(3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Povjerenstva u dogovoru s ravnateljem.



RAD SKOLE

5 Clanak 20.
Skola radi na temelju nacionalnog kurikuluma, skolskog kurikuluma, nastavnih planova i
programa i godisnjeg plana i programa rada.

SKOLSKI KURIKULUM I GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

Clanak 21.
(1) Skolski kurikulum temelji se na nacionalnom kurikulumu i nastavnom planu i programu.
(2) Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu Nastavni¢kog vije¢a i prethodnog misljenja
vijeca roditelja Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée godine.
(3) Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju vijec¢a roditelja donosi
Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuc¢e godine.

RADNI TIEDAN

Clanak 22.
(1) Nastava se izvodi u pet radnih dana tjedno.
(2) Odgojno-obrazovni rad izvodi se u jednoj smjeni, a iznimno u dvije smjene u skladu s
godi$njim planom i programom rada.

UPORABA JEZIKA | PISMA

Clanak 23.
Nastava i drugi oblici obrazovnog rada izvode se na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.

USTROJAVANJE I IZVODENJE NASTAVE

Clanak 24.
(1) Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-
obrazovnim skupinama.
(2) Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se od ucenika istog razreda prema istovrsnim
obrazovnim programima.
(3) Obrazovni programi izvode se putem predavanja, vjezbi i seminara.

IZVODENJE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI

Clanak 25.
Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije
nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, u skladu s godi$njim planom i
programom rada i §kolskim kurikulumom Skola moze izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je
sjediste.

1ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Clanak 26.
(1) U skoli se ustrojavaju izvannastavne aktivnosti prema potrebama i interesima ucenika, a u
skladu sa skolskim kurikulumom i godis$njim planom i programom nastavnika i stru¢nih
suradnika.



(2) Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za udenike, ali se ufenicima mogu priznati kao
ispunjavanje skolskih obveza.

1ZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Clanak 27.
(1) U€eniku se moze na njegov zahtjev priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza rad u
izvanskolskim aktivnostima, ako su te aktivnosti u svezi sa Skolskim kurikulumom.
(2) O zahtjevu ucenika odlucuje nastavnicko vijece.

DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA

Clanak 28.

(1) Za ugenike kojima je potrebna pomo¢ u uéenju Skola je duzna organizirati dopunsku
nastavu, a za ucenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju iznadprosjecne
rezultate ili pokazuju interes za odredeni nastavni predmet Skola je duZna organizirati
dodatnu nastavu.

(2) Posebnu pomo¢ Skola je duzna organizirati djeci koja imaju pravo na kolovanje u
Republici Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.

SURADNJA SKOLE

Clanak 29.
U svezi s obavljanjem djelatnosti i svojim interesima Skola suraduje s drugim $kolama,
ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

SKOLSKA KNJIZNICA

Clanak 30.
(1) Skola ima knjiznicu.
(2) Skolska knjiznica ima obiljezje knjiznice u sastavu i dio je obrazovne aktivnosti Skole.
(3) Rad knjiznice ureduje se pravilnikom.

I1l. USTROJSTVO SKOLE

UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 31.
(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema wvrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrzaja i poslova.
(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-stru¢nih, racunovodstveno-
financijskih 1 pomo¢no-tehnickih poslova.

ETICKI KODEKS

Clanak 32.



(1) Pravila ponasanja i eti¢ka nacela temeljem kojih postupaju odgojno-obrazovni radnici u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu ureduje se etickim kodeksom.

(2) Eticki kodeks iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi $kolski odbor nakon odrzane rasprave na
nastavnickom vijecu, vijecu roditelja i vije¢u ucenika.

KUCNI RED

Clanak 33.
(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se kuénim redom. Kuénim redom se ureduju:
- pravila i obveze ucenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru, na izletu ili
ekskurziji
- pravila medusobnih odnosa u¢enika
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika
- radno vrijeme
- pravila sigurnosti 1 =zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
(2) Ku¢ni red iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi $kolski odbor nakon odrzane rasprave na
nastavnickom vijecu, vijecu roditelja i vijecu ucenika.

IV. SKOLSKA TIJELA

1. UPRAVA SKOLE

SKOLSKI ODBOR

Clanak 34.
(1) Skolom upravlja skolski odbor.
(2) Skolski odbor:

- donosi opée akte Skole

- na prijedlog ravnatelja donosi godi$nji plan i program rada i nadzire njegovo
izvrSavanje

- donosi skolski kurikulum

- donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnji i godi$nji
financijski izvjestaj i plan nabave

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost
u Skoli

- imenuje ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra obrazovanja

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa

- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuéivanju radnika na lije¢nicki pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- osniva ucenicku zadrugu, klubove i udruge

- odlucuje o koristenju prihoda i dobiti

- bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

- predlaze promjenu naziva i sjedista Skole

- predlaze statusne promjene

- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada



- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim statutom i drugim opéim aktima
Skole.

SASTAV SKOLSKOG ODBORA

Clanak 35.

(1) Skolski odbor ima sedam &lanova.

(2) Clanove kolskog odbora imenuje i razrjesava:

- nastavnicko vijece, dva Clana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
- vijeée roditelja, jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- osnivac, tri ¢lana.

(3) Jednog ¢lana $kolskog odbora bira i razrjeSava radnicko vijeée. Ako u Skoli nije
utemeljeno radni¢ko vijece, ¢lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju neposrednim i
tajnim glasovanjem radnici Skole prema odredbama Zakona o radu i provedbenim
propisima kojima je ureden izbor radnickog vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.

(4) Clan $kolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena ili se protiv nje
vodi kazneni postupak zbog pocinjenja nekog od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

PREDLAGANJE | IMENOVANJE KANDIDATA

Clanak 36.

(1) Predlaganje i imenovanje kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i
stru¢nih suradnika obavlja se na sjednici nastavnickog vijeca, a predlaganje i imenovanje
kandidata za ¢lana $kolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na sjednici vijeca roditelja.

(2) Ako clana skolskog odbora ne bira radni¢ko vijece, predlaganje i imenovanje ¢lana
Skolskog odbora iz reda radnika obavlja se na skupu radnika.

(3) Sjednice iz stavka 1. i skup radnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka trebaju se odrzati 15 dana
prije isteka mandata Skolskog odbora.

KANDIDATURA

Clanak 37.

(1) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika moze
predloziti svaki ¢lan nastavni¢kog vijeca nazo¢an na sjednici nastavni¢kog vijeca.

(2) Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki ¢lan vijeca
roditelja nazoCan na sjednici vijeca roditelja.

(3) Kandidati iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka izjasnjavaju se o prihvac¢anju kandidature.

(4) Svaki nastavnik ili struéni suradnik, odnosno roditelj moze se osobno kandidirati za ¢lana
Skolskog odbora.

POPIS KANDIDATA

Clanak 38.
Popis kandidata za $kolski odbor iz ¢lanka 37. ovoga statuta koji su prihvatili kandidaturu
odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

IMENOVANJE CLANOV A

Clanak 39.
(1) O kandidatima za ¢lanove $kolskog odbora ¢lanovi nastavnickog vije¢a, odnosno ¢lanovi
vijeca roditelja glasuju javni ili tajno prema ¢lanku 187. ovoga statuta.



(2) Za ¢lanove imenovani Su hastavnici ili stru¢ni suradnici koji su dobili, odnosno roditelj
koji je dobio najveci broj glasova nazoénih ¢lanova nastavnickog vijeca, odnosno ¢lanova
vijec¢a roditelja.

(3) U slucaju da dva kandidata imaju isti najveci broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta
dva kandidata sve dok jedan od kandidata ne dobije ve¢i broj glasova.

DOSTAVLJANJE POPISA IMENOVANIH CLANOVA

Clanak 40.
(1) O imenovanju ¢lanova Skolskog odbora na sjednicama vijec¢a vodi se zapisnik.
(2) lzvod iz zapisnika sa sjednice iz stavka 1. ovoga ¢lanka, s popisom imenovanih ¢lanova
Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 41.
(1) Nakon imenovanja vecine ¢lanova Skolskog odbora ravnatelj u roku do 15 dana saziva
konstituirajucu sjednicu skolskog odbora.
(2) Konstituirajuc¢oj sjednici do izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedava najstariji
¢lan skolskog odbora.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE

Clanak 42.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjesce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika.

VERIFIKACIJA MANDATA

Clanak 43.
(1) Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz popisa 0 imenovanju.
(2) Clanovima $kolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja $kolskog odbora.

1ZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 44.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora prema osobnoj ili prihva¢enoj kandidaturi.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika $kolskog odbora biraju se na mandat $kolskog
odbora.
(3) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj konstituiraju¢e sjednice
predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

STATUS PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 45.
(1) Predsjednik skolskog odbora:
- predstavlja Skolski odbor
- saziva sjednice Skolskog odbora i predsjedava im
- transparentno prebrojava glasove c¢lanova kod odlucivanja i priopéava rezultate
glasovanja



- potpisuje akte koje donosi $kolski odbor 5
- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Skole i ovlastima $kolskog
odbora.
(2) Na zamjenika predsjednika Skolskog odbora primjenjuje se stavak 1. ovoga ¢lanka kada
zamjenjuje predsjednika.

PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA

Clanak 46.
(1) Clan $kolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazociti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva $kolski odbor
- sudjelovati u radu radnih tijela.
(2) Pravai duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na tre¢ega.

RADNA TIJELA

Clanak 47.

(1) Skolski odbor moze osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za proudavanje
pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaca.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrsenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva i koje su pristale na imenovanje.

(4) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog &lana radnog
tijela.

DOSTAVLJANJE MATERIJALA

Clanak 48.
Clanu 8kolskog odbora dostavlja se poziv na sjednicu te materijali koji su mu potrebni za
redovno ispunjenje ¢lanskih obveza.

CUVANJE TAINE | POVJERLIJIVIH PODATAKA

Clanak 49.
(1) Clan $kolskog odbora duzan je Guvati poslovnu i profesionalnu tajnu i druge informacije i
osobne podatke koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.
(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je za Stetu prema opéim
propisima obveznog prava.

ZLOPORABA POLOZAJA

Clanak 50.
Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana skolskog odbora, ¢lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve povlastice.
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SJEDNICE §KOLSKOG ODBORA

Clanak 51.
(1) Skolski odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice 8kolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
(3) Sjednice §kolskog odbora u pravilu se odrzavaju u sjedistu Skole.

SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 52.

(1) Sjednice saziva predsjednik. U sluéaju sprijecenosti predsjednika sjednice saziva zamjenik

predsjednika.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.
(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to traze najmanje Cetiri ¢lana, ravnatelj, osnivag ili

kada je upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja (u daljnjem tekstu:
nadlezno upravno tijelo Zupanije) pokrenulo postupak raspustanja $kolskog odbora.

(4) Ako predsjednik ili zamjenik predsjednika odbiju postupiti prema stavku 3. ovoga Clanka,

sjednicu $kolskog odbora mogu sazvati Cetiri ¢lana Skolskog odbora.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka sazivatelji sjednice izmedu sebe biraju predsjedavatelja

sjednice.

ODRZAVANJE ELEKTRONSKE SJEDNICE

Clanak 53.

(1) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moze se
sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

(2) Sjednica Skolskog odbora moze se u sluéajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka odrzati
elektronskim putem.

(3) U slucaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja
¢lanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocCetak i zavrSetak
elektronske sjednice, a u to se vremenu &lanovi Skolskog odbora o¢ituju elektronskim
putem. Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva
pristigla oCitovanja.

NAZOCNOST NA SJEDNICI

Clanak 54.
(1) Uz ¢lanove Skolskog odbora i ravnatelja na sjednicama mogu biti nazo¢ne i druge osobe
koje su pozvane na sjednicu u svezi s pojedinom to¢kom dnevnoga reda.
(2) Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja i odlucuje o predmetima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu, podzakonskom aktu ili ovom
statutu, sjednice se odrzavaju samo uz nazo¢nost ¢lanova i ravnatelja.

PRIPREMANJE SJEDNICE

Clanak 55.

(1) Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku pomaze
ravnatelj i tajnik ili po ovlastenju ravnatelja druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s
predmetima za raspravu na sjednici.

(2) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija u¢inkovito i ekonomiéno, a
odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opé¢im aktima Skole.
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(3) Ako predsjednik ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno stru¢no ili
precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za sjednicu.

DNEVNI RED

Clanak 56.
(1) Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik Skolskog odbora.
(2) Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati i
odlucivati
- da dnevni red ne bude preopsezan
da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podatcima i obrazlozeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s predmetom
i 0 njemu raspravljati i odlu¢ivati na istoj sjednici.

POZIV ZA SJEDNICU

Clanak 57.
(1) Poziv za sjednicu dostavlja se:
- ¢lanovima
- ravnatelju
- osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
(2) Poziv za sjednicu moZe biti usmeni, pisani ili kao pisana obavijest koja se istie na
oglasnoj ploci.
(3) U pozivu se izrijekom moraju priop¢iti mjesto i vrijeme te razlozi zbog kojih se sjednica
saziva.

PREDSJEDAVATELJ

Clanak 58.
Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti zamjenik
predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatel;j).

POCETAK SJEDNICE

Clanak 59.
(1) Prije pocetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna vecina
¢lanova Skolskog odbora.
(2) Ako je na sjednici nazoCan dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka,
predsjedavatelj zapocinje sjednicu.

POCETAK RASPRAVE

Clanak 60.
(1) Na pocetku sjednice predsjedavatelj ¢lanovima i ostalim nazo¢nima pobliZe izlaZze dnevni
red sjednice.
(2) Nakon izlaganja dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji je
utvrden u dnevnom redu.

OBRAZLAGANJE MATERIJALA
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Clanak 61.
(1) Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj, te osoba koja je materijal pripremila, odnosno
na koju se materijal odnosi.
(2) Kada su ¢lanovima dostavljeni prijedlozi ili nacrti op¢ih ili pojedinac¢nih akata, izvjestitelj
je duzan Kkratko objasniti obiljezje tih akata.

SUDJELOVANJE U RASPRAVI

Clanak 62.
(1) Na sjednici nitko ne moze sudjelovati u raspravi dok mu to ne odobri predsjedavatel;.
(2) Predsjedavatelj omoguc¢uje sudionicima ukljucivanje u raspravu prema redoslijedu kojim
su se prijavili.
(3) lzvan reda prijavljivanja predsjedavatelj treba dati rije¢ izvjestitelju o odredenom
predmetu ako on to zatraZi zbog razjasnjenja.

TIJEK RASPRAVE

Clanak 63.
(1) Sudionik u raspravi moze o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz dopustenje
predsjedavatelja.
(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana, Skolski odbor moze odluciti da se uskrati rije¢
sudioniku koji je ve¢ raspravljao o istom predmetu.
(3) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon §to zavrse s izlaganjem
sudionici koji su se prvi put prijavili za raspravu.

PRIDRZAVANJE PREDMETA DNEVNOG REDA

Clanak 64.
(1) Sudionik u raspravi obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema dnevnom redu.
(2) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.
(3) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlaSten uskratiti mu dalje
sudjelovanje u raspravi o toj tocki dnevnog reda.

IZLAGANJE NA SJEDNICI

Clanak 65.
(1) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje
predmeta o kojima se raspravlja.
(2) Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrijeme
njegova izlaganja.

PREKID RASPRAVE

Clanak 66.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moZe odluciti da se rasprava o
pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouci ili dopuni, odnosno da se
pribave dodatni podatci za iduéu sjednicu.
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ZAKLIJUCIVANJE RASPRAVE

Clanak 67.

(1) Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne
zavrse svoja izlaganja.

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom
predmetu, zakljucit ¢e raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana $kolski odbor moze odluéiti da se rasprava
o pojedinom predmetu zakljuci i prije nego $to svi prijavljeni dobiju rijec, ako je predmet
dovoljno razmotren i 0 njemu se moze validno odluditi.

ODRZAVANJE REDA

Clanak 68.

(1) Osobu nazo¢nu na sjednici koja se ne pridrzava reda, ne poStuje odredbe ovoga statuta ili
na drugi nadin remeti rad sjednice, predsjedavatelj je ovlasten upozoriti na primjereno
ponasanje.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je
ovlasten zatraziti od nje da napusti sjednicu.

(3) Ako upozorena osoba ne postupi prema stavku 2. ovoga ¢lanka, predsjedavatelj treba
prekinuti sjednicu.

ODLAGANJE SJEDNICE

Clanak 69.
(1) Sjednica ¢e se odloziti kada nastupe okolnosti koje onemoguéuju odrzavanje sjednice u
zakazano vrijeme.
(2) Sjednica ¢e se odloziti i kada se prije zapocinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije
nazocan potreban broj ¢lanova.
(3) Sjednicu odlaze predsjedavatelj sjednice.

PREKID SJEDNICE

Clanak 70.
(1) Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebitog za
odrzavanje sjednice
- kada dode do remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u moguénosti odrzati
red prema ¢lanku 68. ovoga statuta
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti
konzultacije.
(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
(3) Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predloziti da se
sjednica nastavi.
(4) Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ¢lanka donosi skolski odbor.

ZAKAZIVANJE NASTAVKA SJEDNICE

Clanak 71.
Kada je sjednica odlozena ili prekinuta prema ¢lanku 69. ili 70. ovog statuta, predsjedavatel]
izvjes¢uje ¢lanove o novom vremenu odrzavanja sjednice u skladu sa ¢lankom 57. stavak 2.
ovoga statuta.
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ZAVRSETAK RASPRAVE

Clanak 72.
(1) Kada se nakon zavrene rasprave treba odluciti 0 nekoj tocci dnevnog reda, pristupa se
glasovanju.
(2) Prijedlog odluke, rjesenja, zakljucka ili suglasnosti koje se treba donijeti u svezi s
pojedinom to¢kom dnevnog reda oblikuje predsjedavatelj.

GLASOVANJE

Clanak 73.

(1) Pravo odlu¢ivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi $kolskog odbora nazoc¢ni na sjednici.

(2) Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.

(3) Skolski odbor odluduje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

(4) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjagnjavaju za ili protiv prijedloga
odluke, rjesenja ili zakljucka.

(5) Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listi¢u zaokruze redni broj ispred osobe ili
prijedloga akta za koji glasuju.

ODLUCIVANJE

Clanak 74.

(1) Akti skolskog odbora validni su kada su za prijedlog akta glasovala najmanje Cetiri ¢lana.

(2) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog
usvojen ili odbijen.

(4) Kada odlu¢ivanje nije bilo svrhovito, na zahtjev najmanje tri ¢lana Skolskog odbora ili
ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moze ponoviti, ali samo jedanput na istoj
sjednici.

ZAKLJUCIVANJE SJEDNICE

Clanak 75.
Nakon $to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni i o
njima odluceno, predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.

ZAPISNIK

Clanak 76.
(1) O radu sjednice $kolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se moze voditi pisano ili snimati tonski po odluci $kolskog odbora
(3) Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza ili ¢lan kojega na sjednici odredi
predsjedavatelj.

SADRZAJ ZAPISNIKA

Clanak 77.
(1) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada skolskog odbora.
(2) Zapisnik sadrzi:
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1. redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelja
i ¢lanova nazo¢nih odnosno nenazo¢nih na sjednici

imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici

potvrdu da je na sjednici nazoCan potreban broj ¢lanova za pravovaljano
odlucivanje

dnevni red

sazet prikaz rasprave po toc¢kama dnevnog reda

rezultate glasovanja kod odluc¢ivanja

vrijeme zaklju€ivanja ili prekida sjednice

oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnicara.

w N

© NG

STRUKTURA ZAPISNIKA

Clanak 78.
Ako se zapisnik sastoji od vise listova, na svakom listu mora biti potpis predsjedavatelja
sjednice i1 zapisnicara. Svaki list (stranica) mora biti oznacen rednim brojem.

USVAJANJE ZAPISNIKA

Clanak 79.

(1) Svaki ¢lan Skolskog odbora moze traziti ispravak dijela zapisnika koji se odnosi na
njegovo izlaganje ili raspravu. O zahtjevu ¢lana za ispravkom odlucuje skolski
odbor.

(2) Zahtjev ¢lana iz stavkal. ovog ¢lana i odluka skolskog odbora i ispravak unose se
u zapisnik.

(3) Nakon zavrsetka postupka prema stavku 1.ovoga ¢lanka zapisnik se naknadno
usvaja i zakljucuje.

POTPISIVANJE ZAPISNIKA

Clanak 80.
(1) Zakljuceni zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.
(2) Zapisnik se prepisuje ili umnoZava u potrebnom broju primjeraka.
(3) Po jedan primjerak zapisnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka dostavlja se predsjedniku i
¢lanovima, jedan primjerak ravnatelju, jedan primjerak zapisniaru, a izvorni zapisnik
&uva se u pismohrani Skole.

POJEDINACNI AKTI

Clanak 81.
(1) Pojedinacni akti (odluke, rjeSenja i zakljucci) unose se u zapisnik u obliku u kakvom su
doneseni.
(2) Tekst pojedinac¢nog akta koji se dostavlja pravnim i fizickim osobama, mora biti istovjetan
tekstu akta iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

1ZVID ZAPISNIKA | DOSTAVA PODATAKA

Clanak 82.
(1) lzvodi, prijepisi i preslike zapisnika daju se pravnim i fizi€kim osobama na njihov zahtjev
prema propisima o pravu na pristup informacijama.
(2) Zapisnici skolskog odbora se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima Koji se odnose
na zastitu registraturnog i arhivskog gradiva.
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POTPISIVANJE AKATA

Clanak 83.
Tekst opceg ili pojedinacnog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatel]j te sjednice.

RAZRJESENJE CLANOVA

Clanak 84.
(1) Clana 8kolskog odbora razrjesava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo:
- kada to sam zatrazi
- naprijedlog skolskog odbora
- nazahtjev prosvjetnog inspektora
- kada mu prestane radni odnos u Skoli
- ako djetetu Clana imenovanog od Vijeca roditelja prestane status redovnog ucenika u
Skoli
- kada mu je izreCena zastitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjen prema propisima o
za$titi od nasilja u obitelji
- kada bude pravomoc¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak
zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
(2) RazrijeSeni ¢lan $kolskog odbora ne moze se imenovati u $kolski odbor u kojemu je
razrijeSen Clanstva.
(3) Kod prestanka mandata ¢lana Skolskog odbora prema stavku 1. ovoga ¢lanka provode se
dopunski izbori.
(4) Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima odredenim ovim statutom, a ¢lanu
izabranom na dopunskim izborima mandat traje do isteka mandata $kolskog odbora.

RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 85.

(1) Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako se utvrdi da ne obavlja
poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom ili
ako te poslove obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Skole.

(2) Odluku o raspustanju $kolskog odbora donosi nadlezno upravno tijelo Zupanije.

(3) Odlukom o raspustanju imenuje se povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje Skolski
odbor.

(4) Na imenovanje povjerenstva, naéin rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor primjenjuju se odredbe ¢lanka 121. stavei 4. - 11. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
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2. RAVNATELJ
OBILJEZJE RAVNATELJA

5 Clanak 86.
(1) Skola ima ravnatelja. 5
(2) Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Skole.

UVJETI ZA RAVNATELJA

Clanak 87.
Ravnatelj Skole moze biti samo osoba koja u potpunosti ispunjava uvjete za ravnatelja
propisane zakonom.

NATJECAJ ZA RAVNATELJA

Clanak 88.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja, koji raspisuje Skola prema odluci
$kolskog odbora. Skola objavljuje natje¢aj u ,,Narodnim novinama“ i na svojim mreznim
stranicama.

(2) U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,
rok u kojemu se primaju prijave na natjecaj, isprave kojima se dokazuje ispunjenost
potrebnih uvjeta te nacin i rok u kojem c¢e kandidati biti izvijeSteni o rezultatima
imenovanja.

(3) U natjecaju se objavljuje i poziv kandidatima koji traze prednost imenovanja zbog
ostvarivanja prednosti zapoS§ljavanja prema posebnom propisu, da se u prijavi na natjecaj
izrijekom pozovu na propis koji im jam¢i prednost zaposljavanja i uz prijavu dostave sve
propisane isprave za ostvarivanje prednosti.

(4) U natjecaju se izrijekom istiCe da se na natjecaj mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

POPIS ISPRAVA

Clanak 89.

(1) Uz prijavu na natje¢aj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o ispunjenosti
uvjeta koji se odnose na zavrSeni studij, odnosno struénu spremu i pedagoske
kompetencije, polozen struéni ispit ili oslobodenje od obveze polaganja stru¢nog ispita,
radno iskustvo i dokaz da se u trenutku podno$enja prijave na natjecaj protiv njega ne vodi
kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

(2) Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

(3) Posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli za kandidate pribavlja uz
njihovu suglasnost aktualni ravnatelj prema Zakonu o pravnim posljedicama osude,
kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

RAZMATRANJE PRIJAVA | UTVRDIVANJE ISPUNJENOSTI UVJETA
Clanak 90.

(1) Nakon zavrsetka natjecajnog roka skolski odbor razmatra prijave kandidata prijavljenih na

natjeaj za ravnatelja i utvrduje jesu li prijave pravodobne i ispunjavaju li prijavljeni

kandidati propisane uvjete za ravnatelja.
(2) Nepravodobne i nepotpune prijave se odbacuju.
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(3) Provjerom natjeCajne dokumentacije utvrduje se ispunjenost natjeCajnih uvjeta za
imenovanje ravnatelja.

DODATNE KOMPETENCIJE

Clanak 91.
(1) Dodatne kompetencije kandidata za ravnatelja koje se vrednuju su:
- poznavanje stranog jezika,
- osnovne digitalne vjestine,
- iskustvo rada na projektima.
Propisane dodatne kompetencije kandidat ne mora imati medutim u postupku vrednovanja
one ¢e biti dodatno vrednovane.
(2) Dodatne kompetencije kandidata za izbor ravnatelja dokazuju se na sljede¢i nacin:
1. Poznavanje stranog jezika:
- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoskolske ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlastene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika
- drugom ispravom
2. Osnovne digitalne vjestine:
- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoskolske ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe za edukaciju u
podrudju informacijskih znanosti,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjeStina
- drugom ispravom,
3. Iskustvo rada na projektima:
- dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi
pojedinih projekata.
(3) Dodatne kompetencije iz stavka 1. ovog ¢lanka u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su se prijavili na natjecaj, Skolski odbor vrednuje na sljedeéi nacin:
- poznavanje stranog jezika: 1 bod
- osnovne digitalne vjestine: 1 bod
- iskustvo rada na projektima: 1 bod

Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za
dodatne kompetencije.

LISTA KANDIDATA

Clanak 92.

(1) Na temelju zbrojenih bodova utvrduje se redoslijed i lista kandidata.

(2) Na listi kandidata se upisuju dva ili vise kandidata koji su ostvarili jednaki najveci broj
bodova.

(3) Kandidati koji su ostvarili jednaki najveci broj bodova, a ostvaruju prednost zapoSljavanja
prema posebnim zakonima, upisuju se jedini na listu.

(4) Za kandidate iz stavka 2. ili 3. ovoga ¢lanka, izraduje se lista s naznakom broja bodova i
ostvarivanjem prednosti i priprema presliku natjeCajne dokumentacije za svako tijelo
ovlasteno za izrazavanje stajaliSta kod imenovanja ravnatelja.

ZAJEDNICKA SJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 93.
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Nakon utvrdivanja liste kandidata iz ¢lanka 92. ovoga Statuta predsjednik $kolskog odbora
saziva zajednicku sjednicu $kolskog odbora.

Na zajednicku sjednicu iz stavka 1. ovoga ¢lanka predsjednik Skolskog odbora poziva ¢lanove
Skolskog odbora, ravnatelja kao predsjedavatelja sjednice nastavnic¢kog vijeca, predsjednika
vijeca roditelja, radni¢kog vijeénika i tajnika.

DOGOVOR O PREDSTAVLJANJU PROGRAMA RADA

Clanak 94.

(1) Nazo¢ni sudionici na zajednickoj sjednici razmatraju mjesto i vrijeme sjednice na kojoj ¢e
kandidati s liste predstaviti program rada za mandatno razdoblje.

(2) Sudionici se mogu suglasiti za odrzavanje zajednicke sjednice Skolskog odbora,
nastavnickog vijeca, vije¢a roditelja i skupa radnika na kojoj ¢e kandidati s liste
predstaviti svoj program rada za mandatno razdoblje.

(3) Zajednickoj sjednici iz stavka 2. ovoga ¢lanka predsjedava predsjednik Skolskog odbora.

(4) Ako se ne postigne suglasnost o odrzavanju zajednicke sjednice, ve¢ se utvrdi
predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje na odvojenim sjednicama skolskog
odbora, nastavni¢kog vijeca, vijeca roditelja i skupa radnika, ovlasteni sazivatelji sjednica
i skupa radnika trebaju priop¢iti vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice za predstavljanje
programa rada.

1ZVJESCIVANJE KANDIDATA

Clanak 95.
O utvrdenom mjestu i vremenu odrZzavanja sjednica vije¢a odnosno odrZavanja skupa radnika
za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje iz ¢lanka 93. ovog statuta izvjescuje se
kandidate s liste, a listu i preslike prijave i natjecajne dokumentacije kandidata, urucuje
svakom sazivatelju sjednice, odnosno skupa radnika.

PREDSTAVLJANJE PROGRAMA RADA

Clanak 96.

(1) Kandidat s liste moze na sjednici vijeca odnosno skupu radnika usmeno obrazloziti svoj
program rada za mandatno razdoblje u vremenu koje mu odobri predsjedatelj sjednice,
odnosno skupa radnika.

(2) Clanovi $kolskog odbora, ¢lanovi vijeéa i radnici mogu na sjednici te skupu radnika
kandidatima postavljati pitanja u svezi s predstavljenim programom rada i poznavanja
djelatnosti srednjeg Skolstva i djelatnosti $kole.

(3) Osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne smije od kandidata s liste za ravnatelja traziti bilo koji
podatak koji prema propisima ima obiljezje diskriminacije.

SAZIVANJE SJEDNICA VIJECA I SKUPA RADNIKA

Clanak 97.
Nakon okoncanog postupka predstavljanja programa rada kandidata za ravnatelja
predsjedavatelji vijeca i skupa radnika :

- sazivaju sjednicu vije¢a odnosno skup radnika

- predsjedavaju sjednicom odnosno skupom radnika

- utvrduju broj nazo¢nih na sjednici vije¢a odnosno skupu radnika
- osiguravaju neometanost i tajnost glasovanja

GLASOVANJE
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Clanak 98.

(1) Na sjednici nastavni¢kog vijeCa, Vije¢a roditelja i skupu radnika bira se izborno
povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

(2) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.
Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.
Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koji
udovoljavaju uvjetima natjecaja i koji su dostavili ponude u roku.

(3) Glasagki listiéi izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pe¢atom Skole, a broj glasackih
listica mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

(4) Na glasackom listi¢u glasa¢ zaokruzuje redni broj ispred imena i prezimena pojedinog
kandidata. Ako je samo jedan kandidat za ravnatelja na glasatkom listicu oznacava se
glasovanje ,,ZA* ili ,,PROTIV* toga kandidata.

PREBROJAVANJE GLASOVA

Clanak 99.

(1) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecéih
glasackih listiéa i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju
dobivenih glasova.

(2) U slucaju da dva kandidata imaju isti najveéi broj glasova, glasovanje ¢e se
ponoviti za ta dva kandidata sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj
glasova.

(3) Glasovanje se moze ponoviti i u slu¢aju ako Nastavni¢ko vijece, Vijece roditelja
ili Skup radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su
utjecali na rezultate glasovanja.

PISANI ZAKLJUCAK

Clanak 100.
(1) Na temelju rezultata glasovanja vijeCe, odnosno skup radnika donosi pisani zakljucak o
stajali$tu vije¢a, odnosno skupa radnika.
(2) Zaklju¢kom se:
- utvrduje ime i prezime kandidata koji je predloZzen za imenovanje na funkciju
ravnatelja
- obvezuju ¢lanovi-predstavnici vije¢a i radnika u $kolskom odboru da kod imenovanja
ravnatelja na sjednici $kolskog odbora glasuju za imenovanje predloZzenog ravnatelja
(3) Zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice vijeca odnosno skupa radnika.

DOSTAVA ZAKLJUCKA

Clanak 101.
Predsjedavatelj sjednice vije¢a, odnosno predsjedavatelj skupa radnika duzan je dostaviti
pisani zakljucak iz ¢lanka 100. ovoga statuta predsjedniku Skolskog odbora iduci dan nakon
odrzane sjednice vijeca, odnosno skupa radnika.

IMENOVANJE RAVNATELJA

Clanak 102.

(1) Nakon primitka zakljucka o stajalistu nastavnickog vijeca, vijeca roditelja i skupa radnika
Skolski odbor imenuje za ravnatelja kandidata s liste. Odluku o imenovanju ravnatelja
Skolski odbor donosi javnim glasovanjem u skladu sa c¢lankom 73. ovoga statuta.
Odlukom o imenovanju odreduje se pocetak mandata ravnatelja. Za imenovanog
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kandidata Skola dostavlja obrazloZeni zahtjev ministru znanosti i obrazovanja za
dobivanje suglasnosti. Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu kada Skola dobije
suglasnost za imenovanog kandidata ili kada istekne zakonski rok za davanje suglasnosti.
(2) O donesenoj odluci o imenovanju ravnatelja predsjednik Skolskog odbora izvjescuje sve
sudionike natjecaja za imenovanje ravnatelja prema ¢lanku 42. Zakona o ustanovama.

RADNI ODNOS RAVNATELJA

Clanak 103.

(1) Nakon pocetka mandata izmedu Skole i ravnatelja sklapa se ugovor o radu.
(2) Predsjednik skolskog odbora s imenovanim ravnateljem sklapa ugovor o radu na pet
godina u punome radnom vremenu.

OVLASTI RAVNATELJA

Clanak 104.

Ravnatelj:

predlaze opce akte i godisnji plan i program rada

predlaze prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodi$nji i godis$nji
financijski obracun i plan nabave

vodi poslovanje Skole

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja

utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

zastupa i predstavlja Skolu

poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Skole

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

skrbi o ispravnom prikupljanju i koristenju osobnih podataka u¢enika i radnika Skole
skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole

suraduje i promice suradnju s ucenicima i roditeljima

suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama

nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu

odlucuje 0 prigovoru i zalbi u upravnim stvarima i prigovoru u neupravnim stvarima
osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama

imenuje povjerenstvo i druga radna tijela za izradu pojedinih akata ili obavljanja
poslova vaznih za §kolu

dostavlja elektronickim putem Ministarstvu znanosti i obrazovanja godi$nji plan i
program rada i Skolski kurikulum do 15. listopada tekuce godine

odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada ucenika ne moze
ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprije¢enosti

izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem zaduZenju,
a ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena

imenuje razrednike

provodi odluke i zakljucke osnivaca, skolskog odbora i stru¢nih tijela

Osigurava unos i promjene podataka o zaposlenima u Skoli za registar zaposlenih u
javnom sektoru

saziva konstituirajucu sjednicu skolskog odbora, vijeca roditelja i vije¢a ucenika
odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

sklapa ugovore o radu i odlu¢uje o prestanku ugovora o radu samostalno ili uz
prethodnu suglasnost skolskog odbora

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa
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odlucuje i sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju
nekretnina i pokretne imovine te o investicijskim radovima do 70.000,00 kuna (bez
PDV-a), a preko 70.000,00 kuna, prema prethodnoj odluci Skolskog odbora odnosno
uz suglasnost osnivaca

dostavlja nadleznom upravnom tijelu Zupanije statut u roku od osam dana od dana
donosenja

izvjescuje nadlezno upravno tijelo Zupanije o nemogucnosti konstituiranja Skolskog
odbora

obavjestava Osnivaéa putem nadleZnog upravnog tijela Zupanije o pokrenutom
sudskom postupku protiv Skole

upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede

upucuje Skolskom odboru prijedlog za donosenje odluke o upucivanju radnika na
lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi
utvrdivanja radne sposobnosti

razmatra predstavke gradana u svezi s radom Skole

izvjescuje Skolska tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora
izvjeséuje roditelje, uenike i osnivada o promjenama u radu i ustrojstvu Skole
posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje

zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

NADZOR NAD RADOM SKOLSKIH TIJELA

Clanak 105.

(1) Ako ravnatelj zakljuéi da je opéi ili pojedinagni akt tijela Skole, osim pojedinaénih akata
¢ija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom
ili podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije
upozorenja tijelo Skole ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan shage,
ravnatelj ée predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Skole
da takav akt obustavi od izvrSenja.

Do ocjene nadzornog tijela o validnosti akta, tijelo ¢iji se akt preispituje, ne smije izvrsiti
odredbe toga akta.

)

RAZRJESENJE RAVNATELJA

Clanak 106.

(1) Ravnatelja razrjeSava $kolski odbor.
Ravnatelj moze biti razrijeSen:

()

©)

u slu¢ajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama
kada kr$i ugovorne obveze

kada zanemaruje obveze poslovnog i struénog voditelja Skole
ako mu je izre¢ena sigurnosna mjera obavljanja duznosti
prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

Kada skolski odbor zaklju¢i da postoje razlozi za razrjeSenje, odreduje ravnatelju da se u
roku tri dana ocituje o tim razlozima.

(4) Nakon ravnateljeva ocitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 3. ovoga Clanka, Skolski odbor odlucuje o razrjesenju.

(5) Kada skolski odbor razmatra razrjeSenje ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, prijedlog ¢e razmotriti u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga.
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(7)
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(1)
)

©)

(4)

Ako se ravnatelj razrjeSuje zbog razloga iz ¢lanka 44. stavka 2. toCke 1. Zakona o
ustanovama, aktualni ravnatelj ili vrSitelj duznosti ravnatelja ponudit ¢e razrijeSenom
ravnatelju sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu.

Ako se ravnatelj razrjeSuje zbog razloga iz Clanka 44. stavka 2. tocke 3. ili 4. Zakona o
ustanovama, aktualni ravnatelj ili vrSitelj duznosti ravnatelja, uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, razrijeSenom ravnatelju ¢e otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od
mjesec dana.

ZAMJENA RAVNATELJA

Clanak 107.
U slucaju privremene sprijeenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova u okviru
skole zamjenjuje nastavnik ili stru¢ni suradnik kojega za to imenuje skolski odbor.
Skolski odbor moZe za zamjenu ravnatelja imenovati ¢lana nastavnickog vije¢a koji se
prethodno suglasi s imenovanjem.
Ravnateljeva zamjena obavlja u okviru §kole poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati
do ravnateljeva povratka.
Ravnateljeva zamjena moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema treéima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.
Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti 0sobu imenovanu za zamjenu ravnatelja
i imenovati drugoga ¢lana nastavni¢kog vijeca.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 108.
Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
- kada ravnatelj bude razrijeSen
- kada Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovan nastavnik ili stru¢ni suradnik koji se
prethodno suglasio s imenovanjem.
Za vrSitelja duznosti ravnatelja ne moze se imenovati nastavnik ili struéni suradnik
kojemu je kao imenovanom kandidatu za ravnatelja uskrac¢ena suglasnost ministra
znanosti i obrazovanja.
Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.
Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti vrsitelja duznosti ravnatelja i za vrsitelja
duznosti ravnatelja imenovati drugog nastavnika ili struénog suradnika.

S vrsiteljem duznosti ravnatelja predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme.
TAJNIK SKOLE
Clanak 109.

Skola ima tajnika.

Tajnik Skole mozZe biti osoba koja je zavrsila sveuéili$ni diplomski studij pravne struke ili
specijalisticki diplomski struéni studij javne uprave.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj
moze za tajnika Skole izabrati osobu koja je zavrsila preddiplomski strucni studij upravne
struke.

Tajnik obavlja poslove za koje je ovlaSten propisima i ovim statutom.

24



3.

STRUCNA TIJUELA

VRSTE STRUCNIH TIJELA

Clanak 110.

Struéna tijela Skole su:

nastavnicko vijece
razredno vijece.

NASTAVNICKO VIJECE

Clanak 111.

(1) Nastavnicko vijece ¢ine nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj.
(2) Nastavnicko vijece:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima u¢enika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole

predlaze Skolski kurikulum u suradnji s ravnateljem

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

odlucuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave

predlaze imenovanje razrednika

predlaze stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika

analizira i provodi rezultate izvanjskog vrednovanja radi unapredenja kvalitete
obavljanja djelatnosti Skole

odlucuje o zahtjevu ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz u¢enika u skolu
ili promjenom obrazovnog programa

zakljucuje o oblicima pruzanja pomo¢i djeci koja imaju pravo Skolovanja u Republici
Hrvatskoj, a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik

osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj stranici i
oglasnoj ploci skole

utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju
ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta

imenuje povjerenstva za polaganje ispita ucenika koji nije zadovoljan zaklju¢nom
ocjenom

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

RAZREDNO VIJECE

Clanak 112.

(1) Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece:

skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i skolskog kurikuluma

utvrduje raspored skolskih i domacih zadaca

predlaze izlete razrednog odjela

suraduje s vije¢em ucenika

utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika i ocjenu iz vladanja
utvrduje u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog
predmeta ocjenu uéenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio ravnatelj
suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.
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RAZREDNIK

Clanak 113.
(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struéni voditelj razrednog odjela i
razrednog vijeca.
(2) Razrednik:
- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika
- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu
- prati Zivot i rad ugenika izvan Skole
- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije
- izvjeSéuje i poziva na razgovor u Skolu roditelja kod problema s uéenikovim
izvrSavanjem Skolskih obveza
- podnosi izvjesée o radu razrednog vije¢a nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju Skole
- izvjeScuje roditelje ucenika o izboru ucenika za predsjednika razrednog odjela
- izvjeS¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u ucenju i vladanju
- predlaze ocjenu ucenika iz vladanja
- priopéuje u¢eniku opéi uspjeh
- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta
- pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema
- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

V. OBAVLJANJE POSLOVA

VRSTE UGOVORA

Clanak 114.
(1) U Skoli se poslovi obavljaju prema ugovoru o radu, ugovoru o djelu i ugovoru o
volontiranju.
(2) Ugovore iz stavka 1. ovoga ¢lanka sa zainteresiranim osobama sklapa ravnatel;.

RADNICI SKOLE

Clanak 115.
(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, drugi struéni i pomo¢no-tehnic¢ki radnici.

STATUS NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 116.

(1) Nastavnici i stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost struéno se osposobljavati i
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

(2) Osposobljavanje i usavrsavanje iz stavka 1. ovoga Clanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika i stru¢nih suradnika.

(3) U svakodnevnom radu i ponaSanju nastavnici i struéni suradnici duzni su postivati eticki
kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

(4) Nastavnici i stru¢ni suradnici duzni su prijaviti policiji ili nadleznom drzavnom odvjetniku
za pocinitelje nasilja u obitelji uenika za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.
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VRSTE OPCIH AKATA

Clanak 117.
Zaposljavanje radnika i radni odnosi u Skoli ureduju se pravilnikom o nacinu i postupku
zaposljavanja i pravilnikom o radu.

VI. UCENICI
UPIS UCENIKA

) Clanak 118.
Skola upisuje uc¢enike u prvi razred na temelju natjecaja u skladu s odlukom o upisu.

DOBNA GRANICA ZA UPIS

Clanak 119.
(1) U prvi razred Skole upisuju se redoviti u¢enici u dobi do 17 godina Zivota.
(2) U prvi razred mogu se upisati i uenici u dobi do 18 godina zivota uz odobrenje skolskog
odbora, a uenici stariji od 18 godina uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja.

NATJECAJ I IZBOR KANDIDATA

Clanak 120.
(1) Natjegaj za upis u prvi razred Skola objavljuje na svojim mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama osnivaca.
(2) Skola provodi izbor kandidata prijavljenim na natje¢aj prema odluci o upisu, a u skladu s
elementima i kriterijima za izbor kandidata.
(3) Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem nacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje Skole.

PRIZNAVANJE INOZEMNE OBRAZOVNE ISPRAVE
RADI NASTAVKA OBRAZOVANJA U SKOLI

Clanak 121.

(1) Ucenik koji je zavr$io osnovno ili je pohadao srednje obrazovanje u inozemstvu, moze u
Skoli nastaviti obrazovanje na temelju rjesenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave
radi nastavka obrazovanja.

(2) Utenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zzeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je za
priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazloZeni i
dopusteni zahtjev.

(3) Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se zahtjev uz kojega je
podnositelj dostavio:

1. ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
2. ovjereni prijepis isprave iz toc¢ke 1.
3. ispravu o drzavljanstvu, osim u slu¢aju apatrida ili osobe bez drzavljanstva.

(4) U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o
op¢em upravnom postupku.

DONOSENJE RJESENJA O PRIZNAVANJU EKVIVALENCIJE I UPISA U SKOLU

Clanak 122.
(1) O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli
odlucuje nastavnicko vijece rjeSenjem.
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(2) Nastavnicko vije¢e moze pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje ispitnog
postupka i izradu prijedloga rjeSenja ili zatraziti miSljenje Agencije za 0dgoj i obrazovanje
u osnovnoj i srednjoj skoli.

(3) RjeSenjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavni¢ko vijeCe moze zahtjev odbiti ili utvrditi
ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u
odgovarajuéi razred.

PRIJELAZ UCENIKA

Clanak 123.
(1) Na zahtjev ucenika odnosno roditelja ili skrbnika ucenik druge Skole koja ostvaruje isti
obrazovani program moZe prijeéi i nastaviti obrazovanje u ovoj Skoli.
(2) O zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje nastavnicko vijece

PROMJENA PROGRAMA

Clanak 124.
(1) Ucenik moze promijeniti upisani obrazovni program.
(2) O zahtjevu ucenika odnosno roditelja ili skrbnika za promjenom upisanog programa
odlucuje nastavnicko vijece.
(3) Odlukom iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduju se razlikovni i dopunski ispiti, njihov sadrzaj
te nacin i rokovi polaganja ispita.

PRIJEPIS OCJENA

Clanak 125.
Kada je Skola upisala uéenika druge $kole prema &lanku 123. i 124. ovoga statuta, izvijestit ¢e
drugu $kolu o obavljenom upisu i zatraziti od te $kole da ispiSe u¢enika i dostavi joj u roku do
sedam dana prijepis ocjena.

PREKID | NASTAVAK OBRAZOVANJA

Clanak 126.

(1) Ucéenik koji je prekinuo obrazovanje, moZe se upisati u Skolu samo ako od kraja §kolske
godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja
obrazovanje nije proteklo viSe od dvije Skolske godine.

(2) O zahtjevu ucenika za upis u Skoli prema stavku 1. ovoga ¢lanka odluduje nastavnicko
vijece.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA U SKOLI

Clanak 127.
(1) Uéeniku prestaje status u Skoli:
- na kraju skolske godine u kojoj je zavrSio obrazovanje
- godinu dana nakon zavrSetka zadnjeg razreda upisanog obrazovnog programa kada
nije polozio drzavnu maturu, odnosno izradio ili obranio zavrsni rad
- kada se ispise iz Skole
- kada nakon ponavljanja razreda u skladu sa zakonom ne upise iduci razred
- ako nakon izvrine pedagoske mjere iskljucenja iz Skole ne polozi razredni ispit.

PRAVA I OBVEZE UCENIKA

Clanak 128.
(1) Ucenik ima pravo:
- na zaStitu osobnih podataka
- na obavijestenost o pitanjima koja se na njega odnose
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- nasavjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom interesu

- nauvazavanje njegovog misljenja

- na pomo¢ drugih uéenika Skole

- na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju ili §kolskim tijelima

- sudjelovati u radu vijeca ucenika

- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada

Ucenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao

- pridrzavati se pravila ku¢nog reda

- ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s
propisima i opéim aktima skole

- Cuvati udzbenike i druga obrazovana i nastavna sredstva i imovinu skole.

IZOSTANCI UCENIKA

Clanak 129.

Izostanke 1 zakaSnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada uc¢enika duzni

su opravdati roditelj i skrbnik.

Opravdanim izostancima smatra se bolest ucenika, smrtni slucaj u obitelji, iznimne

potrebe u Cuvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest

¢lanova obitelji 1 sl.

Roditelj ili skrbnik moze viSe puta tijekom nastavne godine opravdati izostanak ucenika,

ako je pravodobno podnio zahtjev.

Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak ucenika s nastave smatra se:

- usmeni ili pisani zahtjev nastavniku najkasnije neposredno prije pocetka nastave za
izostanak tijekom nastavnog dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri
pojedinacna ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanaka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev Nastavni¢kom vije¢u najkasnije osam dana prije izostanka.

Zbog zdravstvenih razloga izostanak dulji od tri dana roditelj ili skrbnik opravdava samo

lije¢nickom ispravom.

Na temelju pravodobnog zahtjeva roditelja ili skrbnika u¢enik moze izostati s nastave

prema odobrenju:

- nastavnika s njegova sata

- razrednika do tri pojedinacna ili uzastopna radna dana

- ravnatelja do sedam uzastopnih radnih dana

- nastavnickog vije¢a do 15 uzastopnih radnih dana.

1ZVJESCIVANJE O IZOSTANCIMA UCENIKA

Clanak 130.
Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze, razrednik
¢e zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ucenikovog neizvrSavanja
obveza.
O malodobnim ucenicima koji ne pohadaju skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je
duzan izvijestiti nadlezno upravno tijelo Zzupanije nadlezno za poslove obrazovanja,
pravobranitelja za djecu i centar za socijalnu skrb.
Roditel;j ili skrbnik duzan je opravdati izostanak ucenika u roku sedam radnih dana.
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OCJENJIVANJE UCENIKA

Clanak 131.

(1) Redovni u¢enik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

(2) Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog
predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja razredno vijeée na
prijedlog razrednika

(3) Uspjeh ucenika i zakljucna ocjena za svaki nastavni predmet kao i ocjena iz vladanja
utvrduje se javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne
godine.

DOPUNSKI NASTAVNI RAD

Clanak 132.

(1) Ucenike kojima je na kraju nastavne godine zakljucena ocjena nedovoljan iz najvise dva
nastavna predmeta upucuju se na dopunski nastavni rad.

(2) S dopunskim nastavnim radom zapocinje se nakon zavrSetka nastavne godine.

(3) Ako se u¢eniku nakon zavrSetka dopunskog nastavnog ne utvrdi prolazna ocjena, ucenik
se upucuje na polaganje popravnog ispita pred ispitnim povjerenstvom.

(4) Clanove ispitnog povjerenstva imenuje ravnatelj uz njihovu suglasnost.

(5) Popravni ispiti odrZavaju se najkasnije do 25. kolovoza teku¢e godine u nadnevcima koje
odredi nastavnicko vijece.

(6) Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili vise nastavnih
predmeta, upucuju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upucuje se i uéenik
iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije polozio popravne ispite.

ISPITNO POVJERENSTVO

Clanak 133.
(1) Ispitno povjerenstvo iz ¢lanka 132. stavka 3. ovoga statuta ima tri ¢lana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaze ispit)
- nastavnik istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kojeg se polaze ispit.

STRUKTURA ISPITA

Clanak 134.
(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela prema obiljezju nastavnog predmeta.
(2) Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit,
odreduje nastavnicko vijece.
TRAJANJE ISPITA

Clanak 135.
(1) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

ISPITNA PITANJA

Clanak 136.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.
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UTVRDIVANJE OCJENE

Clanak 137.
(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva utvrduju ocjenu veéinom glasova.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva uc¢eniku neposredno priopcuje.

POLAGANJE ISPITA PRED POVJERENSTVOM

Clanak 138.

(1) Ucenik, roditelj ili skrbnik u¢enika koji nije zadovoljan zaklju¢énom ocjenom ucenika iz
pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva dana od dana zavrSetka nastavne
godine podnijeti pisani zahtjev nastavnickom vije¢u za polaganjem ispita pred
povjerenstvom.

(2) Clanove povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje nastavnitko vijeée uz njihovu
suglasnost.

(3) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se najkasnije u roku od dva dana od
dana podnosenja zahtjeva.

(4) Ucenik, roditelj ili skrbnik uc¢enika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku
od dva dana od dana zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev nastavnickom
vije¢u radi preispitivanja ocjene. Odluka nastavnickog vijeca 0 ocjeni iz vladanja je
konacna.

(5) Na polaganje ispita pred povjerenstvom primjenjuju se ¢lanci od 133. do 137. ovoga
Statuta.

(6) Ocjena povjerenstva ne moze biti manja od zakljuCene ocjene protiv koje je podnesen
zahtjev za polaganje ispita.

KONACNOST OCJENE

Clanak 139.
(1) Ako je povijerenstvo iz ¢lanka 137. ovog statuta kod ocjene nedovoljan (1) na ispitu
utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.
(2) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo uceniku ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima
zakljuenu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, upucuje se na
zakonski dopunski nastavni rad.

ZAPISNIK O ISPITU

Clanak 140.
(1) O tijeku polaganja ispita pred povjerenstvom vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi jedan od ¢lanova povjerenstva, a potpisuju ga svi iz povjerenstva.

SADRZAJ ZAPISNIKA

Clanak 141.

(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o u¢eniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konacna
ocjena.

(2) Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.

(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.
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PREDMETNI | RAZREDNI ISPIT

Clanak 142.
(1) Ucenika koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen
iz jednog ili vise predmeta, razredno vijece upucuje na polaganje predmetnog ili
razrednog ispita.
(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se :
- bolest u duzem trajanju
- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.

ROKOVI PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA

Clanak 143.
(1) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko
potrebno.
(2) Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine.
(3) Rokove polaganja ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje razredno vijece.

POLAGANJE PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA

Clanak 144.
(1) Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom.
(2) Razredni ispit polaze se pred svim odgovaraju¢im predmetnim nastavnicima.
(3) Ucenik moze polagati do tri predmeta u jednom danu.

DODATNI ROKOVI

Clanak 145.
(1) Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze na njegov
zahtjev odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.
(2) Novi rok iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije biti suprotan ¢lanku 143. stavku 2. ovoga
statuta.

POLAGANJE ISPITA NAKON PRESTANKA RAZLOGA SPRIJECENOSTI

Clanak 146.

(1) Uc€eniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba na njegov zahtjev osigurati
novo polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijecenosti.

(2) Teret dokazivanja razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka lezi na podnositelju zahtjeva.

DULJE TRAJANJE OBRAZOVANJA

Clanak 147.

(1) Ucenici koji imaju status kategoriziranog Sportasa prema odredbama Zakona o sportu,
daroviti uéenici u umjetni¢kim podru¢jima te ucenici koji se pripremaju za medunarodna
natjecanja, mogu zavrsiti obrazovanje u Skoli pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

(2) Uvjete, nadin i postupak obrazovanja ucenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje
nastavnicko vijece.

ISPRAVE O USPJEHU

Clanak 148.
(1) Uceniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba.
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(2) Uéeniku koji se tijekom nastavne godine ispise iz $kole zbog odlaska u inozemstvo izdaje
se na njegov zahtjev potvrda o uspjehu (prijepis ocjena) prema ¢lanku 159. Zakona o
op¢em upravnom postupku.

POHVALE | NAGRADE

Clanak 149.
Ucenici koji se isti€u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan
nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

POHVALE

Clanak 150.
Pohvale su:

- usmene pohvale
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.
- istaknuce, uz privolu ucenika, njegovih podataka u medijima i na prigodnim

manifestacijama.

NAGRADE

Clanak 151.
(1) Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl
- putovanja na strucne, kulturne ili Sportske dogadaje
- novcane nagrade.
(2) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

DODJELJIVANJE NAGRADA | POHVALA

Clanak 152.
Pohvale i nagrade iz ¢lanaka 150. i 151. ovoga statuta mogu se dodjeljivati pojedinacno,
skupini, razredu i sl.

PREDLAGANJE POHVALA | NAGRADA

Clanak 153.
Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, nastavnici, struéni suradnici, tijela Skole te fizi¢ke
i pravne osobe izvan Skole.

TIJELA OVLASTENA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA I POHVALA

Clanak 154.
(1) Usmenu pohvalu uc¢eniku izri¢e razrednik.
(2) Pisanu pohvalu uc¢eniku daje razredno vijece i nastavnicko vijece.
(3) Nagrade uceniku dodjeljuje nastavnicko vijece.

ISPRAVE | EVIDENCIJA

Clanak 155.
(1) O dodijeljenoj nagradi uceniku se izdaje i pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.
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OBRASCI PISANIH POHVALA | ISPRAVA

Clanak 156.
(1) Pisana pohvala iz ¢lanka 154. i pisana isprava iz ¢lanka 155. stavka 1.ovoga statuta izdaje
se na obrascu koji utvrduje nastavnicko vijece.
(2) Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a
pisanu ispravu ravnatelj.

VII. RAZREDNI ODJEL I VIJECE UCENIKA

RAZREDNI ODJEL

Clanak 157.

(1) Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika
i zamjenika predsjednika razrednog odjela za teku¢u $kolsku godinu.

(2) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promice interese ucenika
razrednog odjela u Skoli.

(3) Za predsjenika razrednog odjela izabran je ucenik koji je dobio najve¢i broj glasova
nazoc¢nih uéenika.

(4) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegove
sprijecenosti ili izo¢nosti.

(5) Glasovanie je javno, dizanjem ruku.

(6) Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika razrednog odjela i blagajnika

rukovodi razrednik.
VIJECE UCENIKA

Clanak 158.

(1) Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine vijeée u¢enika Skole.

(2) Konstituirajucu sjednicu vije¢a uéenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika vije¢a ucenika.

(3) Clanovi vijeéa ucenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika
vijeéa uéenika Skole.

(4) Zamjenik predsjednika vijeCa uCenika zamjenjuje predsjednika u sluéaju njegove
sprijecenosti ili izo¢nosti

(5) Za predsjednika vijeCa ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveéi broj glasova
nazocnih ¢lanova.

(6) Glasovanie je javno, dizanjem ruku.

(7) O izboru predsjednika vijeéa uéenika Skole vodi se zapisnik.

OVLASTI VIJECA UCENIKA

Clanak 159.
Vijece ucenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju
- izvje$Cuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika
- predlaze osnivanje uCenickih klubova i udruga
- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli
- raspravlja o donosenju kué¢nog reda
- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uCenika
- predlaze kandidate za gradski i Zupanijski savjet mladih
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima.
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NAZOCNOST NA SJEDNICAMA SKOLSKIH TIJELA

Clanak 160.
(1) Predsjednik vijeca uenika sudjeluje u radu $kolskih tijela kada se raspravlja o pravima i
obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.
(2) Skolski odbor, razredno i nastavni¢ko vijeée duzni su pozvati predsjednika vije¢a uéenika
na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

VIIl.  RODITELJI I SKRBNICI

STATUS RODITELJA

Clanak 161.

(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima ili skrbnicima u€enika putem roditeljskih sastanaka i izvje$¢ivanjem roditelja i
skrbnika o u¢enikovim postignuc¢ima te pedagoskim mjerama.

(2) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave.

(3) Skolska tijela obvezna su permanentno upoznavati roditelja i skrbnika sa svim sadrZajima
obuhvaéenim nastavnim planom i programom i Skolskim kurikulumom objavljenim na
Skolskim mreznim stranicama, obveznim 1 izbornim nastavnim predmetima,
medupredmetima i/ili interdisciplinarnim i posebnim programima.

(4) Za sudjelovanje ucenika u nekom od sadrzaja iz stavka 3. ovog Clanka roditelji daju
suglasnost.

(5) Za sudjelovanje u¢enika u izbornim i fakultativnim predmetima, modulima, programima i
projektima i odlazak ucenika na izlet, ekskurziju i druge aktivnosti izvan podrucja
poslovanja Skole roditelj ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

RODITELJSKI SASTANCI

Clanak 162.
(1) Skola saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
(2) Op¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

OBVEZE RODITELJA

Clanak 163.

(1) Roditelj odnosno skrbnik duzan ju ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu
preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(2) U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelj i skrbnik
sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose na tro§kove:

- popravka knjiga oste¢enih za vrijeme posudbe

- Skolskih izleta i ekskurzija

- kinopredstava

- kazali$nih predstava

- priredaba i natjecanja

- rada ucenickih klubova i druStava

Roditelj odnosno skrbnik obvezan je Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik ugini za

vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog
prava.
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VIJECE RODITELJA

) Clanak 164.
(1) U Skoli se utemeljuje vijeée roditelja. 5
(2) Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja ili skrbnika u¢enika Skole.

1ZBOR CLANOVA

Clanak 165.
(1) Roditelji u¢enika na pocetku Skolske godine na prvom sastanku razrednog odjela iz svojih
redova biraju za tekuéu §kolsku godinu jednog predstavnika u vijeée roditelja Skole.
(2) Za predstavnika roditelja uéenika razrednog odjela u vijece roditelja izabran je roditelj
koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.
(3) Glasovanie je javno, dizanjem ruku.
(4) Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja rukovodi razrednik.

KONSTITUIRANJE VIJECA RODITELJA

Clanak 166.

(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

(2) Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika vijeca roditelja.

(3) Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova vijeca roditelja i bira
predsjednik i zamjenik predsjednika vijeca roditelja.

(4) Za predsjednika vije¢a izabran je roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih
¢lanova.

(5) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELJA

Clanak 167.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge:
- U svezi s donoSenjem i provodenjem Skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i
programa rada, eti¢kog kodeksa i ku¢nog reda
- usvezi s radnim vremenom Skole, po¢etkom i zavrietkom nastave te drugim oblicima
odgojno-obrazovnog rada
- u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih
manifestacija
- U svezi s vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje
- u svezi s osnivanjem i djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanjem ucenika u
njihovu radu
- usvezi s prituzbama na odgojno-obrazovni rad
- u svezi s unapredenjem 0dgojno-obrazovnog rada, uspjehom ucenika u radu,
izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima te
- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih op¢ih akata Skole.

36



IX.  JAVNOST RADA
OBILJEZJE JAVNOSTI RADA

Clanak 168.
Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se 0sobito:

- izvjeS€ivanjem roditelja, ucenika, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga

- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev, o uvjetima i na¢inu pruZanja usluga

- obavijestima o sjednicama ili sastancima upravnog tijela i Skolskih vijeéa te
moguénostima neposrednog uvida u njihov rad

- Obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredan uvid u rad
Skolskih tijela

- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovaraju¢u dokumentaciju medijima

- objavljivanjem op¢ih i pojedina¢nih akata te drugih propisanih informacijama na
svojim mreZnim stranicama.

- obavje$¢ivanjem medija o odrzavanju znanstvenih i stru¢nih skupova u Skoli i
omogucéavanja im nazoc¢nosti na skupovima.

X. POSLOVNA TAINA

STRUKTURA POSLOVNE TAINE

Clanak 169.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima uéenika, roditelja, drugih
gradana i pravnih osoba upuéenih Skoli

- osobni podatci o uéenicima, roditeljima i radnicima Skole

- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi ravnatel;.

CUVANJE POSLOVNE TAJNE

Clanak 170.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su Cuvati svi radnici, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.
XI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

PRIKUPLJANJE | OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 171.
(1) U Skoli se osobni podatci fizickih osoba prikupljaju radi ispunjenja zakonskih obveza, u
svrhu zadac¢a od javnog interesa i svih javnih obveza skole.
(2) U Skoli ée se osobni podatci obradivati uz uvjete propisane zakonom i u svrhu za koju je
ispitanik dao privolu.
(3) Osobni podatci ¢e se u Skoli obradivati zakonito i posteno.
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ZABRANA PRIKUPLJANJA | OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 172.

(3) Svakome je u Skoli zabranjena obrada osobnih podataka koji otkrivaju rasno ili etni¢ko
podrijetlo, politiCka misljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo u sindikatu te
obrada genetskih podataka, biometrijskih podataka u svrhu jedinstvene identifikacije
pojedinca, podataka koji se odnose na zdravlje ili podataka o spolnom zivotu ili
seksualnoj orijentaciji pojedinca.

(4) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka obrada osobnih podataka je dopustena ako je:

a) ispitanik dao izri¢itu privolu za obradu tih osobnih podataka za jednu ili vise
odredenih svrha;

b) obrada nuZna za potrebe izvriavanja obveza i ostvarivanja posebnih prava Skole
ili ispitanika u podrucju radnog prava i prava o socijalnoj sigurnosti te socijalnoj
zastiti u mjeri u kojoj je to odobreno u okviru pozitivnog prava ili kolektivnog
ugovora;

C) obrada nuzna za zastitu zivotno vaznih interesa ispitanika ili drugog pojedinca
ako ispitanik fizicki ili pravno nije u mogucénosti dati privolu;

d) obrada u svezi s osobnim podatcima za koje je ocito da ih je objavio ispitanik.

SLUZBENIK ZA ZASTITU PODATAKA

Clanak 173.

(1) Kada ravnatelj procijeni da postoji potreba za redovnom zastitom osobnih podataka, on
treba osigurati zastitu radom sluzbenika za zastitu podataka.

(2) Ravnatelj ureduje poslove sluzbenika za zaStitu podataka sklapanjem ugovora o radu,
ugovora o djelu ili ugovora o volontiranju.

(3) Kada ne postoji mogucnost uredivanja poslova sluzbenika za zaStitu podataka prema
stavku 2. ovoga Clanka, ravnatelj moze s drugim pravnim ili fizickim osobama ugovoriti
zajednicko obavljanje poslova sluzbenika za zastitu podataka.

XIl. PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA
NACIN DAVANJA INFORMACIJA

Clanak 174.
Skola ¢e omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nacin,
odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim plocama ili u javnim glasilima
2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev :
- neposrednim davanjem informacije
- davanje informacije pisanim putem
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrzi traZzenu informaciju
- na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

ZAHTJEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 175.
(1) Skola ée omogugiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno ili telefonski, o tome ¢e se naéiniti sluzbena
biljeska, a kada je podnesen putem elektronske komunikacije, zabiljeZit ¢e se kao pisani
zahtjev.
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RIESAVANJE ZAHTJEVA

Clanak 176.

(1) O zahtjevu korisnika iz ¢lanka 175. ovoga statuta odlucit ¢e se najkasnije u roku do 15
dana od dana podnosenja urednog zahtjeva. Skola ¢e omoguéiti svakom korisniku pristup
trazenoj informaciji prema propisima i pod redovnim okolnostima.

(2) Skola ¢e odbiti zahtjev korisnika:

- kada postoje razlozi koji ogranicavaju pristup informacijama

- ako postoje razlozi koji ograni¢avaju informaciju prema testu razmjernosti i javnog
interesa

- ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak informacije.

- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije prema propisima.

(3) Skola ¢e odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se
informacija nalazi.

(4) O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 2. ili 3. ovoga ¢lanka odlucuje se rjeSenjem.

SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE

Clanak 177.

(1) Kada ravnatelj procijeni da postoji stalna potreba za ostvarivanjem prava na pristup
informacijama, on treba osigurati obavljanje potrebnih poslova od sluzbenika za
informiranje.

(2) Ravnatelj ureduje obavljanje poslova sluzbenika za informiranje sklapanjem ugovora o
radu, ugovora o djelu, ili ugovora o volontiranju.

NADOKNADA

Clanak 178.
(1) Kod davanja informacija korisnicima se ne naplauju upravne pristojbe veé samo
nadoknada stvarnih troskova.
(2) Visinu troSkova iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje Skolski odbor kod dono$enja
financijskog plana.

XIll.  ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

ZASTITA OKOLISA

Clanak 179.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Guvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti covjekova okoliSa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice
koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita Covijekova okolisa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, u¢enika i
gradana na &ijem podruéju Skola djeluje.

OBVEZE NASTAVNIKA | PROGRAMI RADA

Clanak 180.
(1) Nastavnici su duzni prosvjecivati ucenike u svezi s Cuvanjem i zaStitom covjekova
okoliSa, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zastitom potroSaca.
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(2) Program rada Skole u provodenju zastite ovjekova okolisa i zastiti potroga¢a sastavni je
dio godisnjeg plana i programa rada Skole.

XIV.  IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANIJE

IMOVINA SKOLE

Clanak 181.
Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Skole duzni su se
skrbiti svi radnici Skole.

FINANCIJSKA SREDSTVA | FINANCIJSKI PLAN

Clanak 182.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proratuna
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, od roditelja ucenika, od prodaje roba i usluga te
donacija.

(2) Prihodi i primitci te rashodi i izdatci utvrduju se financijskim planom.

(3) Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih izvora
Skola ¢e koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

DOBIT | GUBITAK

Clanak 183.
(1) Kada skola o obavljanju djelatnosti ostvari dobit ta ¢e se dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj djelatnosti.
(2) Ako Skola posluje s gubitkom, gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom osnivaéa.

XV. SKOLSKA VIJECA

RAD SKOLSKIH VIJECA

Clanak 184.
(1) Nastavnicko vijece, razredno vijece, vijeCe roditelja i vijeCe ucenika (u daljem tekstu:
vijece) rade na sjednicama.
(2) Sjednice vijeca odrzavaju se prema planu rada i prema potrebi.
(3) Pravo nazocnosti na sjednici vijeCa imaju Clanovi vijeCa, ravnatelj i osobe koje
predsjednik vije¢a pozove na sjednicu.

SAZIVANJE | PREDSJEDAVANJE SJEDNICOM

Clanak 185.
(1) Sjednice vijeca saziva i sjednicama predsjedava :
- nastavni¢kog vijeca, ravnatelj
- razrednog vijeca, razrednik
- vijeca roditelja, predsjednik vijeca roditelja ili zamjenik predsjednika
- vijeca uCenika, predsjednik vije¢a ucenika.
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(2) Kada ovlastene osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mogu sazvati sjednicu ili predsjedavati
sjednici, ovlastene su ovlastiti ¢lana vijeCa za sazivanje sjednice i predsjedavanje
sjednicom.

ODRZAVANJE SJEDNICA

Clanak 186.
(1) Predsjedavatelj sjednice na pocetku sjednice utvrduje se broj nazo¢nih ¢lanova.
(2) Sjednica vije¢a moze se odrzati i vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici
nazocna vecina ukupnog broja clanova vijeca.

ODLUCIVANJE SKOLSKIH VIJECA

Clanak 187.

(1) Vijece odlucuje vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(2) Vije¢e odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim statutom ili
prethodnom odlukom vije¢a odredeno da se glasuje tajno.

(3) Clanovi vijeca glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv prijedloga
o kojem odlucuju.

(4) Clanovi vijeéa glasuju tajno tako da na glasa¢kom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe
ili prijedloga za koji glasuju.

(5) Glasove ¢lanova javno prebrojava predsjedavatelj sjednice.

ZAPISNIK SA SJEDNICA SKOLSKIH VIJECA

Clanak 188.
(1) O radu vijeca na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i
zapisnicar.
(2) Na zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovarajuée se primjenjuju ¢lanci 76. do 80. ovog
Satuta.

XVI.  OPCI I POJEDINACNI AKTI

VRSTE OPCIH AKATA

Clanak 189.
Op¢i akti Skole su:
- statut
- pravilnik
- odluke kojima se na op¢i naéin ureduju odnosi u Skoli.

POPIS OPCIH AKATA

Clanak 190.
Pored statuta Skola ima ove opée akte:
- pravilnik o radu
- pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja
- pravilnik o zastiti na radu
- pravilnik o zastiti od pozara
- pravilnik o radu Skolske knjiznice
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- pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva

- pravilnik o jednostavnoj nabavi

- kuénired

- eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

- druge opée akte koje donosi Skolski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom na

temelju zakona i ovim statutom.
PREDLAGANJE OPCIH AKATA

Clanak 191.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Skolskog
odbora.

OBJAVLJIVANJE OPCIH AKATA

Clanak 192.
(1) Opé¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploéi i mreznim stranicama Skole.
(2) Op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako zakonom ili
pojedinom aktom nije odreden dulji rok njegova stupanja na snagu.

PRIMJENA OPCIH AKATA

Clanak 193.
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

POJEDINACNI AKTI

Clanak 194.
(1) Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika,
donose skolski odbor, $kolska vijeca i ravnatelj.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje
tih akata nije uvjetovano konac¢no$¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom
odredenog roka.

TUMACENJE ODREDABA OPCIH AKATA

Clanak 195.
Autenti¢no tumacenje odredaba ovoga statuta i drugih opéih akata daje skolski odbor.
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XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 196.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
(2) Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Gimnazije i strukovne Skole
Bernardina Frankopana od 27. ozujka 2019. godine, (KLASA:003-05/19-01/277,
URBRO0J:2133-51-19-2)

PREDSJEDNICA gKOLSKOG/ ODBORA:
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Marijana Smolcec, prof. mentor

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 22. prosinca 2020. godine, a stupiti ée na
snagu 30.12.2020. godine.
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Hrvoje Magdi¢, prof.

KLASA:003-05/20-01/751.
URBRO0J:2133-51-20-1
Ogulin, 21. prosinca 2020. godine
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