	CILJEVI - ZADAĆE
	 AKTIVNOSTI ZA 

OSTVARIVANJE CILJEVA
	NUŽNI

RESURSI

Metode, postupci i instrumenti,
	VRIJEME
OSTVARIVANJA
	ODGOVORNE

OSOBE
- nositelji-
	MJERLJIVI POKAZATELJI

OSTVARIVANJA CILJEVA

	1. Proširivanje spoznaja i senzibiliziranje za važnost razredno-nastavnog ozračja 

- jačanje kompetencija


	-proučavanje pedagoško-psihološke literature
- primjena pedagoško-psiholoških spoznaja

Teme za UV:

Nastavno ozračje- uvjet djelotvornog rada i ostvarivanja ciljeva nastave

- Učenici s teškoćama u ponašanju u nastavnom procesu

-Razredno ozračje – uloga razrednika
- Pedagoške mjere zbog povrede dužnosti, neispunjavanja obveza i nasilničkog ponašanja
	Izlaganja

Radionice 

Grupe podrške


	Tijekom godine
	Učitelji,razrednici stručne suradnice , voditelji

stručnih aktiva ,ravnatelj

Vanjski suradnici
	PP –prezentacije ,evidencije, radni materijali, evidencije stručnog usavršavanja

	
	-Put prema kvalitetnijim promjenama u školi

-Emocionalna inteligencija


	
	
	
	

	2.  Ispitivanje  preduvjeta za uspješno učenje i kvalitetne odnose učenik-učenik i učenik-učitelj

(motivacijski , afektivni  i socijalni)


	Ispitivanje  iskustava učenika  i  njihov doživljavaj života i rada  u razrednom odjelu/ školi (zadovoljstvo učenika  školom ; motiv postignuća ; emocije vezane za učenje i postignuća;  komunikacija i suradnja  ( uč.-uč. ; uč.-učitelj ); očekivanja učenika vezana djelovanje učitelja/ razrednika)

- Ispitivanje stavova učitelja 
- Analiziranje planova i programa  odgojnog rada razrednih odjela ( odgojno-obrazovna stuktura razrednih odjela)
-Provođenje sociometrijskih ispitivanja

( prema potrebi)


	Anketni upitnik i radni listići za učenike 4.-8.r.

Razgovor 
Sociometrijski upitnikk


	Listopad/ studeni 

studeni


	Pedagoginja

Defektologinja

Razrednici

pedagoginja


	Analize  upitnika, radnih materijala i sociograma
Analize 



	3. Planiranje aktivnosti kojima će se unapređivati razredno nastavno ozračje – socijalne i emocionalne vještine učenika 


	Izrada plana i programa unapređivanja razrednog ozračja, a posebno za razredne odjele u kojima je uočena potreba intenzivnijeg rada (na razini odjela, grupe učenika i individualno) 

- Izrada izvješća o ostvarivanju planiranih aktivnosti

- Priprema radnih materijala, radionica za rad na satu razrednika ( MAPA)
- priprema instrumentarija za praćenje , evidentiranje i evaluaciju planiranih aktivnosti


	Planiranje i programiranje, razgovor, konzultacije, praćenje

planiranje


	- studeni/ prosinac( sjednice RV) i tijekom godine

Tim za kvalitetu

Studeni ,prosinac


	- razrednici, -pedagoginja

-defektologinja

- članovi RV

- ravnatelj

- Tim za kvalitetu

pedagoginja


	Programi, zapisnici, liste praćenja, evaluacijske liste

Izvješća 

Radni materijali

Liste praćenja, evidencije,evaluacijske liste


	4. Utvrđivanje standarda – pravila za izvršavanje obveza , međusobne odnose i odnos prema odraslima 

	- donošenje razrednih vrijednosti i pravila
- donošenje  pravila i postupaka koji osiguravaju uvjete za rad  

( ulazak u učionicu, pripremu za  rad, reguliranje odnosa i postupaka tijekom rada ovisno o cilju i zadaćama)

- kontrola pridržavanja  pravila i postupaka koji osiguravaju uvjete za rad

- donošenje pravila o međusobnim  odnosima učenika i odnosima prema odraslim osobama 

- uključivanje učenika u donošenje etičkog kodeksa (pozdravljane, međusobno obraćanje, primjereno odijevanje i dr.

 ( prijedlozi na SR i   VU )

-   pravovremeno reagiranje u slučajevima povrede dužnosti,  neispunjavanja obveza i nasilničkog ponašanja


	Radionica 

Razgovor , diskusija, oluja ideja

Bilježenje, razgovor
	Rujan/listopad

Tijekom godine

	Razrednici

Učitelji 

Razrednici 

Učitelji

Razrednici i učitelji
pedagoginja

Defektologinja

Ravnatelj


	Vrijednosti i pravila

Liste praćenja

Evidencije razgovora i zapažanja i liste praćenja

Vrijednosti i pravila
Etički kodeks

Evidencije razgovora i zapažanja i liste praćenja

zapisnici, rješenja o izricanju pedagoških mjera

	5. Poticanje odgovornog odnosa prema radu, drugim učenicima i odraslim osobama – demokratična i podržavajuća interpersonalna komunikacija 


	- praćenje redovitosti izvršavanja obveza 
- pomoć učenicima u donošenju odluka vezanih za  učenje i ponašanje

-   poticanje razvoja odgojnih kvaliteta (upornosti, marljivosti, urednosti ,radoznalosti , kritičnosti/ samokritičnosti  odgovornosti, dobronamjernosti, uljudnosti ..) 

 i redovito praćenje i evidentiranje zapažanja i poduzimanje mjera 

- poticanje slobodnog izražavanja želja, interesa, stavova uvažavanjem i poštovanjem sugovornika
-aktivno uključivanje učenika  u rješavanje razrednih problema

- ohrabrivanje i pomoć učenicima u procesu učenja, svladavanju  raznih teškoća 
- pozitivna potkrepljenja, 

ohrabrivanje u spoznavanju sebe, oslanjanu na vlastite snage, brige o sebi
- ostvarivanje tema  sata razrednika 
Prema programu SR i planu suradnje sa stručnim suradnicama i institucijama 

mapa s prilozima- radionicama
- ostvarivanje drugih  aktivnosti   
Prema posebnom programu unapređivanja razrednog ozračja


	Neposredan uvid, bilježenje i informiranje, razgovor
savjetovanje
Razgovor , diskusija, oluja ideja

Razgovor, diskusija, debata, oluja ideja , igranje uloga,

Razredni sandučić, sandučić povjerenja
Pohvala, priznanje,razgovor ,savjetovanje
Razgovor, diskusija, debata, oluja ideja , igranje uloga
-razgovor, savjetovanje, bilježenje

-  razredni projekti, radionice, druženja..)


	Tijekom godine

Tijekom godine

Prema planu i programu
	Razrednici i pedagoginja

Defektologinja

Ravnatelj

Učitelji

Razrednici 

Stručne suradnice

Učitelji

Razrednici 

Stručne suradnice

Učitelji

Razrednici 

Stručne suradnice
Razrednici

Pedagoginja 

Defektologinja

Vanjski suradnici
Razrednici
Pedagoginja 

Defektologinja


	Pedagoška dokumentacija (bilješke, zapažanja )
Evidencije razgovora s učenicima , roditeljima, radni materijali 
Radni materijali, neposredne pripreme,evaluacije, bilješke u Imeniku
Neposredne pripreme 

Evidencije ostvarivanja 

Radni materijali

Evaluacije

Programi

Neposredne pripreme 

Evidencije ostvarivanja 

Radni materijali

Evaluacije

	5. Aktivno - iskustveno učenje i participacija u procesu učenja (sudjelovanje učenika u planiranju , pripremanju i vrednovanju aktivnosti )

	Planiranje primjene nastavnih strategija  kojima će se poticati    suradničko/ iskustveno učenje 

Pripremanje i izvođenje nastavnog procesa :
- određivanje  ciljeva i planiranje ishoda učenja 
- upoznavanje učenika s planiranim ciljevima i ishodima učenja 
- izbor strategija i metoda koje potiču interes, znatiželju , kreativnost – stvaralaštvo

> problemska – istraživačka nastava , grupni rad, igre uloga, simulacija....

Prezentiranje primjera dobre prakse 

	Dogovori stručnih aktiva- predmetnih područja
Neposredno pripremanje učitelja  za nastavu i izvođenje nastave
Planiranje i programiranje rada stručnih aktiva i predmetnih područja


	Studeni/ prosinac
Tijekom godine 
Prema planu aktiva 
	Stručni aktivi razredne nastave i predmetnih područja 

Voditelji stručnih aktiva/ predmetnih područja

Učitelji/ ce
	Planovi i programi stručnih aktiva

Pripreme za neposredno izvođenje nastavnog procesa

Protokoli praćenja nastave

pedagoginje i ravnatelja
prezentacije


                                        RAZVOJNI PLAN – RAZREDNO NASTAVNO OZRAČJE 


          Cilj: Stvaranje ozračja koje pogoduje djelotvornom radu učenika i učitelja  i ostvarivanju ciljeva učenja


         























