

ŠKOLSKI RAZVOJNI PLAN
	PRIORITETNO PODRUČJE UNAPRJEĐENJA
	CILJEVI
	METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA
	NUŽNI RESURSI


	DATUM DO KOJEGA ĆE SE CILJ OSTVARITI
	OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI
	MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARIVANJA CILJEVA

	VREDNOVANJE UČENIČKOG NAPRETKA 

I POSTIGNUĆA – 

kao sastavnog dijela procesa učenja 


	Proširivanje spoznaja 
s tematikom 

vrednovanja 
Definiranje i suglašavanje

kriterija 
ocjenjivanja


	Teme za učiteljsko vijeće 

i stručne skupove

*Uloga praćenja, 
vrednovanja i ocjenjivanja u 
procesu učenja i napredovanja
*Praćenje i vrednovanje 
učenika s teškoćama u razvoju – prijedlog ispitnih zadataka
*-----------

 Iskustva iz prakse………

-Dogovor i rad 

na razini stručnih

 aktiva i sustručnjaka


	Literatura

Radni materijali

Iskustva iz prakse

Iskustvo  i stručno znanje učitelja

Stručna literatura

Zaključci sa str. skupova


	Do 30. rujna

_________

Prema dogovoru

Prema dogovoru

Rujan i prema 

planu 

provjeravanja


	Pedag. Def.

Članovi Tima, 

ostali učitelji

Voditelji str. aktiva i 

                  str. vijeća


	Zapisnici

Zabilješke

Rezultati ispita




	
	Upoznavanje 
učenika s 
načinom 
praćenja i 
kriterijima 
vrednovanja


	- Razgovor s učenicima o  tome

 * što se od njih očekuje, što i kako trebaju raditi da  

postignu određenu razinu znanja-kvalitetu;

* na koji način će se 

Pratiti i vrednovati napredak


	Stručno znanje učitelja


	Do 18. rujna

I prema planu 

provjeravanja


	Učitelji


	Evidencije iz 

Dnevnika

Pripreme za nastavni  rad




	
	Osiguravanje kontinuiteta praćenja i ocjenjivanja 


	- Provođenje inicijalnih ispita znanja 

- Analiza inicijalnih ispita

- Plan unaprjeđivanja 

  u skladu s rezultatima vanjskog vrednovanja i inic. ispita

- Primjena suvremenih strategija poučavanja 

- Primjena  različitih oblika provjeravanja i ocjenjivanja s naglaskom na formativno vrednovanje 

- Praćenje primjene  različitih oblika provjeravanja i ocjenjivanja s naglaskom na formativno vrednovanje 

-Redovito najava ispita u skladu s Pravilnikom i vođenje

evidencije U dnevnicima 


	Inic. Ispiti

Rezultati

Ispita

Analiza

Ispita

Rezultati 

Stručna lit.

Stručno znanje

Stručna lit.

Stručna znanja

I iskustva


	Rujan

Rujan/list.

Početak listopada

Tijekom nast. g.

Tijekom nast.g

Prema planu

U skladu s mjesečnim planovima
	Učitelji,stručna vijeća i aktivi

Učitelji

Učitelji

Učitelji

Ravnatelj

Učitelji i stručni suradnici

Učitelji

Ped. i ravnatelj 

Učitelji,

razrednici
	Inic. Ispiti

Analize

Plan unapređivanja

Pripreme za nastavni rad

Protokoli praćenja

Pripreme za nastavni rad

Pripreme za nastavni rad

Zabilješke  u Dnevnicima


	
	Aktivna uloga 

učenika u 

osobnom napredovanju i odgovornosti 
za uspjeh


	Upućivanje učenika u načine samoprocjene i kontrole osobnog napredovanja ( rad na razvoju motivacije i odgovornosti za uspjeh):

Upoznavanje učenika sa  svrhom  učenja, praćenja , provjeravanja i  

ocjenjivanja kao sastavnog 

dijela procesa učenja

Snimanje iskustva i mišljenja 

učenika putem anketnog upitnika
4.-8.r 

*Anketu izrađuje ped.

*Provođenje – razrednici

*Obrada – razrednici, 

*Skupna obrada  i interpretacija – ped, voditelji str. Vijeća 

*Izvješće za učit. vijeće


	Pravilnik

Podsjetnik

Za učenike

Literatura

Anketni

 upitnik

Fin. sredstva

Radni

materijal
	Od 14.-18.rujna

Do 20. 11.

Do 18.12.

Siječanj 2010.

Siječanj 2010.

Siječanj/veljača

2010.


	Razrednici

Pedag.defektol.

Pedag.

Def.

Razrednici

Voditelji str. 

vijeća

Članovi Tima

____________


	Evidencije iz Dnevnika

Podsjetnik 

Evidencije iz

Dnevnika

Rezultati ank. upitnika - izvješće




	
	
	* Radionice za SR 

„ Učenje učenja“

- Redovito praćenje učeničkog napredovanje,  provjeravanje i 

ocjenjivanje u skladu s Pravilnikom


	Planovi i programi rada učitelja

Zaključci sa str. skupova


	2. i 3. mj.

Prema planu provjeravanja


	Razrednici

Ped. Def.

Učitelji

Razrednici 

Ravnatelj


	Evaluacije

Izvješće za Učit. vijeće

Zapažanje u Imeniku

Evidencije iz Dnevnika

Analize na po.l i kraju godine




	
	Upoznavanje roditelja s načinom praćenja i kriterijima vrednovanja

Poticanje i osnaživanje roditelja u njihovoj ulozi u napredovanju djeteta


	Informiranje  roditelja na roditeljskim sastancima i na individualnim konzultacijama (Otvoreni sat)

-Podsjetnik za razrednike- prema Pravilniku  - izrađuje ped.

- Informiranje roditelja na RS za 5.r

 (  razrednik i članovi RV)

- Informiranje roditelja na ostalim  

  RS

Predavanje za roditelje

o važnosti suradnje sa školom u napredovanju učenika


	Stručna literatura

Pravilnik

Radni materijal

Stručna literatura


	Na 1. RS 

( od 14.9-16.9.)

2. RS


	ČlanoviRV

Ped.def.

Ped.,Def.

knjižničarka

Razrednici


	Podsjetnik

Protokol

Zapisnici  s RS

PP

Zapisnici RS




	MEĐULJUDSKI ODNOSI
	Proširivanje

 spoznaja

 iz područja 

komunikologije 


	Teme za učit. vijeće:

*Djelotvornom komunikacijom

 do kvalitetnijih međuljudskih 

odnosa ( afirmacija, komunikacija

 i kooperacija
*Prepoznavanje , uzroci  i nošenje

 s profesionalnim stresom

Provođenje anketnog upitnika

	Stručna 

literatura

Vanjski 

suradnik


	Krajem 11. mj

Prema 

dogovoru


	Ped. I Def.

Zapisnik


	PP

Zapisnici
ZApisnik



	
	Snimanje stanja međuljudskih odnosa

Djelotvorno vođenje

 odgojno- obrazovne

 ustanove- organizacija 

života i rada škole 


	- Briga o radnim uvjetima

- Ravnomjerna podjela zaduženja 

i odgovornosti i praćenje ostvarivanja preuzetih obveza
- Osmišljeno vođenje str. 

   sastanaka

- Omogućavanje prof.

   afirmacije 


	Stručna literatura
Godišnja 

zaduženja

Priprema i 

Organizacija

str. sastanaka


	Početkom 11. mj. I krajem svibnja
Tijekom šk. g.


	Ped i član Tima

______________
Ravnatelj


	Rezultati ank. upitnika
Evaluacije
ank. upitnika



	
	Jačanje osobnih i socijalnih kompetencija 

poticanje suradnje i 

zajedništva


	Poštivanje pravila kvalitetne

 komunikacije i Etičkog kodeksa ( upoznavanje na Učiteljskom vijeću i briga o poštivanju)
Prigodne aktivnosti :

„Team building“

„ Moj tajni prijatelj“

„ Košulja sretnog čovjeka“


	Osobno str. Usavršavanje

Etički kodeks 

Stručna literatura

	Tijekom šk. g.

Travanj/ svibanj

Prosinac
	Članovi Tima

Ravnatelj

Članovi Tima prema zaduženju

Članovi Tima prema prema 

zaduženju


	Evaluacije

Razgovor

Analize

Zapisnici

Evaluacije


