REPUBLIKA HRVATSKA )
OSNOVNA SKOLA ANTUNA MIHANOVICA
Zagreb, Dubecka 5
KLASA: 112-01/22-02/01
URBROJ: 251-133/01-22-1

Zagreb, 20. 05. 2022. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne
novine" broj 86/09, 87/08, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14-
RUSRH, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20.) i Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj skoli Antuna Mihanovica, ravnateljica Osnovne skole Antuna Mihanovic¢a, Dubecka
5, 10 040 Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto

1. SPREMAC/ICA - 1 izvrsitelj/ica, na puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog
radnog vremena), na neodredeno vrijeme

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu, kandidati

moraju zadovoljiti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. i ¢lankom 106. Zakona 0 odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine" broj: 86/09, 87/08, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i
64/20.), te Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika i1 administrativno tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (,,Narodne novine*, broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. — ispr. 90/11., 16/12., 86/12., 94/13. i 40/14.).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve dokaze propisane
tim propisima te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati/kinje su duzni priloziti slijedece
priloge:
- Zivotopis
- dokaz o steCenoj strucnoj spremi (svjedodzba ili diploma)
- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice, elektronicki zapis iz knjige drZavljana)
- Uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

- potvrdu o evidentiranom radnom stazu ili elektroni¢ki zapis mati¢ne evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 1 mjesec



- dokaz o pravu prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima (ukoliko se
kandidat na to pravo poziva), ne stariji od 1 mjesec.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici 1 ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka natje¢ajnog
postupka, a izabrani kandidat je duzan prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid isprave
u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®,
broj 121/17, 98/19), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjeCaja i dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji su
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis
%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju
.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14,39/18 132/20) u prijavi na natjecaj duzan je pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je uz prijavu na
natjeCaj priloziti rjeSenje odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodZbi i diploma
(,,Narodne novine®, br. 57/96. 1 21/00) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
struénom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavanju  inozemnih  obrazovnih  kvalifikacija ~ (,,Narodne = novine®,  br.
158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.), te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija ("Narodne novine" broj 82/15, 70/19. i 47/20)
rjeSenje Ministarstva znanosti 1 obrazovanja o priznavanju stru¢ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati, kao ni prijave poslane e-postom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o cemu se ta osoba posebno
ne obavjestava.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja 1 koji su podnijeli pravodobne i
potpune prijave, provest ¢e se procjena odnosno vrednovanje u skladu s Pravilnikom o nacinu
i postupku zaposljavanja u Osnovnoj §koli Antuna Mihanoviéa, te ¢e biti pozvani na procjenu
odnosno vrednovanje putem mreznih stranica Skole (http://os-amihanovica-zg.skole.hr/), u
rubrici 'Natjec€aji', najkasnije 3 (tri) dana prije dana odredenog za procjenu odnosno
vrednovanje (kandidati se ne¢e posebno pozivati). Na mreznoj stranici §kole objavit ¢e se
termin, mjesto 1 nacin odrzavanja procjene odnosno vrednovanja kandidata. Osobe koje ne
ulaze na listu kandidata, Skola ne obavjesStava o razlozima istog.
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Procjenu odnosno vrednovanje kandidata vrsit ¢e Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata u obliku razgovora (intervjua) iz podrucja djelokruga poslova koje je u vezi radnim
mjestom koje je predmet ovog natjecaja. Za kandidata koji nije pristupio razgovoru, smatra se
da je odustao odnosno da je povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne smatra kandidatom u
postupku. Svi kandidati duzni su na vrednovanju imati sa sobom odgovarajucu identifikacijsku
ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

O rezultatima izbora kandidati ée biti obavijeSteni na mreznoj stranici Skole u zakonskom
roku. Iznimno, kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima bit ¢e obavijeSteni o rezultatima natje¢aja pisanom preporucenom postanskom
posiljkom s povratnicom.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama
i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicama i1 oglasnoj ploci
Skole.

Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje izri¢itu privolu Skoli da moze prikupljati i
obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona
0 provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18).

Prijave s potrebnom natjecajnom dokumentacijom se dostavljaju zemaljskom poStom na
adresu: Osnovna $kola Antuna Mihanovi¢a, Dubecka 5, 10 040 Zagreb, s naznakom ,,za
natjecaj-/upisati naziv radnog mjesta/*.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je: od 20. 05. 2022. do 28. 05. 2022. godine.
Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Osnovne §kole Antuna
Mihanoviéa i mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje dana 20. 05. 2022. godine.

Ravnateljica Skole:

mr. sc Beatrica Surbek, prof.



