\

Dsnovna Skola
» o ( 4
Rodi€®

w

wAntun i Stjepan
Gunja




Temeljem clanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine, 87/08.) i clanka 195. Statuta Skole, u suradnji s Uciteljskom
vijecem, Skolski odbor Osnovne skole ,, Antun i Stjepan Radi¢ “Gunja donosi

Kucéni red Osnovne Skola “Antun i Stjepan Radi¢” Gunja

UvobD

Ovaj ku¢ni red Skole propisuje skup pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojih se
u radu i nacinu Zivota moraju pridrzavati svi ucitelji, uenici, zaposlenici i

suradnici u Osnovnoj Skoli ,,Antun i Stjepan Radi¢* u Gunji.

Uliteyski poziv- Lzuzetno je slozen U drustvreno-
vazon, 1o je neopirodno ostvaruil visok stupang
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OPCE MORALNE NORME UCITELJSKE PROFESIJE

e Uditelji moraju poznavati profesionalne norme i duznosti:

Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganje, kao
osnovamoralne filozofije, ¢ine bit uciteljske etike

ucitelj je slobodan i odgovoran u svom radu, tezi otkrivanju istine,
istrazujeje 1 brani u atmosferi dijaloga i tolerancije, pri tome je duzan
dopunjavati svoje znanje u skladu s najvis§im standardima obrazovnog
procesa

objavljuje osobne rezultate, razmjenjuje znanja i podatke s drugim
uciteljima s ciljem podizanja kvalitete nastavnog procesa i unapredenja
struke

ucitelj je duzan cuvati profesionalnu tajnu sve do njenog
sluzbenogobjavljivanja

svoje miSljenje o stru¢nim pitanjima treba izre¢i javno, ako je to
uvjerenjeutemeljeno na naucnoj istini i kritiénosti

izgled ucitelja mora ispunjavati odgovarajuu razinu ozbiljnosti.
Odjeca treba biti Cista, uredna, prikladna i primjerena pozivu imisiji
koju prosvjetni djelatnik vrsi u drustvenoj zajednici

ucitelj je duzan cCuvati svoje 1 tude dostojanstvo u
komunikaciji s nenastavnim osobljem u $koli, roditeljima i
ucenicima.

e Ucitelji moraju steci i posjedovati sljedece kompetencije:

znanja iz predmetne struke

pedagosko-psiholoska i didakticko-metodicka znanja

osobine li¢nosti (samodisciplina 1 strpljivost, duhovna i
intelektualna svjezina).

e Uditelji, ucenici, zaposlenici i suradnici imaju pravo:

na uljudben i korektan medusobni odnos

na slobodu izrazavanja u skladu sa zakonima i opim moralnim
nacelima

na postavljanje pitanja, dobivanje odgovora i davanje misljenja na
uljudben nacin _.

na zdravu i ekoloski €istu radnu okolinu.



Ucitelji, u€enici, zaposlenici i suradnici imaju obvezu:

- osobnim ponaSanjem &uvati ugled OS ,, Antun i Stjepan Radi¢*

- uvazavati druge i drugacije, te odrzavati, podrzavati i poticati odnose
medusobnoga postovanja i tolerancije

- aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima, te osobno
pridonositi timskom radu i dinamici, kako vlastitih nastavnih odjela,
tako i OS ,,Antun i Stjepan Radi¢“ u cjelini

- ponasati se uljudno i korektno u skladu s pisanim i nepisanim
pravilima $kolskog kuénog reda OS ,,Antun i Stjepan Radi¢*

- Cuvati okolis i svojim postupcima poticati ekolosku svijest

- ucenik mora napustiti $kolsko okruZenje najkasnije 15 minuta od zavrsetka
nastave

- prikladno se odijevati.

Neprihvatljivo ponasanje:

- omalovazavanje drugih i drugacijih, te svaka diskriminacija, bilo na
spolnoj, rasnoj, vjerskoj, nacionalnoj, politi¢koj ili nekoj drugoj osnovi

- nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji, te nepostivanje
osobnog i profesionalnog dostojanstva

- ometanje nastave i ostalih radnih procesa nedovoljnom
pripremljenos¢u, zakasnjavanjem, prijevremenim napustanjem ili nabilo
koji drugi nac¢in

- dolazak u Skolu pod utjecajem alkohola ili opijata kao iunoSenje
istih u prostore Skole

- puSenje i svi ostali postupci oneéiS¢avanja okolisa i ugrozavanja
kvalitete zdravog zivota

- davanje i primanje pomo¢i na provjerama znanja

- neovlasteni pristup i omoguéavanje neovlastenog pristupa resursima
ra¢unalnog sustava i administracije OS ,,Antun i Stjepan Radi¢*

- Cinjenje materijalne Stete na imovini $kole namjerno ili grubom
nepaznjom

- svaki drugi postupak koji nije u skladu s normama dobrog odgoja i

Skolskim redom, te moralnim normama opée prihva¢enim u drustvu

nosSenje 1 koriStenje mobilnih uredaja u skoli.



ODNOS PREMA UCENICIMA

Promicati ljudska prava, poticati aktivnost ucenika i njihovo kriti¢ko i
argumentirano misljenje.

Poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju, a u prenosenju znanja
primjenjivati najvise naucne, stru¢ne, profesionalne i eti¢ke standarde
Postovati u¢enikovu osobnost.

Uvazavati i prihvacati razli¢ite potrebe ucenika.

Voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju ucenika.

Ucenje temeljiti na istrazivanjima.

Objektivno i valjano vrednovati uc¢enicka postignuca u cilju poticanja
njihova razvoja.

Ucenici se ocjenjuju na osnovi iskazanog znanja, iznesenih Ccinjenica,
razumijevanja materije, steCenih vjestina i pokazane sposobnosti da iskazano
primjene u novoj situaciji.

Kriterij pracenja rada i ocjenjivanja znanja ucenika mora biti objektivan,
pouzdan, ujednacen i unaprijed poznat ucenicima.

Pravila ponasanja na svom satu dogovoriti s u¢enicima, ali postaviti granice.
Ponasati se u skladu s dogovorenim pravilima i osobno pridonijeti
primjerenim ponasanjem i odijevanjem.

,» Neprihvatljiva” ponaSanja uc¢enika ne dozivljavati osobno.

Uspostaviti s ucenicima odnos medusobnog povjerenja i uvazavanja, uz
postovanje njihove osobnosti, sloboda i prava, uz ¢uvanje svog dostojanstva i
izbjegavanje suvisne prisnosti s u¢enicima.

U dijalogu s uéenicima, u nastavnom procesu i izvan njega, postovati
principe nenasilne komunikacije.

Ne usporedivati u¢enike bez obzira na njihove razli¢itosti

Kritikom ili primjerenom kaznom djelovati iskljuc¢ivo radi postizanja
pedagoskih ciljeva i ukazivanja na neprihvatljiva ponasanja u skoli i izvan
nje.

Ucitelj posebno pred u¢enicima mora ¢uvati svoje i dostojanstvo svojih
kolega.



ODNOS PREMA KOLEGAMA

Odnos medu uciteljima mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom
uvazavanju, poStovanju znanja, stru¢nosti i osobnog dostojanstva, na pomoci
i stvaralackoj suradnji, te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti

Promicati suradnicke odnose, podrzavati inovativnost

Podrzavati timski rad i razmjenu iskustava prilikom pouc¢avanja i uéenja.
Uspostaviti stvaralacku atmosferu i vrhunski profesionalni odnos prema
radu.

Voditi brigu o profesionalnom pristupu radu.

Pomagati i usmjeravati mlade kolege.

Biti svjestan osobne odgovornosti, ali ne preuzimati odgovornost za tude
ponasanje.

Ucitelj ne smije izravno ili neizravno povrijediti stru¢ni ugled, napredovanje
ili rad drugog ucitelja.

U javnoj kritici rada drugog ucitelja mora biti suzdrzan, imajuéi u vidu da su
Razredna vijeca, Uciteljsko vije¢e i Stru¢ni aktivi primjerena mjesta za
strucne rasprave 1 kritiku.

Spreman je traziti i primiti pomo¢ drugih profesionalaca u odgajanju u¢enika
i u vodenju razreda.

ODNOS PREMA NASTAVI

Promicati kroz nastavu humane vrijednosti i suvremena znanstvena
dostignuca.

Nastavni proces voditi tako da se u¢enici osposobe za rjeSavanje postojecih
zadataka, te da na osnovu stecenih znanja s razumijevanjem prihvacéaju
napredak znanja.

Poucavanje temeljiti na suodnosima i integraciji, koristiti izvanskolske
moguénosti poucavanja i uenja ( terenska nastava, projekti, istrazivanja...).
Koristiti suvremene didakticke i metodicke strategije u nastavi. Pomagati
ucenicima da ucinkovito koriste suvremene izvore.

Konstantno i aktivno stru¢no usavrsavanje.

Kvalitetno se pripremati za rad koriste¢i primarne i sekundarne izvore
znanja.

Nastavu izvoditi redovito, u utvrdenom terminu i trajanju.

Ucitelj ne koristi mobilni telefon za vrijeme nastave.



ODNOS PREMA RODITELJIMA

Od pocetka Skolovanja djeteta uspostaviti s roditeljima korektan suradnicki
odnos.

Uspostaviti i njegovati ravnopravnu komunikaciju izmedu roditelja i u€itelja.
Informacije o postignucu i ponasanju ucenika dijeliti s njihovim
roditeljima/skrbnicima.

Podrzavati prijedloge roditelja kada su u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja, a doprinose dobrobiti djeteta.

ODNOS PREMA SKOLI

Ucitelji su duzni postovati hijerarhiju uciteljskih i drugih zvanja, ovlastene i
druge pojedince i organe u Skoli.

Argumentiranom kritikom na primjerenim mjestima pridonositi boljitku rada
Skole.

Ucjene i pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici necasnih utjecaja koji
vode krsenju struc¢nih kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila
ponasanja u obrazovanju, te time izravno bacaju sjenu na ugled skole.
Zaposlenici Skole duzni su skrbiti o materijalnoj imovini $kole paznjom
dobrog gospodara.

ODNOS PREMA SREDINI U KOJOJ DJELUJU

Ucitelji sudjeluju u drustvenom Zzivotu kao i svi gradani, ali su duzni da svoj

osobni angazman usklade s obvezama prema ucenicima, uciteljima i interesima
Skole kao obrazovne institucije, ne zlorabeéi svoj status i autoritet radi
ostvarenja osobnih interesa.

Moralno se ponasati, te odgovorno i profesionalno raditi.

Uvazavati i postivati nacionalne, vjerske i kulturne razliitosti suradnika i
osoba iz Sire druStvene sredine kako bi zajednicki promicali humane odnose i
demokratska nacela.

Argumentirano i to¢no iznositi ¢injenice o odgoju i obrazovanju.

Poticati nenasilno rjesavanje problema svih subjekata u procesu rada i
djelovanja

Korektno predstavljati instituciju i razlikovati vlastite stavove od stavova
institucije u kojoj rade i djeluju.

Poticati stvaranje pozitivnog stava prema profesiji ucitelja i pri tome biti
otvoren za suradnju u sredini u kojoj djeluju.
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ZAVRSNE ODREDBE

e Prihvacajuéi nacela ovog kuénog reda, ucitelji se obvezuju da ¢e ih
dosljedno provoditi u interesu ugleda skole, svog ugleda i dostojanstva,
kao i ugledai dostojanstva ucenika.

e Ne postupanje u skladu s nacelima ovog Kuénog reda, odnosno
njegovo svjesno krSenje, predstavlja povredu casti i radnih obveza
nastavnika, zbog ¢ega mogu biti pozvani na odgovornost od strane
Uprave $kole ( ravnatelj, Skolski odbor ).

e Ovaj Ku¢ni red Skole stupa na snagu narednog dana po usvajanju.

KLASA: 003-05/23-01/13
URBROIJ: 2196-66-01-23-02

predsjednica Skolskog odbora
76 &'
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MP ravnateljica
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U Gunji, 27. listopada_2023. godine.



REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OS ANTUN I STJEPAN RADIC
32260 GUNJA, MIROSLAVA KRLEZE 2

KLASA: 003-05/23-01/13
URBROIJ: 2196-66-01-23-01
U Gunji, 27. listopada 2023. godine.

Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i
¢lanka 51. Statuta Osnovne $kole “Antun i Stjepan Radi¢* Gunja nakon provedene rasprave na
Utiteljskog vijecu te Vijeéu roditelja i Vije¢u uéenika Skolski odbor Osnovne $kole “Antun i Stjepan
Radi¢* Gunja na 31. sjednici odrzanoj dana 27. listopada 2023. godine donio je

ODLUKU

1. Donosi se Kuéni red Osnovne $kole ,,Antun i Stjepan Radi¢* Gunja s izmjenama i dopunama
predlozenim na 31. sjednici dana 27. listopada 2023. godine.

2. Ku¢ni red Osnovne $kole ,,Antun i Stjepan Radi¢* Gunja s izmjenama i dopunama objaviti ¢e
se na oglasnoj plo¢i Skole kao i na mreznim stranicama $kole.

Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a nakon
provedene rasprave na Uciteljskog vijecu te Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika ravnateljica Skole
predlozila je Skolskom odboru na 31. sjednici odrzanoj 27. listopada 2023. godine donosenje izmjena i
dopuna Kuénog reda.

Prijedlog Kuénog reda Osnovne $kole “Antun i Stjepan Radi¢” Gunja dostavljen je dana 26.
listopada 2023. godine ¢lanovima Skolskom oboru Osnovne $kole “Antun i Stjepan Radi¢* Gunja u
sklopu radnih materijalan za 31. sjednicu Skolskog odbora. Nakon razmatranja prijedloga Kuénog
reda “Antun i Stjepan Radi¢* Gunja s izmjenama i dopunama, Skolski odbor je na svojoj 31. sjednici
jednoglasno donio Odluku o usvajanju prijedloga ravnateljice te odlucio kao u izreci ove Odluke.

Predsjednica Skolskog odbora
Svjetlana, Luci¢, prof.

Rueré

Dostaviti:
1. Pismohrana, ovdje.
2. Oglasna ploca Osnovne Skole “Antun i Stjepan Radic¢, ovdje.



