REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA ANDRIJE PALMOVICA

SKOLSKA ULICA 15, 48312 RASINJA

KLASA:112-01/22-01/1
UR.BROJ:2137-35-01-22-8
Rasinja, 25. kolovoza 2022.

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08. 86/09. 92/10, 105/10, 90/12, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18. 98/19 i
64/20), Pravilnika o pomoénicima u nastavi i struéno komunikacijskim posrednicima (NN br. 102/18,
59/19, 22/20), odredbi Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u 0S8 A. Palmoviéa te sukladno
uvjetima projekta . Prilika za sve 5 u okviru Poziva za dodjelu bespovratnih sredstava
UP.03.2.1.07.0006, , Osiguranje pomo¢nika u nastavi i struéno komunikacijskih posrednika u¢enicima
s teskocama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno — obrazovnim ustanovama, faza
V. koji sc financira sredstvima Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa ., U¢inkoviti
ljudski potencijali* 2014.-2022., 0S Andrijec Palmovica raspisujc

NATJECAJ
za radno mjesto —pomo¢nik/ica u nastavi
I
BROJ TRAZENIH OSOBA: 1 pomoénik/ica u nastavi, nepuno radno vrijeme (30 sati tjedno)

MIJESTO RADA: Podru¢na Skola Subotica Podravska, Trg Miladosti 23, 48000 Subotica
Podravska

VRSTA UGOVORA: ugovor o radu na odredeno vrijeme za nastavnu godinu 2022./2023.
PRIJEVOZ: djclomi¢no

OPIS POSLOVA: osnovna zada¢a pomoénika u nastavi je pruzanje osobne struéne potpore ucenicima
s teskoéama u razvoju. kako bi oni sudjelovali u svim nastavnim i izvannastavnim aktivnostima.

Pruzanjc pomoé¢i u socijalizaciji i savladavanju socijalno-psiholoskih prepreka, senzori¢kih 1
arhitektonskih barijera, te pomo¢ uéenicima s komunikacijskim teSkocama.

UVIETL sukladno &lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, uz opéi
uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opé¢im propisima o radu, osoba koja zasniva radm odnos
u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Uz vlastoruéno potpisanu zamolbu, kandidati moraju priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o razini i vrsti obrazovanja ( minimalno &etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje)

- potyrdu ili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (nc starije od datuma
raspisivanja natjecaja)




- uvjcrenje nadlefnog suda izdano u vrijeme trajanja nagjecaja da u trenutku podnodenja prijave na
natjedaj protiv osobe nije pokrenut i da se e vodi kameni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa u $kolskoj ustanovi prema CI. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

Kandidati ne dostavljaju originale dokumente jer se natje¢ajna dokumentacija ne vraca. Izabrani
kandidat/inja duzan je prije sklapanja ugovora dostaviti original dokumentaciju.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjeCaju. Po istcku roka za prijavu na natjecaj
temeljem Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u 08 Andrije Palmoviéa provest ¢e se
testiranje kandidata. Termin, mjesto i nadin odrzavanja testiranja objaviti ¢e se na web stranici
Skole. Kandidati se neée posebno pozivati na testiranje. O rezultatima natjeaja kandidati ¢c biti
obavijedteni u zakonskom roku putem sluZbene web stranice Skole.

Sukladno &lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znalenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Osoba koja s¢ poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), €lanku 48 .f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94. 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), élanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditctom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZna je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjclaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (&lanak 103.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeéaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeSaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
Sljavanju (&lanak 49 st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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, Prijc donofenja odluke o izboru kandidata. Povjerenstvo provodi postupak vrednovanja
kandidata koji se sastoji od procjenc dostavljene dokumentacie. uvida u Zivotopis 1 prethodnog
razgovora s kandidatima o éemu ¢e kandidati biti obavijeSteni.

S pomoénikom u nastavi. obrazovna ustanova ¢e sklopiti Pisani ugovor o radu u kojem ce biti
utvrdeni poslovi, trajanje, tjedno zaduZenje te ostala medusobna prava, obveze 1 odgovornosti
ugovomnih strana.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat/mja duzan/na je poloZiti edukaciju za
pomocnika u nastavi u trajanju od 20 sati ukoliko ve¢ nema potvrdu o poloZenoj edukaciji.




Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679, Zakona o provedbi Opce
uredbe o zatiti podataka, svaki kandidat prijavom na natjecaj. daje izri¢itu privolu za obradu podataka
da ih Skola kao voditelj obrade podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka.

Rok prijave je osam (8) dana od dana objave natje¢aja. odnosno natjecaj traje od 25. kolovoza
2022.godine do 1. rujna 2022.godine.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se poStom ili osobno na adresu
gkole: OSNOVNA SKOLA ANDRIJE PALMOVICA, Skolska ulica 15, 48312 Rasinja.

II.

Natjecaj 1z tocke 1. ove Odluke objavit ¢e na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici Osnovne $kole Andrije Palmovica.

LIS

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

RAVNATELI:

Krunoslav Belaj
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