63 23.05.2014 Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama

1 0d 47

KOLEKTIVNI UGOVORI

1218

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE (u daljnjem tekstu: Vlada), zastupana po doc. dr. sc. Zeljku Jovanovic¢u, dr. med., mr. oec,
ministru znanosti, obrazovanja i sporta i

SINDIK AT HRVATSKIH UCITELJA (u daljnjem tekstu: Sindikat), zastupan po predsjednici Sanji Sprem, dipl. ugiteljici,

zaklju¢ili su 30. travnja 2014. godine u Zagrebu

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENIKE U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Strane Kolektivnog ugovora
(1) Ovaj Ugovor zakljucuju Vlada Republike Hrvatske i1 Sindikat potpisnik.
(2) Ovaj Ugovor obvezuje sve osobe koje su ga sklopile te sve osobe koje naknadno pristupe Kolektivnom ugovoru.
(3) Strane koje su zakljucile ovaj Ugovor moraju se brinuti za izvrSenje i postivanje odredbi ovog Ugovora.

(4) Ovaj Ugovor obvezuje i1 primjenjuje se u ustanovama u kojima se obavlja osnovnoskolska djelatnost (u daljnjem tekstu:
Skola), pri ¢emu financijska sredstva za ugovorena prava i obveze osigurava Drzavni proradun Republike Hrvatske, odnosno
proracun jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, na na¢in utvrden Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
1 srednjoj Skoli (»Narodne novine« br. 87/08., 86/09., 92/10. 1 105/10. —ispr., 90/11., 16/12., 86/12.194/13.).

Clanak 2.
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Nacela primjene Kolektivnog ugovora
(1) Ugovorne strane suglasne su zalagati se i rukovoditi:
—nacelom primjene u dobroj vjeri,
—nacelom promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja,
— nacelom mirnog rjeSavanja sporova.

(2) Polaze¢i od konvencije 87. i 98. Medunarodne organizacije rada, potpisnici su suglasni da ¢e uvazavati opcedrustvenu
vaznost sindikata i sindikalnog rada zbog:

— vece vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;

— vecéeg stupnja drustvene stabilnosti, odgovornosti i kompetentnosti socijalnih partnera;

— razvijanja nacela uzajamnosti i odgovornosti zaposlenika za unapredenje prava iz radnog odnosa;
— veceg ukljucivanja svih zaposlenika u odlu¢ivanje o uvjetima svoga rada i zivota i

— jacanja demokratske kulture 1 svijesti o zajednickoj odgovornosti za opce dobro.

(3) Radi poticanja i zastite slobodnog i neometanog sindikalnog organiziranja i djelovanja, potpisnici ¢e se zajednicki zauzimati
za ostvarivanje povoljnog normativnog okvira u skladu s medunarodnim standardima i komparativnim iskustvima.

Clanak 3.
Sadrzaj Ugovora
(1) Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.
(2) Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenika Skola.

(3) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno i obvezno, osim ako su nekim drugim propisom, kolektivnim ugovorom
ili op¢im aktom pojedina pitanja za zaposlenika povoljnije rijesena.

Clanak 4.
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Vremensko vazenje i otkaz Ugovora
(1) Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 12. prosinca 2016. godine.

(2) Ovaj Ugovor mogu otkazati obje strane u slucaju bitno promijenjenih gospodarskih okolnosti, s otkaznim rokom od tri (3)
mjeseca.

(3) Prije otkazivanja ovog Ugovora, strana koja ga otkazuje, obvezna je drugoj strani predloziti izmjene 1 dopune ovog
Ugovora.

(4) Postupak sklapanja novog ugovora pocet ¢e pisanim zahtjevom za pocetak pregovora jedne od strana ovog Ugovora
najkasnije tri mjeseca prije isteka roka na koji je ovaj Ugovor sklopljen.

Clanak 5.
Pravno vazenje

Nakon isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, u njemu sadrzana pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj,
prava, obveze te prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju tri (3) mjeseca, kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 6.
Izmjene ili dopune Ugovora

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora. Ovlastenje za podnosSenje prijedloga za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora u ime Sindikata potpisnika ima predsjednik tog Sindikata.

(2) Ugovorna strana, koja Zeli izmjenu ili dopunu ovog Ugovora, mora drugoj strani podnijeti obrazlozeni zahtjev u pisanom
obliku.

(3) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati u roku od 15 dana od dana
primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga.

(4) Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu sa stavkom 3. ovog ¢lanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti
za Strajk uz prethodno provodenje postupka mirenja.

Clanak 7.
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Objava Ugovora

Vlada Republike Hrvatske obvezuje se ovaj Ugovor uputiti na objavu u »Narodne novine«, najkasnije sedam (7) dana od dana
potpisivanja ovog Ugovora.

Clanak 8.
Trazenje misljenja sindikata

Vlada Republike Hrvatske 1 Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) obvezuju se, prije
izrade nacrta 1 prijedloga zakona i drugih propisa i akata koji utjeu na radno-pravni, socijalni, profesionalni i materijalni
polozaj zaposlenika u Skoli i djelatnosti, zatraziti prijedloge i mi§ljenje najmanje reprezentativnog sindikata, koji je potpisnik
ovog Ugovora.

II. RADNA MJESTA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 9.
(1) U skoli rade:
— ravnatelji,
— ucitelji,
— struéni suradnici,
— odgajatelji u u¢eni¢kom domu/Skoli,
— tajnici,
— voditelji raCunovodstva,
— racunovodstveni ili administrativni referenti, pomo¢ni sluzbenici,
— ekonomi,

— medicinske sestre/zdravstveni tehniCari u ustanovi za djecu s teSkocama u razvoju,
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— fizioterapeuti,

— suradnici u odgoju u uéeni¢kom domu/Skoli — noéni pazitelji,
— kuharice,

— spremacice,

— domari — kuéni majstori — loZa¢i — vozaci-portiri,

— suradnici u odgojno-obrazovnom i nastavnom radu,

— ostali zaposlenici.

(2) Poslovi zaposlenika na ostalim radnim mjestima iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju se sukladno opé¢im aktima Skole i
drugim propisima.

. PLACE I NAKNADE

OSNOVNA PLACA 1 UVECANJE PLACE
Clanak 10.
Sporazum o dodacima na placu
Ugovorne strane zajednicki utvrduju da Dodatak Sporazumu o osnovici za place u javnim sluzbama od 13. svibnja 2009.
godine te sve njegove izmjene i dopune ili novi sporazumi koji se na njega nastavljaju ili iz njega proizlaze te Sporazum o

dodacima na pla¢u u obrazovanju i znanosti od 25. studenoga 2006. godine sadrzajno predstavljaju sastavni dio ovog Ugovora
1 vazec¢i su dokumenti koji se primjenjuju na nacin i u rokovima odredenim tim istim dokumentima.

Clanak 11.
Uvecanje place
(1) Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ¢e se:

— za rad no¢u 40%
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— za prekovremeni rad 50%
— za rad subotom 25%

— za rad nedjeljom 35%

— za smjenski rad 10%

— za dvokratni rad 10%.

(2) Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno za 15%
ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

(3) Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu poslodaveca koji zaposlenik
obavlja u prijepodnevnom (prva smjena) i poslijepodnevnom dijelu dana (druga smjena) tijekom radnog tjedna.

(4) Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom
jednog mjeseca.

(5) Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni.

(6) Pri odredivanju u kojoj smjeni zaposlenik radi, a ako ne radi to¢no u okvirima smjena kako su odredene u stavku 3. ovog
¢lanka ili u radu prelazi iz vremena prijepodnevne u poslijepodnevnu smjenu, smjena ¢e se odrediti prema onoj smjeni u kojoj
je zaposlenik proveo preteziti dio radnog vremena, racunajuéi samo radno vrijeme provedeno u Skoli odredenog dana.

(7) Naknada za rad u smjenama iz stavka 3., 4. i 5. ovog €lanka isplac¢uje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni i to kao
postotno uvecanje dnevne zarade toga dana.

(8) Dvokratni rad je rad zaposlenika koji poslove obavlja tijekom dvije smjene u jednom danu s prekidom duljim od 90 minuta.

(9) Osnovom za ostvarivanje prava na uvecanje pla¢e za dvokratni rad ne smatra se sudjelovanje u radu uciteljskih i razrednih
vije€a, sjednica stru¢nih aktiva, odrzavanje roditeljskih sastanaka i informativnih razgovora s roditeljima.

(10) Uvecanje place za dvokratni rad iz stavka 8. 1 9. ovog ¢lanka isplacuje se kao postotno uvecanje dnevne zarade za radni
dan u kojem je zaposlenik radio dvokratno.

(11) Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, zaposlenik ima pravo na pla¢u uvecanu
za 150%.
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(12) Dodaci iz ovog clanka medusobno se ne iskljucuju, osim kumuliranja uveéanja place s osnova dvokratnog rada i
smjenskog rada u istom danu.

POSEBNI UVJETI RADA
Clanak 12.
Posebni uvjeti rada
(1) Posebni uvjeti rada su:
—rad ucitelja u kombiniranom razrednom odjelu od I. do I'V. razreda,
—rad ucitelja u kombiniranom razrednom odjelu od V. do VIII. razreda,

— rad ucitelja u kombiniranom razrednom odjelu s u¢enicima s lakSim teSko¢ama u razvoju po posebnom nastavnom planu i
programu,

—rad ucitelja 1 stru¢nih suradnika s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju po posebnom nastavnom planu i programu,
—rad ucitelja s uCenicima s teSko¢ama u razvoju po prilagodenom nastavnom programu,

— rad ucitelja i stru¢nog suradnika s uc¢enicima koji su zbog zdravstvenih ili drugih razloga smjesteni u ustanove zdravstva ili
ustanove socijalne skrbi, a kojima je organizirana nastava prema redovitim ili posebnim uvjetima,

— rad svih zaposlenika u Skoli za koju je utvrden status §kole s oteZanim uvjetima rada,

— rad svih zaposlenika koji rade u Skolama do kojih, jer nemaju drugih moguénosti, u osobnoj organizaciji moraju prijeci
najmanje 100 kilometara u oba smjera u jednom danu,

— rad ucitelja predmetne nastave, koji tijekom jednog dana realizira nastavu u tri ili viSe mati¢nih ili podru¢nih Skola.
(2) Za posebne uvjete rada utvrduje se dodatak na placu.
Clanak 13.
Dodatak na plac¢u za rad u posebnim uvjetima

(1) Za rad u posebnim uvjetima osnovna placa se uvecava:
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1. u¢itelju razredne nastave tijekom nastavne godine za rad u kombiniranom odjelu razredne nastave:

— s dva razreda u kojem je do osam ucenika za 5%

— s dva razreda u kojem je devet i viSe u€enika za 10%

— s tri razreda u kojem je do sedam ucenika za 10%

— s tri razreda u kojem je osam i vise ucenika za 15%

— u kombiniranom odjelu razredne i predmetne nastave s Cetiri 1 viSe razreda u kojem je do Sest u€enika za 15%
— u kombiniranom odjelu razredne i predmetne nastave s Cetiri i viSe razreda sa sedam (7) 1 viSe ucenika za 20%

2. ucitelju iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka uvecava se osnovna placa za 5%, ako je u kombinirani razredni odjel integriran
ucenik s laksim tesko¢ama u razvoju po posebnom nastavnom planu i programu,

3. ucitelju predmetne nastave koji izvodi nastavu s ucenicima u kombiniranim razrednim odjelima iz stavka 1. tocke 1. ovoga
¢lanka uvecava se placa po odrzanom nastavnom satu sukladno odredbama iz toc¢ke 1.1 2. ovoga stavka.

(2) Ucitelju koji u redovitom razrednom odjelu radi s ucenicima po prilagodenom programu uvecava se placa za svaki
prilagoden program i to po odrzanom nastavnom satu za 7%.

(3) Ucitelju i stru€nom suradniku koji radi u razrednom ili predmetnom odjelu redovne skole pri zdravstveno-rehabilitacijskoj
ustanovi uvecava se placa za 10% na temelju ukupne koli€ine tjednog radnog vremena provedenog u tom radu tijekom
nastavne godine.

(4) Ucitelju 1 stru¢nom suradniku koji radi u posebnom razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini s u¢enicima s vec¢im
teSko¢ama u razvoju po posebnom nastavnom planu i programu placa se uvecava na temelju ukupne koli¢ine tjednog radnog
vremena provedenog u tom radu za 12%.

(5) Zaposlenicima Skole s otezanim uvjetima rada osnovna pla¢a se uveéava za 10% u sluaju da ne koriste druga prava iz
posebnih zakona vezano uz posebne statuse na temelju geografskih, gospodarskih i drugih osobitosti.

(6) Zaposlenici koji rade u Skolama do kojih, jer nemaju drugih moguénosti, u osobnoj organizaciji moraju prije¢i najmanje 100
kilometara u oba smjera u jednom danu ostvaruju pravo na uvecanje osnovice na plac¢u zaposlenih u javnim sluzbama od 5%.

(7) Ucitelj predmetne nastave koji tijekom jednog dana realizira nastavu u tri ili viSe mati¢nih ili podru¢nih Skola ostvaruje
pravo na uvecéanje osnovne place od 5% i to kao postotno poveéanje dnevne zarade tog dana.
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(8) Ako zaposlenik ostvaruje pravo na uvecanje osnovne place na temelju vise prava utvrdenih stavcima od 1. do 7. ovog
¢lanka, isplac¢uje mu se uvecanje osnovne place po najvise dvije najpovoljnije osnove.

(9) Ako je drugim propisom uredeno pravo iz odredbe stavka 8. ovog ¢lanka zaposleniku se isplacuje povoljnija naknada.
Clanak 14.

Osnovne $kole kojima je utvrden status Skole s otezanim uvjetima rada i u kojima zaposlenici ostvaruju pravo na postotno
uvecanje place sukladno odredbama ¢lanka 12. stavka 1. alineje 8. 1 lanka 13. stavka 5. ovog Ugovora su:

ZAGREBACKA ZUPANIJA

OS Milana Langa — Bregana
1. PS Norsi¢ Selo
2. PS Novo Selo
3. OS Kravarsko — Kravarsko
4. OS Pokupsko — Pokupsko
OS Rude — Rude
5. PS Manja Vas

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
6. OS Dvor — Dvor
7. PS Rujevac
8. 0S Gvozd — Gvozd
OS Jasenovac — Jasenovac
9. PS Puska

OS Sunja — Sunja
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10. PS Letina

OS »lvan Goran Kovaéi¢« Duga Resa
11. PS Grabrk

OS Ivane Brli¢ Mazurani¢ — Ogulin
12. PS Dreznica

OS »Slava Raskaj«, Ozalj

13. PS Lovi¢ Prekrigki

14. PS Vivodina

15. OS Cetingrad

OS Plaski — Plagki

16. PS Saborsko

OS Zakanje — Zakanje

17. PS Radatoviéi

18. PS Kast

19. OS Andrije Kagi¢a Miogi¢a — Donja Voc¢a

20. PS Gornja Voca
21. OS Ivana Rangera — Kamenica

22. PS Zarovnica

KARLOVACKA ZUPANIJA

VARAZDINSKA ZUPANIJA

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 05 63 1218.html
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PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OS Frane Petri¢a — Cres
23. PS Valun
24. PS Martin§¢ica
OS Maria Martinoliéa — Mali Losinj
25. PS Punta Kriza
26. PS Unije
27. PS Susak
28. PSTlovik
29. OS Frana Krste Frankopana — Brod na Kupi
30. OS Cabar — Cabar

LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

31. OS Donji Lapac — Donji Lapac
OS Zrinskih i Frankopana — Oto¢ac
32. PS Kuterevo
33. PS Lipovlje
34. PS Vrhovine
OS Silvija Strahimira Kranj¢evi¢a — Senj
35. PS Krasno

36. PS Vratnik
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37. PS Jablanac

38. PS Krivi Put

OS Luke Perkoviéa — Brinje

39. PS Krizpolje

40. PS Kriz Kamenica

41. PS Jezerane

42. PS Stajnica

43. PS Lipice

44. PS Letinac

45. OS Anz Frankopan — G. Kosinj
46. PS Rudinka

47. PS Vukeli¢ Selo

48. PS Lipovo Polje

49. PS Kr§ Gradina

OS Antuna Gustava Mato$a — Novalja
50. PSLun

51. OS Lovinac — Lovinac

52. OS Kralja Tomislava — Udbina
53. PS Podlapaca

OS Plitvicka Jezera, Plitvicka Jezera
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54. PS Vaganac

55. PS Smoljanac

OS dr. Franje Tudmana — Korenica

56. PS Li¢ko Petrovo Selo

OS »Dr. Ante Starevié« Pazariste-Klanac

57. PS Kalinovaca

VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA

58. OS Voé¢in — Vocin

59. PS Hum

60. PS Ceralije

OS Petra Preradovi¢a — Pitomaca

61. PS Kriznica

OS Stjepana Radi¢a — Caglin

62. PS Sovski Dol

63. OS Nikole Tesle — Gracac
64. PS Srb
OS Jurja Dalmatinca — Pag

65. PS Vlasiéi

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

ZADARSKA ZUPANIJA
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66. PS Dinjiska

67. PS Povljana

OS Zadarski otoci — Zadar

68. PS Olib

69. PS Silba

70. PS Ist

71. PS Veli Iz

OS Starigrad — Starigrad Paklenica
72. PS Krusgica

73. OS »Petar Lorini« Sali

74. PS Bozava

75. OS »Vladimir Nazor« Nevidane
OS Pakogtane — Pakostane

76. PS Vrgada

77. OS »Ivan Goran Kovaci¢« LiSane Ostrovicke

78. OS »Petar Zorani¢« Stankovci
79. PS Banjevci

80. PS Crljenik

81. PS Radasinovci

81.a OS »Valentin Klarin« Preko
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81.b PS Ugljan

81.c PS Lukoran

81.d PS Sutomiéica

81.e PS Poljana

81.f PS Kali

81.g PS Kukljica

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

OSJECKO-BARANJISKA ZUPANIJA
OS Drenje — Drenje
PS Kuéanci
PS Bradevci
PS Pridvorje
PS Slatinik Donji
PS Mandic¢evac
PS Paljevina
OS »Silvije Strahimir Kranjéevié« — Levanjska Varo$

SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

OS Kistanje — Kistanje
0S Jakova Gotovca — Unesi¢
PS Mirlovié¢ Zagora

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
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92.a OS Gornja Poljica — Srijane

93. PS Dolac Donji

94. OS »Stjepan Radi¢« — Tijarica
OS Vrgorac — Vrgorac

95. PS Mijaca

OS »Ivan Goran Kovaci¢« Cista Velika
96. PS Dobranje

97. OS Arzano — Arzano

98. PS Svib

99. PS Svibi¢

OS »Ivan Leko« Prolozac

100. PS Ricice

101. »OS Ante Andelinovi¢« Suéuraj
102. PS Bogomolje

103. OS Zagvozd — Zagvozd

104. PS Dobringe

105. PS Krstatice

106. PS Rastovac

107. PS Slivno

108. PS Vrdoljaci
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109. OS Studenci — Studenci
109.a OS Brace Radié — Bragevié
109.b PS Crivac

109.c PS Ramljane

109.d PS Ogorje Donje

109.e OS Primorski Dolac — Primorski Dolac

110. OS »Bra¢a Glumac« Lastovo
OS Ston — Ston

111. PS Ponikve

112. PS Hodilje

113. OS Janjina — Janjina

114. PS Putnikoviéi

115. PS Zuljana

116. OS Kuna — Kuna

117. PS Potomje

118. PS Oskorugno

OS Ivana Gunduli¢a — Dubrovnik
119. PS Sipanska Luka

120. PS Sudurad

DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
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OS Antuna Masle — Orasac

121. PS Lopud

122. OS Trpanj — Trpanj

123. OS Otri¢i-Dubrave — Otri¢-Seoci
124. OS Mljet — Babino Polje

125. PS Govedari

126. OS Primorje — Smokovljani

127. PS Topolo

ISTARSKA ZUPANIJA
OS »Vazmoslav Grzalja« — Buzet
128. PS Lanis¢e
129. OS — SEI Milana Sorga — Oprtalj — Portole
(Popis zavrsen brojkom 129.)
ZASTITA ZAPOSLENIKA
Clanak 15.

Zastita zaposlenika

(1) U slucaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti utvrdene rjesenjem
nadleznog tijela 1 jednog od sljedec¢ih uvijeta:

— starosti — pet (5) godina pred starosnu mirovinu ili

— profesionalnog oboljenja ili
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— povrede na radu,

poslodavac je duzan zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place koju je ostvario u vremenu prije
nastupa spomenutih okolnosti.

(2) Povoljnija norma utvrduje se prema postotku utvrdenom rjeSenjem nadleznog tijela na nacin da se za nastavno osoblje,
polovina (1/2) utvrdenog smanjenja odnosi na neposredan rad, a druga polovina (1/2) utvrdenog smanjenja na ostala
zaduzenja u okviru 40-satnog radnog tjedna. Za nenastavno osoblje cjelokupan postotak utvrdenog smanjenja radne
sposobnosti odnosi se na strukturu poslova u okviru 40-satnog radnog tjedna.

(3) Povoljniju normu iz stavka 2. ovog ¢lanka rjeSenjem utvrduje (osigurava) poslodavac.
OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 16.
Dnevnica i naknada troskova putovanja
(1) Visina dnevnice isplacuje se u visini kako je to uredeno za drzavna tijela.
(2) Ako je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje s uéenicima Skole koje traje najmanje osam (8) sati ili ako provodi
izvanucioni¢nu nastavu sukladno propisanom nastavnom planu i programu u mjestu izvan sjediSta Skole, bez obzira na

osiguranu prehranu i smjestaj, isplacuje mu se iznos pune dnevnice.

(3) Zaposlenik ima pravo povrata izvanrednih i nepredvidenih troskova nastalih viSom silom (telefaks, telefon, PTT troSkovi,
taksi i sl.), koji su u vezi s obavljanjem poslova realizacije putovanja.

Clanak 17.
Naknada za odvojeni zivot

(1) Zaposleniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razli¢itog od prebivalista njegove
obitelji, zivi odvojeno od obitelji.

(2) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema zaposlenik koji zivi odvojeno od obitelji:

— ako radi u mjestu rada razli¢itom od mjesta prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,
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— ako je putem javnog natjecaja primljen u radni odnos u mjesto rada razli¢ito od mjesta prebivalista njegove obitelji,

— ako radi u mjestu razli¢itom od mjesta prebivalista njegove obitelji na temelju obveze preuzete ugovorom o skolovanju,
— ako se njegova obitelj odseli u drugo mjesto,

— ako u mjesecu nije radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.

(3) Naknada za odvojeni zivot isplacuje se za pokri¢e povecanih troskova zivota nastalih zbog odvojenosti od obitelji, odnosno
rada i mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.

(4) Ako je zaposleniku osiguran odgovaraju¢i smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit ¢e se 25%, a ako su
mu osigurani i odgovarajuci smjestaj i prehrana, visina naknade umanjit ¢e se 50%.

(5) Naknada za odvojeni zivot 1 terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
(6) Naknada za odvojeni Zivot isplacuje se u visini kako je utvrdeno za drzavna tijela.
Clanak 18.
Osiguranje zaposlenika u Skoli

Poslodavac je duzan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada kao i u slobodnom
vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 19.
Stambeno zbrinjavanje

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e sukladno pozitivnim propisima, a u okviru svojih prava i obveza, razraditi moguénosti
sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih potreba zaposlenika u skolama.

IV. RADNO VRIJEME
Clanak 20.

Stanka
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(1) Odmor u tijeku rada (stanka) svakog dana traje 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon pocetka
radnog vremena niti u posljedna dva sata prije zavrSetka radnog vremena, odnosno za ucitelja tijekom neposrednog odgojno-
obrazovnog rada.

(3) Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e zaposleniku omoguciti da radi dnevno toliko krace, ili
mu to vrijeme preraspodijeliti 1 omoguciti da ga koristi kao slobodne dane.

(4) Odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka ucitelj ¢e u pravilu koristiti kao slobodne dane tijekom odmora ucenika (za vrijeme
zimskog ili proljetnog odmora).

Clanak 21.

Rad u nepunom radnom vremenu

(1) Zaposlenici koji rade u nepunom radnom vremenu ostvaruju ista prava kao i zaposlenici koji rade u punom radnom
vremenu u odredivanju prava na stanku, dnevni, tjedni i godi$nji odmor.

(2) Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu ostvaruje pravo na placu, mirovinski staz, naknadu za vrijeme bolovanja
1 naknadu za godis$nji odmor razmjerno radnom vremenu na koje je zasnovao radni odnos.

(3) Pri redovitom otkazu ugovora o radu radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ostvaruje pravo na otkazni rok i
otpremninu kao 1 zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu.

(4) Prigodom donosenja odluke o rasporedu godiSnjeg odmora za zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka koji ima ugovore o radu
u dvije ili vise Skola, Skole moraju uskladiti rjesenja o koristenju godi$njeg odmora za zaposlenog na naéin da ga zaposlenik
koristi istodobno u svakoj Skoli, a ako Skole ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godi$njeg odmora, Skole su duzne
omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora prema zahtjevu zaposlenika.

(5) Za zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka koji radi u dvije ili vise Skola, poslodavci tih Skola moraju uskladiti rjeSenja o
tjednim zaduzenjima i raspored sati na nacin da zaposlenik moze na vrijeme obaviti poslove za koje je zaduzen.

(6) Naknadu za bolovanje zaposlenika koji ima ugovor o radu s nepunim radnim vremenom u dvije ili vise Skola obra¢unava i
isplacuje svaka Skola, razmjerno radnom vremenu na koje je zaposlenik zasnovao radni odnos.

(7) Zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe izabrati Skolu u kojoj ostvaruje pravo na osobni odbitak prigodom obraduna
plac¢e, odnosno u Skoli po izboru zaposlenog.
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(8) Neoporezive primitke putnih troskova, dnevnica, troSkova no¢enja na sluzbenom putovanju, terenskog dodatka i ostale
neoporezive primitke isplacuje Skola u kojoj je zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvario to pravo.

Clanak 22.
Prekovremeni rad
(1) Prekovremeni rad je rad duzi od punog odnosno nepunog radnog vremena, a moze iznositi najvise do osam (8) sati tjedno.
(2) Poslodavac je duzan zaposleniku izdati pisani nalog za prekovremeni rad kojim se utvrduje vrijeme njegovog trajanja.

(3) Vrijednost prekovremenog nastavnog sata ucitelja obracunava se na nacin da se vrijednost odrzanog prekovremenog sata
sukladno tjednom zaduZenju uveca za vrijednost stru¢no-metodi¢ke pripreme, sve uvecano za 50% po osnovi clanka 11.
stavka 1. toCke 2. ovog Ugovora.

(4) Uvecanje place za prekovremeni rad isplacuje se mjesecno uz isplatu place za taj mjesec.

(5) Rad ucitelja zaposlenog kod poslodavca, kada zamjenjuje odsutnog ucitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, ako
na te poslove nije redovno rasporeden, uz ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. ovog Clanka, smatra se prekovremenim radom.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju zamjena za svakog zaposlenika.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 23.
(1) Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u Skoli raspisuje se javni natje¢aj.

(2) Javni natjecaj iz stavka 1. ovog €lanka objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje 1 Skola.

(3) Poslodavac je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja.
(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka javni natjecaj nije potreban za sklapanje ugovora o radu:

— na odredeno vrijeme, kada obavljanje posla ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi
propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana;

— s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i
koji se nalazi u evidenciji ureda drzavne uprave odnosno Gradskog ureda,
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— do punog radnog vremena, s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme,

— sporazumom $kolskih ustanova (osnovnih Skola odnosno osnovne i srednje Skole) uz pristanak zaposlenika, u kojima su
radnici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme radi zamjene mjesta rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja,

— te u drugim sluc¢ajevima kada to nije potrebno prema zakonu.

(5) Kada se u Skoli ukaZe potreba za popunjavanjem radnog mjesta, poslodavac je obvezan zaposlenicima te Skole, a koji
imaju ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme i ispunjavaju uvjete tog radnog mjesta, ponuditi prelazak na upraznjeno
radno mjesto (u mati¢noj ili podru¢noj skoli), izmjenom ugovora o radu bez raspisivanja javnog natjecaja.

Clanak 24.

(1) U svrhu promicanja suodgovornog socijalnog partnerstva na podru¢ju zaposljavanja i rasporedivanja zaposlenika te
racionalnog i uéinkovitog rjeSavanja viskova i manjkova zaposlenika u Skolama, na razini drzave djeluje zajedniko
Povjerenstvo za viskove i manjkove (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) Ministarstva i sindikata potpisnika ovog Ugovora, a na
razini zupanija ili Grada Zagreba formira se zajednicko zupanijsko ili gradsko Povjerenstvo.

(2) Zajednicko Povjerenstvo na razini drzave ¢ine dva predstavnika Ministarstva i dva predstavnika sindikata potpisnika ovog
Ugovora (u daljnjem tekstu: Sindikat).

(3) Zajednicko Povjerenstvo na razini zupanije i Grada Zagreba ¢ine dva predstavnika ureda drzavne uprave u Zupaniji,
odnosno Gradskog ureda i dva predstavnika sindikata potpisnika ovog Ugovora u zupaniji, odnosno u Gradu Zagrebu.

(4) Clanove Povijerenstva ispred Ministarstva i Ureda drzavne uprave imenuje ministar nadlean za obrazovanje, a ispred
Sindikata imenuje predsjednik Sindikata.

(5) Povjerenstvo na razini drzave donosi Poslovnik o radu te se isti Poslovnik primjenjuje na razini Zupanija i Grada Zagreba.
(6) Zajednicko Povjerenstvo na razini Zupanije i Grada Zagreba:
— redovito prati stanje i evidentira broj 1 kretanje zaposlenika u osnovnoskolskim ustanovama,

— obvezuje se voditi listu (evidenciju) zaposlenika kojima je prestao ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme,
odnosno ugovor o radu ne neodredeno vrijeme u dijelu radnog vremena, zbog poslovno uvjetovanog otkaza, za podrucje
zupanije, odnosno Grada Zagreba,

— obvezuje se voditi listu (evidenciju) zaposlenika koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme,
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— obvezuje se voditi listu (evidenciju) zaposlenika koji zele zamijeniti mjesto rada,
— predlaze dodatna mijerila za iskazivanje viska zaposlenika, te mjere i aktivnosti glede njihova zbrinjavanja u Skolama,

— donosi odluke o prednosti pri zaposljavanju zaposlenika iskazanih kao organizacijski viSak za ostvarivanje prava na prednost
pri novom zapoSsljavanju, sukladno kriterijima za donoSenje odluke o prednosti pri zaposljavanju i odredbama Zakona o radu i
ovog Ugovora, na koje se obraca posebna pozornost,

— upucuje zaposlenike s lista (evidencija), i to nakon odluc¢ivanja, prema propisanim kriterijima iz stavka 7. ovog clanka,
putem obrasca Uputnice, u skladu s njihovom vrstom i razinom obrazovanja, u Skole koje su prijavile potrebu za
zaposlenikom,

— brise iz evidencije zaposlenika koji je rijesio svoj radnopravni status,

— liste (evidencije) s inicijalima zaposlenika objavljuju se na mreznim stranicama Ureda drZzavne uprave odnosno Gradskog
ureda za obrazovanje i sport Grada Zagreba te se iste dostavljaju i ministarstvu nadleZznom za obrazovanje i Sindikatu.

(7) Kriteriji za donoSenje Odluke o prednosti pri zaposljavanju utvrduju se Pravilnikom koji donosi Povjerenstvo na razni
drzave, a isti su duzna primjenjivati povjerenstva na razini zupanija i Grada Zagreba.

Clanak 25.

(1) Povjerenstva na razini Zupanija i Grada Zagreba su u obvezi medusobno suradivati i dostavljati jedni drugima podatke koje
se traze za zaposlenike koji se nalaze na listama (evidencijama) tog Povjerenstva.

(2) Skola je odmah po donosenju odluke o utvrdivanju organizacijskog viska obvezna prijaviti prestanak potrebe za
zaposlenikom (djelomic¢no ili u cijelosti) koji ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a utvrden je organizacijskim viskom,
radi uvrStavanja tog zaposlenika na listu (evidenciju) zaposlenika. Listu (evidenciju) zajedno vodi ured drzavne uprave i
Povjerenstvo.

(3) Skola je obvezna prijaviti zaposlenike koji imaju ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme, a Zele zamijeniti mjesto rada.
Skola je obvezna prijaviti i svaku potrebu za zaposlenikom (djelomiéno ili u cijelosti) Povjerenstvu pri nadleznom uredu
drzavne uprave u zupaniji odnosno pri Gradskom uredu Grada Zagreba. Prijava se vrsi na propisanim obrascima. Uz popunjeni
propisani obrazac Skola je duzna dostaviti i presliku odluke o utvrdivanju zaposlenika organizacijskim viskom.

(4) Obrasce iz stavka 3. ovoga ¢lanka propisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje uz dostavu istih Sindikatu potpisniku
ovog Ugovora. Propisani obrasci se moraju obvezno dostaviti Skolama do 15. lipnja tekuée godine.

(5) Prijave prestanka potreba za zaposlenikom, kao i prijave potreba za zaposlenikom, Skola je obvezna za novu $kolsku
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godinu dostaviti Povjerenstvu najkasnije do 1. srpnja tekuce godine ili najkasnije tri (3) dana tijekom nastavne godine nakon
Sto je utvrdila potrebu ili prestanak potrebe za zaposlenikom.
(6) Povjerenstvo je duzno u roku od osam (8) dna pisano se ocitovati o istoj prijavi.

(7) Skola ée popuniti upraznjeno radno mjesto na nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
ovim Ugovorom tek nakon §to ju je Povjerenstvo pisano obavijestilo da u evidenciji nema osobe koja ispunjava uvjete
potrebne za traZeno radno mjesto, odnosno nakon §to se Skola istom Povjerenstvu pisano o¢itovala da o razlozima zbog kojih
nije primljena upucena osoba.

(8) Zupanijsko ili gradsko Povjerenstvo uputit ée predmete koje nije u moguénosti rijesiti zajedni¢kom Povjerenstvu na razini
drzave. Isto je u obvezi, u roku od 15 dana, oCitovati se o predmetu.

(9) Zupanijsko Povjerenstvo duzno je svaka tri mjeseca izvijestiti zajednicko Povjerenstvo za viskove i manjkove o iskazanim
potrebama i organizacijskim viSkovima od strane osnovnoskolskih ustanova na razini Zupanije te donesenim odlukama o
prednosti pri zapoSljavanju.

V. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 26.
Godisnji odmor
(1) Godisnji odmor zaposlenika u pravilu se podudara sa zimskim, proljetnim i ljetnim odmorom ucenika.

(2) Trajanje godi$njeg odmora zaposlenika u Skoli utvrduje se na na¢in da se na 18 radnih dana dodaju dani godi$njeg odmora
prema sljede¢im kriterijima:

a) prema uvjetima rada:
—rad na poslovima s posebnim uvjetima rada — 2 dana

— rad u smjenama, dvokratni rad, redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom — 2
dana

— za poslove razrednika — 1 dan

— za rad u viSe nastavnih predmeta — 1 dan
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—za rad s u€enicima s teSko¢ama — 2 dana

—za rad u dvije Skole — 1 dan

b) prema slozenosti poslova:

—radna mjesta . vrste zvanja — 4 dana

—radna mjesta II. vrste zvanja — 3 dana

— radna mjesta III. vrste zvanja — 2 dana

— ostali poslovi — 1 dan

¢) prema duzini radnog staza:

—od 5 do 10 godina radnog staza — 2 dana

—od 10 do 15 godina radnog staza — 3 dana

—od 15 do 20 godina radnog staza — 4 dana

—od 20 do 25 godina radnog staza — 5 dana

—od 25 do 30 godina radnog staza — 6 dana

—od 30 do 35 godina radnog staza — 7 dana

— 35 1 vise godina radnog staza — 8 dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima

— roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim maloljetnim djetetom — 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSkocama u razvoju — 3 dana
—roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje maloljetno dijete — 1 dan

— osobi s invaliditetom — 2 dana
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— samohranom roditelju ili staratelju — 1 dan

— sudioniku Domovinskog rata — 1 dan

e) prema doprinosu na radu:

— ako ostvaruje izvrsne rezultate rada — 3 dana

— ako je vrlo uspjesan — 2 dana

— ako je uspjeSan — 1 dan.

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od Cetiri tjedna, niti viSe od 30 radnih dana.

(4) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

(5) Zaposleniku cija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom, odnosno zakonom predvidenim
neradnim danom, pripada pravo na naknadu plac¢e za godiSnji odmor u visini prosjeéne mjese¢ne place isplacene mu u
prethodna tri mjeseca, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 27.
Placeni dopust

(1) Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do najvise ukupno 10 radnih dana u sljede¢im
slu¢ajevima:

— sklapanje braka — 5 radnih dana

—rodenja djeteta — 5 radnih dana

— smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja 1 unuka — 5 radnih dana
— smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana

— selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana

— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana
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— teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja — 3 radna dana

— nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama — 1 radni dan

— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. — 2 radna dana
— elementarne nepogode — 5 radnih dana

— za svako dobrovoljno darivanje krvi — 2 radna dana.

(2) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. podstavka 3. ovog ¢lanka 1 za svako darivanje
krvi, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Ako slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane dok je zaposlenik na godiSnjem odmoru, na zahtjev zaposlenika koriStenje
godisnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi placeni dopust.

Clanak 28.
Dopust za Skolovanje

(1) Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i struénog usavrsavanja, i
to:

— 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli,
— 10 dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveuciliSnim studijima, odnosno za polaganje pravosudnog ispita i ispita,
— 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,

— 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informaticko Skolovanje, ucenje stranih
jezika isl.).

(2) Skolovanje i stru¢no usavravanje iz stavka 1. ovog ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje zaposlenik obavlja ili
njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavca.

(3) Za skolovanje na koje ga je uputio poslodavac zaposlenik ima pravo na placeni dopust pod uvjetima iz stavka 1. 1 2. ovog
¢lanka.

(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet propisan struc¢ni ispit, stru¢no usavrsavanje ili osposobljavanje kao i
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stjecanje dopunskoga pedagosko-psiholoskog obrazovanja odlukom poslodavca, za pripremu i polaganje toga ispita zaposlenik
ima pravo na plac¢eni dopust u ukupnom trajanju od 10 radnih dana.

Clanak 29.
Strucni ispit
(1) Pripravnik polaZe stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
(2) Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.
(3) Za polaganje strucnog ispita pripravnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na pla¢eni dopust u trajanju od najmanje:
— 5 radnih dana za radna mjesta III. vrste
— 7 radnih dana za radna mjesta II. vrste

— 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.

(4) Pripravnik ima pravo na placeni dopust 1 na dan kada polaze pripravnicki ispit, a ako putuje u mjesto polaganja ispita jos§
jedan dan te plac¢ene troskove puta sto ukljucuje i troSak smjestaja prema potrebi.

VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 30.

Zabrana otkaza bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama radnickog vijeca

(1) Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radni¢kog
vijeéa, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu niti dati otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora:

— zaposleniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavca i 56 godina zivota,
— trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete do njegove tre¢e godine Zivota,

—roditelju, posvojitelju odnosno skrbniku djeteta do njegove sedme godina,
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— osobi iz ¢lanka 39. Zakona o mirovinskom osiguranju (»Narodne novine«, broj: 157/13.),
— samohranom roditelju maloljetnog djeteta,

— roditelju s troje ili viSe djece do 15 godina, odnosno djece na redovnom skolovanju,
—roditelju djeteta s teSkoama u razvoju.

(2) Ako se sindikalni povjerenik odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeca, u slucaju redovitog
otkaza ugovora o radu u roku od osam (8) dana, odnosno u slu¢aju izvanrednog otkaza ugovora o radu u roku od pet (5) dana,
ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je suglasan s odlukom poslodavca.

Clanak 31.

(1) Zaposleniku s najmanje 56 godina zivota 1 25 godina radnog staza kod istog poslodavca, koji je utvrden kao organizacijski
viSak i ostvaruje prednost pri zaposljavanju, poslodavac je duzan posredovati pri novom zaposljavanju u 8koli u vremenskom
trajanju od 12 mjeseci. Za to vrijeme zaposleniku se ne moze redovito otkazati ugovor o radu bez osobnog pristanka, osim u
sluc¢aju skrivljenog ponasSanja.

(2) U slu¢aju da zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka odbije ponudu poslodavca, a koja mora biti u skladu s vaze¢im propisima,
koli¢inom rada iz ugovora o radu zaposlenika te mjesto rada mora biti u istoj zupaniji, odnosno Gradu Zagrebu, odnosno
susjednoj Zupaniji na udaljenosti do 30 km od mjesta prebivalista, redovito ¢e mu se otkazati ugovor o radu i ne ostvaruje
pravo na prednost pri zaposljavanju iz ¢lanka 24. ovog Ugovora.

(3) Ako je zaposlenik pristao prihvatiti ugovor s utvrdenim manjim radnim vremenom od njegova ugovorenog radnog
vremena, poslodavac je duzan isplatiti razliku plac¢e, odnosno naknadu place u visini place po ugovoru o radu i place koju
zaposlenik dobiva za obavljanje nepunog radnog vremena prihva¢enog u postupku posredovanja te druga, po ugovoru o radu,
pripadaju¢a materijalna prava. Navedenu razliku place i naknade place poslodavac je duzan isplacivati sve do dana u kojemu
bi zaposleniku isteklo posredovanje da nije prihvatio ovaj ugovor odnosno do sklapanja drugog ugovora o radu do punog
radnog vremena.

(4) Zaposleniku s navrSenih 65 godina zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza prestaje ugovor o radu.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, ucitelju odnosno stru¢nom suradniku, ugovor o radu prestaje istekom Skolske
godine (31. kolovoza) u kojoj navrSava 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza.

Clanak 32.
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Otkazni rok i staz kod istog poslodavca

(1) Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada Cetiri (4) sata tjedno radi trazenja
novog zaposlenja.

(2) U slucaju redovitog otkaza sindikalni povjerenik, odnosno povjerenik s pravima i obvezama radnickog vije¢a, duzan je u
roku od osam (8) dana, a u slu¢aju izvanrednog otkaza u roku od pet (5) dana, dostaviti svoje ocitovanje o namjeravanom
otkazivanju poslodavcu.

(3) Kao staz kod istog poslodavca ra¢una se neprekidni staz u javnim sluzbama, bez obzira na promjenu poslodavca.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, pri izraCunu otpremnine zaposlenika koji je tijekom rada u javnoj sluzbi i prestanka
radnog odnosa ve¢ ostvario pravo na otpremninu, u neprekinuti staz nece biti uracunato razdoblje za koje je otpremninu
prethodno ostvario.

Clanak 33.

(1) Zaposlenik u radnom odnosu na neodredeno puno radno vrijeme, s navrsenih 60 godina zivota i 30 godina mirovinskog
staza, za &ijim radom zbog poslovnih ili organizacijskih razloga prestaje potreba u Skoli u dijelu radnog vremena, u uvjetima
prestanka potrebe za istim u razdoblju od tri (3) godine u cjelini radnog vremena i nemoguénosti rasporedivanja u druge Skole
u tom razdoblju, ostvaruje sva prava zaposlenika kojem je otkazan ugovor o radu na puno radno vrijeme iz poslovno
uvjetovanih razloga.

(2) Zaposleniku koji je u radnom odnosu na temelju ugovora o radu na neodredeno puno radno vrijeme, iskazanom kao
tehnoloski visak, poslodavac kod koga zbog gospodarskih, tehnoloskih i organizacijskih razloga prestaje potreba za
zaposlenikom, osigurat ¢e mogucénost prekvalifikacije ili dokvalifikacije za srodno zanimanje prema iskazanim potrebama
sustava osnovnoskolskog obrazovanja i obvezama iz programa zbrinjavanja viSka zaposlenika, pod uvjetom da zaposlenik na
isto pristaje.

Clanak 34.

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika

(1) Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem zaposlenika poslodavac je duzan
zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i1 upozoriti ga na mogucénost otkaza, a na temelju dokumentirano
utvrdene povrede obveza iz radnog odnosa, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati da poslodavac to
ucini.
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(2) Pisano upozorenje na krSenje obveze zaposlenika iz radnog odnosa cuva se u osobnom dosjeu zaposlenika tri godine od
dana donoSenja, nakon ¢ega se brise.

Clanak 35.

Otkazni rokovi i otpremnina

(1) Svakom zaposleniku kojem se otkazuje ugovor o radu, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje, pripada otpremnina u
skladu sa Zakonom o radu.

(2) Iznimno od odredbe prethodnog stavka ovog ¢lanka, zaposleniku s 30 i vise godina staza kod istog poslodavca isplacuje se
povlastena otpremnina u visini najmanje 65% prosjecne mjesecne bruto place, isplaene zaposleniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada.

(3) Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplac¢ivana placa, ve¢ naknada pla¢e prema
posebnim propisima, ili mu je ispla¢ivana umanjivana pla¢a uz naknadu preostalog dijela place prema posebnim propisima, za
izracun pripadajuce otpremnine uzet ¢e se placa koju bi zaposlenik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

(4) Otpremnina iz prethodnog stavka ovog ¢lanka isplac¢uje se najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

(5) Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana ako se zaposlenik i poslodavac drukcije ne dogovore, a
kada otkazuje poslodavac otkazni rok se utvrduje sukladno Zakonu o radu.

(6) Odredbe ovog clanka ne odnose se na ravnatelja Skole.

VII. UMANJENJE RADNE OBVEZE UCITELJA RAZREDNE I PREDMETNE NASTAVE

Clanak 36.

(1) Ukupne tjedne obveze u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s ucenicima, za ucitelje koji su obavljali poslove u
neposrednome odgojno-obrazovnom radu s ucenicima vise od 30 do 35 godina, mogu biti umanjene za jedan (1) sat tjedno i to
za izvodenje dodatnog rada ili dopunske nastave ili izvannastavnih aktivnosti.

(2) Ukupne tjedne obveze u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s ucenicima, za ucitelje koji su obavljali poslove u
neposrednome odgojno-obrazovnom radu s ucenicima vise od 35 godina, mogu biti umanjene za dva (2) sata tjedno
neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

(3) Pravo na umanjenje ne moze ostvariti:
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— ucitelj razredne nastave ako nastavu Glazbene kulture u njegovu razrednom odjelu izvodi ucitelj predmetne nastave,
— ucitelj koji ne ostvaruje puno radno vrijeme u jednoj ili vise skola,

— ucitelj koji je jedan od dvaju ili vise ucitelja, odnosno jedini ucitelj nastavnoga predmeta s ugovorom o radu na puno radno
vrijeme, a koji je zaduzen s minimumom sati redovite nastave za ostvarivanje prava na puno radno vrijeme.

(4) Ucitelja iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka poslodavac ne moze zaduziti prekovremenim radom.

(5) Umjesto ucitelja razredne nastave koji koristi pravo iz stavka 1. ovog c¢lanka dodati rad, dopunsku nastavu ili
izvannastavne aktivnosti izvodi drugi ulitelji razredne nastave, a u slucaju da koristi pravo iz stavka 2. ovog ¢lanka nastavu
odgojnih podruc¢ja (Glazbena kultura, Likovna kultura i Tjelesna i zdravstvena kultura) izvodi ucitelj predmetne nastave
odnosno dodatni rad, dopunsku nastavu ili izvannastavne aktivnosti izvodi drugi ucitelji razredne nastave.

(6) Ucitelj koji puno radno vrijeme ostvaruje radom u vise Skola, pravo iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka ostvaruje samo u jednoj
skoli.

VIII. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 37.

Zastita na radu

(1) Poslodavac je duzan primjenjivati propise s podrucja zastite na radu i osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost na radu
ukljucujuéi mjere za sprecavanje rizika na radu. U suprotnom zaposlenik nije duzan obavljati posao ako mu neposredno prijeti
opasnost za zivot i zdravlje.

(2) Poslodavac je duzan procjenjivati opasnosti za zivot i zdravlje zaposlenika te poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zivota te
sigurnost 1 zdravlje zaposlenika, osposobljavati 1 organizirati provedbu osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran nacin te
se skrbiti za potrebnu organizaciju i sredstva.

(3) Poslodavac je duzan informirati zaposlenike o zastiti na radu, primjenjivati propise o koriStenju sredstava za rad i osobnih
zastitnih sredstava te provoditi ispitivanja istih, provoditi zastitu od pozara te evakuaciju i spaSavanje, organizirati pruzanje
prve pomo¢i i medicinske pomo¢i te provoditi mjere zastite nepusaca.

(4) U cilju prilagodavanja tehnickom napretku poslodavac je obvezan planirati tehnoloski i organizacijski razvoj radnog
procesa i nastave na nacin da opasne 1 Stetne tehnologije uklone iz radnog 1 nastavnog procesa zamjenjuju¢i ih manje opasnim
ili neopasnim.
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(5) Pri uvodenju novih tehnologija poslodavac je obvezan informirati zaposlenike i1 njihove sindikalne povjerenike o
tehnoloSkim karakteristikama i moguéim utjecajima i posljedicama tih tehnologija na zdravlje, sigurnost, ekoloSku i radnu
sredinu.

(6) Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad za osjetljivu skupinu radnika u skladu s posebnim propisima.

(7) Sindikalni povjerenik ima pravo podnositi prijedloge o zastiti na radu na koje je poslodavac duzan ocitovati se u roku od 30
dana.

Clanak 38.
Pisane upute o sigurnosti

(1) Poslodavac je duzan postaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koriStenja prostora, prostorija, sredstava za rad, opasnih
radnih tvari i opreme i osigurati da su ista u svakom trenutku ispravna.

(2) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri (3) mjeseca obavjeStavati povjerenika zaStite na radu odnosno radnicko vijece
odnosno sindikalnog povjerenika o opasnostima i Stetnostima te mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti radi unapredenja
prevencije, profesionalnih rizika i njihovih Stetnih posljedica.

Clanak 39.

Obveza poslodavca — sistematski pregledi

(1) Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake tri (3) godine, a zaposleni iznad 50 godina starosti svake dvije (2) godine imaju
pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500 kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja,
organizirano putem ministarstva nadleznog za zdravstvo, a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreze javne
zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.

(2) Za zene obvezan sistematski lije¢niCki pregled podrazumijeva i ginekoloski pregled, Papa test i pregled dojki, a za
muskarce 1 pregled prostate, u skladu s lije¢nickim standardima odnosno prema popisu sadrzaja sistematskog pregleda
Hrvatskog zavoda za obvezno zdravstveno osiguranje.

(3) Dinamiku obveznih sistematskih pregleda planira i kontrolira poslodavac, na nac¢in da svake godine prema abecednom
redoslijedu poslodavac odredi 1/3 zaposlenika do 50 godina starosti odnosno polovicu zaposlenika iznad 50 godina starosti
radi odlaska na pregled u tekucoj godini.

(4) Primjena stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka ne iskljuuje obveze poslodavca prema radnicima, koji obavljaju poslove s
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posebnim uvjetima rada sukladno posebnom propisu.
Clanak 40.

(1) U vezi s provodenjem zastite na radu i1 prava povjerenika zastite na radu poslodavci (Skole) 1 zaposlenici duzni su se
pridrzavati odredbi Zakona o zastiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu poslodavca (Skole) i odredbi Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

(2) Naknada za rad povjerenika za zaStitu na radu iznosi Cetiri (4) radna sata tjedno uz naknadu place tijekom svake
kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

(3) Povjereniku zastite na radu s punim radnim vremenom razmjerno se smanjuju redovne tjedne radne obveze u
neposrednome odgojno-obrazovnom radu za dva (2) sata i za dva (2) sata u ostalim poslovima.

(4) Povjereniku zastite na radu s nepunim radnim vremenom razmjerno se povecéava tjedno radno vrijeme u neposredno
odgojno obrazovnom radu za 2 sata i za 2 sata u ostalim poslovima.

Clanak 41.
Zastita zaposlenika

Zaposlenicima kojima je zbog povrede na radu nastale bez njihove krivnje ili profesionalne bolesti doSlo do smanjenja radne
sposobnosti, kako je to navedeno u ¢lanku 39. Zakona o mirovinskom osiguranju (»Narodne novine«, broj: 157/13.), pripada
pravo na razliku izmedu pla¢e koju bi primao na radnom mjestu za koje ima sklopljen ugovor o radu i zbroja invalidske
mirovine i plac¢e koju prima na temelju Zakona o mirovinskom osiguranju.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 42.

(1) Zaposlenik ima pravo na posStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi s obavljanjem poslova svog radnog
mjesta.

(2) Osobnost 1 zastita dostojanstva zaposlenika $§titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih,
suradnika 1 osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

(3) U ostvarenju ovog prava, stranke ovog Ugovora obvezuju se promicati odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i
posStovanja dostojanstva zaposlenika, te svako nezeljeno ponasanje i postupke kojima se takvi odnosi naruSavaju, opisati,
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prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.
Clanak 43.
(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje zaposlenika.

(2) Uznemiravanje je svako ponasanje koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za zaposlenika.

(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se zaposlenik izravno ili neizravno
stavlja u nepovoljniji polozaj od drugog zaposlenika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja,
porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, druStvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili
dusevnih teskoca.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj ili stvarno predstavlja
povredu osobe dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) PonaSanje kojim se narusava dostojanstvo osobe zaposlenika smatra se namjerno ili nehajno ponasanje koje ukljucuje
ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede, prijetnje, psovke, omalovazavanje, namjerno uskraéivanje
informacija potrebnih za rad i sl.

Clanak 44.
Obveze poslodavca u zastiti dostojanstva zaposlenika

(1) Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset zaposlenika duzan je, uz suglasnost radnic¢kog vijeca ili sindikalnog
povjerenika s pravima i obvezama radnickog vije¢a, imenovati osobu ovlastenu od poslodavca za primanje i rjeSavanje
prituzbi vezanih uza zaStitu dostojanstva (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba).

(2) Ako Sindikat ne dostavi suglasnost ili je odbije dati, poslodavac moze imenovati samostalno osobu ovlastenu od
poslodavca za zaprimanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva.

(3) U svrhu stvaranja ozrac¢ja tolerancije, razumijevanja i poStovanja dostojanstva osobe zaposlenika, poslodavac ¢e voditi
posebnu brigu o informiranju zaposlenih o zastiti dostojanstva te o edukaciji ovlastenih osoba.

Clanak 45.
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Postupak zastite dostojanstva
(1) Postupak zastite dostojanstva zaposlenika pokrece se podnosenjem pisane prituzbe poslodavcu ili ovlastenoj osobi.
(2) U slu¢aju nezeljenog ponasanja iz clanka 43. ovog Ugovora, zaposlenik se moze obratiti poslodavcu ili ovlastenoj osobi.
(3) Poslodavac je duzan o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva zaposlenika obavijestiti ovlastenu osobu.
(4) Ovlastena osoba duzna je primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva zaposlenika.

(5) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, poslodavac ¢e primati i rjeSavati prituzbe vezane uza zastitu dostojanstva zaposlenika
ako:

— je ovlastena osoba odsutna,
— se radi o prituzbi same ovlastene osobe,

— ako zaposlenik odreden za rjeSavanje prituzbi ne rijesi prituzbu u propisanom roku ili ako to ovlastena osoba izri€ito zatrazi
od poslodavca.

(6) Ovlastena osoba duzna je odmah, ovisno o naravi i tezini povrede, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe
istu ispitati, o ¢emu se sastavlja zapisnik koji potpisuju zaposlenik i ovlaStena osoba.

(7) U provodenju postupka ovlastena osoba mora poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 46.

Mjere u postupku zastite dostojanstva

(1) Ako ovlastena osoba utvrdi da postoji nezeljeno ponaSanje iz ¢lanka 43. ovog Ugovora, poslodavcu, ovisno o svakom
pojedinom slucaju, predlaze poduzimanje mjera kao Sto su:

— usmeno upozorenje zaposleniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje,
— pisano upozorenje zaposleniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje,

— promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajedniCka fizicka prisutnost zaposlenika koji je uznemiravan i zaposlenika
za kojeg je utvrdeno da je izvr$io uznemiravanje.
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(2) Ako poslodavac ne provede predlozene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere
koje je poduzeo ocito neprimjerene, zaposlenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

X. PRAVA, OBVEZE I OVLASTI SINDIKATA I SINDIKALNIH POVJERENIKA I PREDSTAVNIKA TE
SINDIKALNIH POVJERENIKA S PRAVIMA I OBVEZAMA RADNICKOG VIJECA

Clanak 47.

Obavijest o izboru sindikalnog predstavnika

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog predstavnika.

Clanak 48.

Prava sindikalnih povjerenika i predstavnika

(1) Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku odnosno predstavniku omoguéiti neophodan pristup radnim mjestima u
svrhu obnaSanja njegove duznosti te radi omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava
radnika u vrijeme i na nacin koji ne Steti radu poslodavca.

(2) Poslodavac treba sindikalnom povjereniku odnosno predstavniku osigurati informacije koje su bitne za gospodarski polozaj
radnika kao $to su prijedlozi odluka i pravilnika o radu kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi
poslovnih i razvojnih odluka koje utjeCu na gospodarski i socijalni polozaj zaposlenika.

(3) Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika odnosno predstavnika po moguénosti odmah, ali
najkasnije u roku od tri (3) dana.

(4) Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika najkasnije
u roku od pet (5) dana.

(5) Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik ne smije biti sprijecen ili ometan u obnaSanju svoje duznosti ako djeluje u
skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

(6) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik ima i druga prava odredena zakonom i kolektivnim ugovorima.

(7) Sindikalni predstavnik duzan se pred poslodavcem predstaviti odgovaraju¢om punomoci ili iskaznicom.
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(8) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi s tom duznosti smatra se
ozljedom na radu kod poslodavca.

Clanak 49.
Sindikalne aktivnosti i sastanci
(1) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku kao i ¢lanovima povjerenistva omoguciti
obavljanje sindikalnih aktivnosti u radno vrijeme na nacin i u opsegu koji ovisi o veli€ini i organizaciji rada Skole, a koje ne

Stete obavljanju sluzbe.

(2) Clanovi sindikalnog povjereniStva imaju pravo odrzati sindikalne sastanke u radno vrijeme Skole vodeci racuna da se
sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne Steti radu Skole.

(3) Svi ¢lanovi Sindikata imaju pravo jednom u Sest mjeseci odrzati sindikalni skup u radno vrijeme Skole, o ¢emu trebaju
obavijestiti poslodavca, paze¢i da se sastanak organizira na vrijeme i na nacin koji najmanje naruSavaju redovno poslovanje
Skole.

(4) Sindikalni povjerenik odnosno Clanovi sindikalnog povjereniStva imaju pravo na placeni dopust za sindikalne tecajeve,
seminare, kongrese i konferencije u trajanju od ukupno 10 dana godisnje.

Clanak 50.
Uvjeti za rad Sindikata
(1) Poslodavac je duzan bez naknade osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:
— prostoriju za rad sindikata u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

— pravo na koristenje telefona, telefaksa, fotokopirnog stroja i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za
ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

— slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeS¢ivanja i oglasavanja na oglasnim ploCama Sindikata za redovne sindikalne
aktivnosti, a u vrijeme Strajka odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i na drugim mjestima po odluci Sindikata,

— postavljanje oglasne plo¢e o svom trosku u zbornici Skole ili na drugom mjestu dostupnom najveéem broju radnika,

— obracun sindikalne Clanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obracuna pla¢a i doznacivanja Clanarine na
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racun Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lana Sindikata.

(2) U slucaju spora o koristenju uvjeta za rad sindikata nuznih za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti, spor ¢e biti povjeren
arbitrazi posredovanjem ministarstva nadleznog za rad.

(3) Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog Cinjenja ili propustanja ¢injenja kojim bi pojedini sindikat u $koli bio doveden u
povlasteni ili podredeni polozaj.

Clanak 51.
Zastita sindikalnog povjerenika

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnasanja sindikalne duznosti te najkrace Sest (6) mjeseci po isteku duznosti, a, u
slu¢aju da po isteku Sest (6) mjeseci traje Skolska godina u kojoj je istekla duznost, najduze do kraja te Skolske godine,
poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu, premjestiti na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu maticne ili
podrucne Skole, niti na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj bez suglasnosti Sindikata.

(2) Najvec¢i broj sindikalnih povjerenika koji uziva zastitu iz ovog Ugovora odreduje se:
— prema broju &lanova sindikata — u sluaju kada je u Skoli izabrano radni¢ko vijeée,
— prema ukupnom broju zaposlenih u Skoli — u slu¢aju kada radni¢ko vijeée nije izabrano.

(3) Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka daje predsjednik sindikata ¢iji je ¢lan povjerenik ili osoba koju
predsjednik ovlasti.

Clanak 52.
Zamjena radnickog vijeca sindikalnim povjerenikom

(1) Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée, sva njegova prava i obveze u skladu sa Zakonom o radu preuzima jedan
sindikalni povjerenik ili viSe sindikalnih povjerenika.

(2) Broj sindikalnih povjerenika s pravima iz stavka 1. ovog ¢lanka je kako slijedi:
—u Skoli do 75 zaposlenika — 1 povjerenik

—u Skoli od 76 i vise zaposlenika — 3 povjerenika.
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(3) Ako tijekom trajanja mandata sindikalnog povjerenika dode do promjene broja zaposlenika za vise od 10%, strane
potpisnice ovog Ugovora suglasne su preispitati broj povjerenika utvrdenih stavkom 2. ovog ¢lanka, ali na pocetku sljedece
Skolske godine.

(4) Svaki povjerenik iz stavka 2. ovog ¢lanka ima pravo na Sest (6) radnih sati tjedno uz naknadu plaée tijekom svake
kalendarske godine u trajanju mandata.

(5) Sindikalnom povjereniku koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca s punim radnim vremenom razmjerno se smanjuju
redovne tjedne obveze u neposrednom odgojno obrazovnom radu za tri (3) sata, a za tri (3) sata u ostalim poslovima.

(6) Sindikalnom povjereniku koji je preuzeo prava i obveze radnickog vije¢a s nepunim radnim vremenom razmjerno se
povecava tjedno radno vrijeme u neposrednom odgojno obrazovnom radu za tri (3) sata, a za tri (3) sata u ostalim poslovima.

(7) U Skoli koja ima 76 i vise zaposlenika odnosno tri (3) sindikalna povjerenika koji su preuzeli prava i obveze radni¢kog
vije¢a, pravo iz stavka 5. odnosno 6. ima samo jedan sindikalni povjerenik. Ostali povjerenici imaju pravo na umanjenje
odnosno uvecanje tjednog radnog vremena za Sesta (6) sati tjedno u ostalim poslovima, uz naknadu place tijekom svake
kalendarske godine u trajanju mandata.

(8) Sindikalni povjerenici koji su preuzeli prava i ovlasti radnickog vije¢a mogu jedan drugome ustupati radne sate.

(9) Sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca u Skolama s vise od 75 zaposlenih i kojima su ostali
povjerenici ustupili radne sate, imaju pravo na umanjenje ili uvecanje tjednog radnog vremena u neposredno odgojno
obrazovnom radu za tri (3) sata, a preostale sate u ostalim poslovima.

(10) Ako sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca obavlja i1 poslove povjerenika za zastitu na
radu, ima pravo na umanjenje, odnosno uvecanje tjednog radnog vremena u neposredno odgojno obrazovnom radu za tri (3)
sata, a preostale sate u ostalim poslovima.

(11) Sindikalni povjerenik koji nije preuzeo ovlasti radni¢kog vije¢a ima pravo na umanjenje, odnosno uvecanje tjednog
radnog vremena za dva sata rada tjedno uz naknadu place.

(12) Sindikalnom povjereniku iz stavka 11. ovog ¢lanka s nepunim radnim vremenom razmjerno se povecava tjedno radno
vrijeme u neposredno odgojno obrazovnom radu za jedan (1) sat, a za jedan (1) sat u ostalim poslovima.

(13) Sindikalnom povjereniku iz stavka 11. ovog ¢lanka s punim radnim vremenom razmjerno se umanjuje tjedno radno
vrijeme u neposredno odgojno obrazovnom radu za jedan (1) sat, a jedan (1) sat u ostalim poslovima.

Clanak 53.
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Predstavnik zaposlenika u Skolskom odboru
(1) U skolskom odboru jedan ¢lan mora biti predstavnik zaposlenika.
(2) Predstavnika zaposlenika u Skolski odbor imenuje i opoziva radnicko vijece.
(3) Predstavnik zaposlenika u Skolskom odboru ima sva prava i obveze kao i svi ostali ¢lanovi skolskog odbora.
(4) Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée, predstavnika se imenuje i opoziva sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 54.
Strucno savjetovanje

(1) Kad sindikalni povjerenik zamjenjuje radni¢ko vije¢e ima pravo, uz prethodnu suglasnost Sindikata, zatraziti misljenje
strucnjaka o poslovima iz svojega djelokruga.

(2) O nacinu podmirivanja troSkova nastalih primjenom stavka 1. ovog ¢lanka Sindikat i poslodavac ¢e se sporazumjeti.
Clanak 55.
Povrat na rad
Poslodavac i ¢elnik sindikata, koji je prethodno bio u radnom odnosu kod poslodavca u javnim sluzbama, nakon prestanka
istog radnog odnosa 1 zasnivanja radnog odnosa u sindikatu, na njegov zahtjev sklopit ¢e pisani sporazum sukladno kojem ¢e
se Celniku sindikata po prestanku radnog odnosa u sindikatu zajamciti sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koje je

prethodno radio ili poslova koji ¢e u najve¢oj mogucoj mjeri u pogledu stupnja naobrazbe i radnih vjestina odgovarati
poslovima koje je radio.

XI. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
Clanak 56.
Mirenje

Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do Strajka, provest ¢e se postupak mirenja prema Zakonu o radu,
odnosno odredbama Pravilnika o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja.
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Clanak 57.
Arbitrazno rjesavanje radnih sporova
(1) Ugovorne strane mogu dogovoriti da spor iznesu pred arbitrazu.

(2) Ako stranke dogovore arbitrazu, a ne dogovore drukciji sastav i postupak arbitraze, primijenit ¢e se odredbe Zakona o radu
koje reguliraju arbitrazu u sluc¢aju poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

XII. STRAJK
Clanak 58.
Suzdrzavanje od Strajka i uvjeti za dopustenje strajka
(1) Za vrijeme vazenja ovog Ugovora Sindikat nece Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom uredena.

(2) Suzdrzavanja od Strajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljuuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja te za slucaj
spora oko izmjene ili dopune ovog Ugovora.

(3) Sindikat ima pravo organizirati $trajk solidarnosti s drugim sindikatima uz najavu prema odredbama ovog Ugovora.

Clanak 59.
Donosenje odluke o Strajku

(1) Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikat mora voditi racuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih sloboda i prava
drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

(3) Za nacin donosSenja odluka o Strajku te za druga pitanja Strajka koja nisu rijeSena ovim Ugovorom primijenit ¢e se pravila
Sindikata.

Clanak 60.

Zabrana ometanja strajka
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Poslodavac ne smije sprjecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.
Clanak 61.
Najava strajka
(1) Strajk se mora najaviti Vladi Republike Hrvatske i poslodavcu.

(2) U pismu kojim sindikat najavljuje Strajk moraju biti naznaceni razlozi Strajka, mjesto, dan i1 vrijeme Strajka te podaci o
Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode strajkom.

(3) Strajk ne smije zapodeti prije zavrenog postupka mirenja.
Clanak 62.
Rukovodenje strajkom
(1) Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.

(2) U Skoli koja je uklju¢ena u $trajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba koja ée obavljati funkciju
Strajkaskog odbora.

(3) Clanovima §trajkaskog odbora ne moze se naloziti da rade za vrijeme $trajka.

Clanak 63.
Strajkaski odbor

(1) Strajkaski odbor Sindikata prati odrzava li se §trajk u redu i na zakonit na¢in, upozorava nadleZna tijela na pokusaje
sprecavanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleznim tijelima te obavlja druge poslove.

(2) Strajkaski odbor duZan je razmotriti svaku inicijativu za mirno rjesenje spora koju mu uputi poslodavac s kojim je u sporu
te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucéena.

Clanak 64.

Poslovi koji se ne smiju prekidati
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(1) Ugovorne strane usuglasile su sljedece poslove koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka:

— poslovi odrzavanja i kontrole centralnoga grijanja u Skolama i1 u¢eni¢kim domovima s vlastitom kotlovnicom kada je grijanje
u funkciji;

— poslovi smjestaja i prehrane ucenika u uc¢enickim domovima;
— poslovi prihvata i skrbi u¢enika u ustanovama za djecu s teSko¢ama u razvoju.

(2) Poslovi potrebni za opsluzivanje zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje poslova koji se ne
smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.

(3) Broj zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka je: jedan zaposlenik na poslovima odrzavanja centralnog grijanja u jednoj smjeni,
tri zaposlenika na poslovima prehrane i jedan zaposlenik u kontroli smjestaja po smjeni te dva zaposlenika po kontroli prihvata
1 skrbi u ustanovama za djecu s teSko¢ama u razvoju po smjeni.

Clanak 65.
Prava sudionika strajka

(1) Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji
polozaj.

(2) Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno ovom Ugovoru ne predstavlja povredu ugovora o radu.
XIII. TUMACENJE UGOVORA
Clanak 66.
Osnivanje i ovlasti povjerenstva za tumacenje

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicko povjerenstvo za tumacenje ovog Ugovora u koji potpisnici ovog Ugovora imenuju po
dva predstavnika i njihove zamjenike.

(2) Povjerenstvo za tumacenje ovog Ugovora:

— daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
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— daje prijedloge ugovornim stranama za izmjenu spornih ¢lanaka Ugovora,
— prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjestava obje strane o provedbi i krSenju Ugovora.

(3) Strane potpisnice obvezuju se imenovati ¢lanove povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana
potpisivanja ovog Ugovora.

Clanak 67.
Nacin rada povjerenstva
(1) Povjerenstvo donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Ako se Povjerenstvo ne moze sloziti oko tumacenja odredbi ovog Ugovora, tumacenje ¢e se povjeriti neutralnom
stru¢njaku.

(3) O izboru neutralnog struc¢njaka i odredivanju roka u kojem se treba donijeti odluka sporazumjet ¢e se Clanovi
Povjerenstva.

(4) Tumacenje neutralnog stru¢njaka Povjerenstvo je duzno prihvatiti kao svoje tumacenje.

(5) Tumacenja Povjerenstva imaju pravnu snagu i ucinke Kolektivnog ugovora i dostavljaju se podnositelju upita, svim
potpisnicima Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama.

(6) Ugovorne strane preuzimaju obvezu da ¢e tumacenja Povjerenstva biti objavljena svakih 6 mjeseci na mreznim (web)
stranicama Ministarstva 1 sindikata potpisnika ovog Ugovora.

Clanak 68.
Rokovi za tumacenje

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca, Povjerenstvo za tumacenje duzno je dati tumacenje ovog Ugovora u
roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

(2) Neutralni stru¢njak duzan je dati svoje tumacenje u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 69.
Poslovnik o radu iz ¢lanka 24. stavka 5. ovog Ugovora te Pravilnik o kriterijima iz ¢lanka 24. stavka 7. ovog Ugovora
Povjerenstvo na razini drzave iz ¢lanka 24. stavka 2. ovog Ugovora donijet ¢e u roku od 30 dana od dana imenovanja tog
Povjerenstva.

Clanak 70.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e u roku od 30 dana od dana sklapanja ovog Ugovora pristupiti pregovorima oko utvrdivanja
kriterija i uredenja Popisa Skola s otezanim uvjetima rada iz ¢lanka 14. ovog Ugovora.

Clanak 71.
(1) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 1. travnja 2014. godine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka odredba ¢lanka 36. ovog Ugovora primjenjuje se od 1. rujna 2014. godine.

ZA VLADU
REPUBLIKE HRVATSKE ZA SINDIKAT

s HRVATSKIH UCITELJA
doc. dr. sc. Zeljko Jovanovié, dr. med., mr. oec.,

Sanja Sprem, dipl. u¢iteljica,
ministar znanosti, predsjednica Sindikata hrvatskih ucitelja
obrazovanja i sporta
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