,...nrvatska skola je takva da potice ucenje na pamet, idealna je za
,biflante”, a sve potice da se pokoravaju autoritetima.”

»-..jedan od najvecih problema hrvatskog drustva je Sto ono u cjelini, i
inteligencija kao i seljaci, ne posvecuje dovoljno paznje modernoj
naobrazbi i odgoju”

,Skolovani roditelji od daka traZze da bez pogovora sluaju profesore,
a kad daci postanu studenti cude se kako nisu samostalni, ne znaju
misliti prakticno i nemaju karaktera, te tek radi toga osuduju skolu.”

,...5kolski programi su krivi Sto se mladi ljudi ne mogu zaposliti i snaci
u zivotu.”



1904.
Stjepan Radic

2015.
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CJELOVITOST REFORME



Obrazovni sustav Republike Hrvatske zahtijeva promjene.

Te potrebe ne smiju biti ,, kozmeticke prirode” vec pocCetak smislene,
sustavne i korjenite promjene hrvatskog obrazovanja.

Pokusaji ,, kozmetickih promjena® u vidu popularnih termina

,rasterecenja”, ,olaksavanja torbi”, ,izbacivanja dijela sadrzaja” ne mogu
osigurati kvalitativni pomak hrvatskog obrazovanja.

U skladu sa Strategijom znanosti, obrazovanja i tehnologije predvidene su
sadrzajne i strukturne promjene.



DEVETOGODISNJA OSNOVNA SKOLA
NAJBLAZI pomak prema dolje + ulazak u formalno obrazovanje ako je do 1.9.
dijete napunilo Sestu godinu Zivota
+ zadrzavanje postojeceg sustava ISCED 3

* Iskazano kao broj godinai broj mjeseci

ISCED 1 + ISCED 2

\_Y_l

JEDINSTVENA STRUKTURA 0S




Dionica A - Izrada kurikularnih dokumenata, izrada podloga i modela za sustav
vrednovanja, ocjenjivanja i izvjeStavanja o ucenickim postignuéima, osposobljavanje
ucitelja, senzibiliziranje javnosti: osmogodisnja osnovna skola + postojece trajanje srednje
Skole (8 + 3/4)

Dionica B - Eksperimentalna provedba i evaluacija, osposobljavanje ucitelja, izrada
udzbenika, digitalnih materijala: osmogodisnja osnovna skola + postojece trajanje srednje
Skole (8 + 3/4)

Dionica C -, Reformirana hrvatska skola“: osmogodisnja osnovna skola + postojece
trajanje srednje Skole (8 + 3/4)

Dionica D - Strukturna transformacija — infrastrukturna prilagodba, programska
transformacija izradenih programa za trenutnu strukturu (8+3/4) u devetogodisSnju
oshovnu Skolu i postojece trajanje srednje Skole (9 + 3/4)

Dionica E - Eksperimentalno uvodenje devetogodisnje osnovne skole i postojece trajanje
srednje Skole (9 + 3/4)

Dionica F - Potpuno uvodenje devetogodisnje osnovne skole i postojece trajanje srednje
Skole (9 + 3/4)



ORGANIZACIJA RADA
(dionica A, B i C)
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Ekspertna radna skupina za
provodenje kurikularne
reforme

Sustav vrednovanija,

Kurikularni
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Strucne radne
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Strucna radna
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sredstva i digitalne
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Ekspertna radna skupina i Jedinica za strucnu i administrativnu
pomoc bit Ce izdvojene na godinu dana na posebnoj lokaciji i u
potpunosti posvecene zadatku osmisljavanja i provedbe kurikularne
reforme.

Organizirat Ce se rad sljedecih strucnih radnih skupina:

= Razinaivrsta obrazovanja (rani i predskolski, osnovnoskolski,
gimnazijski, strukovni i umjetnicki odgoj i obrazovanje)

= Podrucna razina

" Predmetna, medupredmetna i modularna razina



= U svim strucnim radnim skupinama vecinu clanova Cinit ¢e ucitelji, strucni
suradnici, odgajatelji i ravnatelji.

= (Ocekuje se kljucan doprinos akademske zajednice sa sveucilista,
znanstvenih instituta i Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti.

= Ukupno ¢e sudjelovati oko 300 strucnjaka iz Skola, vrtica, visokih ucilista,
instituta, agencija, privatnog sektora, drzavne uprave.



m  Zavrijeme izrade kurikularnih dokumenata predvideno je da djelatnici
skola budu izdvojeni sa svojih radnih mjesta.

"  Znacajna paznja i financijska sredstva bit ¢e usmjerena strucnom

usavrsavanju djelatnika skola kao osnovnom preduvjetu uspjesnosti
provedbe.



OSNOVNE ODREDNICE



Uvazavajuci nuznost kontinuiteta i nastojanja dosadasnjih
obrazovnih vlasti (bez obzira na njihovu politicku pripadnost) za
osuvremenjivanjem sustava odgoja i obrazovanja te naslanjajuci se
na postojeci trud i rad brojnih strucnjaka, cjelovita kurikularna
reforma bit ¢e usmjerena na:



Razvoj temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje.
Povecanje razine funkcionalnih pismenosti ucenika.

Povezanost obrazovanja s interesima, potrebama i zivotnim

iskustvima ucenika.

Povezanost obrazovanja s potrebama drustva i gospodarstva.



" Jasno odredivanje odgojno-obrazovnih ishoda (ishoda
ucenja) — definiranje ocekivanja sto se od ucenika ocCekuje
nakon odredene cjeline, razdoblja i cjelokupnog obrazovanja.

" Odgojno-obrazovni ishodi nisu samo kognitivne prirode
(znanja), vec ukljucuju i razvoj stavova, vjestina, kreativnosti,
inovativnosti, kritickog misljenja, estetskog vrednovanja,
inicijativnosti, poduzetnosti, odgovornosti, odnosa prema
sebi, drugima i okolini, vladanja i brojne druge.



" |gra kao temelj razvoja djece i izbjegavanje ,Skolifikacije” u
ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju.

= Konceptualna programska promjena svih predmeta u
osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju. Relevantnost sadrzaja i
metoda ucenja i poucavanja za sadasnji i buduci zivot ucenika

te primjerenost njihovoj razvojnoj dobi.



= Uvodenje izbornosti u gimnazijsko obrazovanje koja ce
omoguciti usmjeravanje interesa ucenika i jasnije profiliranje
gimnazijskog obrazovanja.

= Uvodenje ucenja na radnom mjestu u svim programima
strukovnog obrazovanja, povecanje relevantnosti strukovnog
obrazovanja i olaksanje prelaska iz obrazovanja na trziste rada.



= Veca autonomija nastavnika u izboru sadrzaja, metoda i oblika
rada, ali i poticanje primjena metoda poucavanja i ucenja koje
omogucuju aktivhu ulogu u€enika u razvoju znanja, vjestina i
stavova uz podrsku ucitelja i u interakciji s drugim ucenicima.



" Jasno odredenje kriterija razvijenosti i usvojenosti odgojno-
obrazovnih ishoda, Cime Ce se osigurati osnova za objektivnije i
valjanije ocjenjivanje i vrednovanje ucenickih postignuca.

" Korjenita promjena ocjenjivanja, vrednovanja i izvjestavanja o
postignucima ucenika. Vrednovanje kao dio ucenja.



Radi se o krupnoj promjeni, utemeljenoj na znanstvenim
spoznajama i najboljoj svjetskoj i hrvatskoj praksi koja za cilj ima:

Ucenicima: osigurati korisnije obrazovanje, uskladeno njihovoj
razvojnoj dobi i interesima i blize svakodnevnom zivotu,
obrazovanje koje ¢e ih osposobiti za svijet rada, nastavak
obrazovanja i suvremeni zivot.




Roditeljima: vecu ukljucenost u obrazovanje djece i zivot skole,
jasno iskazana ocekivanja, objektivnije ocjenjivanje i vrednovanje,
smislenije i cesce povratne informacije o postignuc¢ima ucenika...

Uciteljima, nastavnicima i ostalim djelatnicima odgojno-obrazovnih
ustanova: osnazivanje uloge i jacanje profesionalnosti, vecu
autonomiju u radu, kreativniji rad, smanjenje administrativnih
obaveza, motiviranije ucenike, smanjenje pritisaka...



POZIV SVIMA



OBRAZOVANIJE JE OD NACIONALNE | OSOBNE VAZNOSTI | IZNAD
SVAKOG POLITICKOG | PARTIKULARNOG INTERESA.



POZIVAMO LJUDE RAZLICITIH SVJETONAZORA KOJI ZELE
PROMJENE DA SE AKTIVNO UKLJUCE U OVAJ PROCES.



Treba mijenjati obrazovni sustav.

Imamo li snage kao ljudi i kao drustvo?

Mozemo li izbjeci ideoloske, interesne i disciplinske podjele?
Moze li se ovo drustvo izdici iz sitnih podjela, pohlepa, jala?

Moze li ovo drustvo prestati zivjeti proslost i u proslosti?



SADA JE TRENUTAK.

MI VJERUJEMO DA KAO DRUSTVO TO MOZEMO.



