Na temelju ¢lanaka 58. stavak 1. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ("N.N." broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13. i 152/14.
07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i ¢lanka 145. Statuta Osnovne $kole Barilovi¢, a nakon provedenih

rasprava na Uciteljskom vije¢u dana godine, na Vijecu roditelja dana
godine te Vije¢u ucenika dana godine, Skolski odbor Osnovne Skole Barilovi¢ na
svojoj ___sjednici odrzanoj dana godine, pod __. to¢kom dnevnog reda, donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
OSNOVNE SKOLE BARILOVIC

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Etickim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponasSanja neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti u Osnovnoj skoli Barilovi¢ (u daljnjem tekstu: Skola) utemeljena na Ustavu
Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim propisima i pedagoskom standardu osnovnog skolstva.
Clanak 2.
Eti¢ki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu, ugovoru o djelu,
ugovoru o volonterskom radu, ugovoru o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (u daljem tekstu: Radnik $kole) i u¢enike Skole.

Clanak 3.

Eti¢ki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponasanja Radnika $kole prema uéenicima, roditeljima i/ili
skrbnicima ucenika, drugim gradanima kao i u medusobnim odnosima.

Clanak 4.
Eticki kodeks omogucuje roditeljima i/ili skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s ponasanjem

koje imaju pravo ocekivati od Radnika $kole, koji su u obvezi promicati eti¢ko ponasanje i vrijednosti
specificne za djelatnost odgoja i obrazovanja.

ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA I OBAVLJANJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI

Clanak 5.
Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:

a) Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Radnik skole treba poStovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i
ponasanjem omoguéavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.
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b) Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Radnik Skole treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom obavljanja
poslova.
Radnik Skole ima pravo traziti postovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

c) Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili etni¢koj
pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politicCkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom
polozaju, bracnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom
naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

d) Nacelo jednakosti i pravednosti

Radnik skole i ucenik trebaju se prema tre¢ima ponaSati na nacin koji iskljucuje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

Radnik Skole ne smije osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i profesionalnom
obavljanju poslova.

e) Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga struénog rada

Radniku $kole jam¢i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom stru¢nom radu u
skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i $kolskim kurikulumom.

f) Nacelo sudjelovanja u druStvenim procesima

Radnik skole se treba organizirano ukljuciti u druStvene procese, sudjelovati u rjeSavanju problema u
zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u drustvu.

g) Nacelo profesionalnosti
Radnik Skole, a osobito ucitelj i struéni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovorno,
savjesno 1 nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim

gradanima.

h) Nacelo slobode mi$ljenja i izrazavanja

U svim podrucjima Zivota i rada u Skoli se potice i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.

i) Nacelo razvoja osobnih moguénosti

Svakom Radniku S$kole jam¢i se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem
cjelozivotnog ucenja u skladu s drustvenim mogucénostima.

j) Nacelo zastite okoli8a i skrbi za odrzivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaéim standardima za zastitu
okolisa i odrzivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 6.

U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu Radnik $kole treba paziti da ne umanji
osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja kao javne sluzbe.



Clanak 7.

Kod obavljanja privatnih poslova Radnik §kole ne smije isticati polozaj ili ovlastenja koja ima u Skoli.

ODNOS UCITELJA, STRUCNIH SURADNIKA I UCENIKA
Clanak 8.

Ucitelji i struéni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima narocito trebaju:
- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima
osnovnog odgoja i obrazovanja
- prenositi u¢enicima $to stru¢nije znanja iz svojega predmeta ili podrucja
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu
- obradivati nastavne sadrZaje na nacin prihvatljiv i razumljiv uc¢enicima
- pridonositi intelektualnom razvoju u¢enika
- ocjenjivati u¢enicka dostignuca pravodobno, posteno, stru¢no i objektivno
- saslusati i uvazavati uenikovo misljenje
- pristupiti jednako svakom uceniku,
- ne komentirati rad, postupke i ponasanje svojih kolega s u¢enicima.

Clanak 9.

(1) Ucenici su duzni ucitelje i struéne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na
ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.

(2) U ispunjavanju nastavnih obveza ucenici ne smiju rabiti nedopustena tehnicka pomagala,
prepisivati od kolega ili se na drugi naéin sluziti radnjama koje kao takve nisu dopusStene u
ispunjavanju nastavnih i drugih skolskih obveza.

Clanak 10.

Ucitelji 1 stru¢ni suradnici ne smiju ucenikova znanja i uratke Koristiti za svoje osobne potrebe ili
probitke.

ODNOS RADNIKA SKOLE PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA | DRUGIM
GRADANIMA

Clanak 11.

(1) U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima Radnik $kole treba nastupati
pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

(2) Kod obavljanja poslova Radnik $kole treba primijeniti svoje struéno znanje na nadin da
roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i
obrazovanja.

Clanak 12.

(1) U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima Radnik $kole se treba
sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.

(2) Posebnu pozornost Radnik Skole treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim
potrebama.



Clanak 13.
Radniku $kole nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih
poticati na darivanje, pruzanje usluga Radnicima Skole ili drugim osobama za koje postoji izvjesnost
da su u svezi s Radnicima Skole.

Clanak 14.
Radnik $kole se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivno$¢u kod svih poticati
spoznaju o Stetnosti korupcije.
MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA SKOLE

Clanak 15.

U medusobnim odnosima Radnici Skole trebaju iskazivati uzajamno poStovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju.

Clanak 16.
(1) Radnik skole ne smije druge Radnike $kole ometati u obavljanju njihovih poslova.
(2) Radnici skole trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i stru¢nim pitanjima.
(3) Radnik Skole treba postovati polozaj svojih kolega i s njima raditi u interesu $to kvalitetnijeg
obavljanja $kolske djelatnosti.
Clanak 17.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati Radnike §kole na kvalitetno i uginkovito

obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos prema roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.

JAVNO NASTUPANJE RADNIKA SKOLE

Clanak 18.

Skolska tijela trebaju poticati Radnike §kole na javno nastupanje, slobodu izrazavanja i iznoSenja
svojih gledista.

Clanak 19.
(1) Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, Radnik $kole moZe iznositi $kolska stajaliita u
skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.
(2) Kod javnih nastupa u kojima Radnik Skole ne predstavlja Skolu, a koji su tematski povezani sa
Skolom, Radnik $kole je duzan naglasiti da iznosi osobno glediste.
ETICKO POVIERENSTVO
Clanak 20.

Za praéenje primjene odredaba eti¢kog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etitkog kodeksa u Skoli se
osniva eticko povjerenstvo.



Clanak 21.
(1) Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
(2) Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu U¢iteljskog vijeca.
(3) Mandat etickog povjerenstva traje Cetiri godine.

Clanak 22.

(1) Pitanja iz svoje nadleznosti eticko povjerenstvo rjesava zaklju¢kom.
(2) Zakljucak iz stavka 1. ovoga ¢lanka eticko povjerenstvo donosi jednoglasno.

Clanak 23.
(1) Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjesée o svom radu.

(2) Na nacin rada Etickog povjerenstva primjenjuju se odredbe Poslovnika o radu upravnih i struénih
tijela Skole.

PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA
Clanak 24.

(1) Radnik Skole, u¢enik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika
primjene etickog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti svoju prituzbu
etickom povjerenstvu. 5

(2) Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

Clanak 25.
Prituzba iz ¢lanka 24. mora sadrzavati podatke:
- 0 opisu Cinjenicnog stanja
- o0 odredbama etickog kodeksa koje su ¢injenjem ili propusStanjem povrijedene.
Clanak 26.

Prituzbu podnositelja eticko povjerenstvo treba rijeSiti i svoj zakljucak u pisanom obliku dostaviti

podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.

UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA SKOLE S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA

Clanak 27.

Ravnatelj Skole ili radnik kojega ravnatelj ovlasti, duzan je svaku osobu s kojom je sklopljen ugovor

iz tocke II. ovog etickog kodeksa, upoznati s odredbama ovoga etickog kodeksa prije pocetka rada u

Skoli.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 28.

Ovaj Eti¢ki kodeks bit ée istaknut na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj mreznoj stranici Skole.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti od dana 28. travnja 2009. godine (KLASA:602-02/09-10,
URBRO0J:2133-34-09-01-90).

Clanak 30.

Ovaj Etic¢ki kodeks stupa na snagu sljedeé¢eg dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
KLASA:

URBROQOJ:
Mijesto,

Predsjednica Skolskgg odbora
Mirjana Vrani¢-Suslje

Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj ploci skole dana

Ravnateljica OS Barilovi¢
Vesna Car



