
Prilog II.
Upute kandidatima

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoiljavanje, odnosno, Pravilnika o izmjenama i dopunarna Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata tt OS niiati provest 6e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Procjena, odnosno, vrednovarrje kandidata sastoji se od dva dijela:
- pisaria provjera (testiranje) kandidata -1. faza
- razgovorliutervju kandidata s Povjerenstvom (i ravnateljicom) - II. faza.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja (1. faza).

Kandidat koji ne pristupi testiranju (l.faza) vi5e se ne smatra kandidatom u postupku procjene
i vrednovanja.
Kondidat ie duilun poniieti sa sobom osobnu iskaznicu ili drusu identilikaciisku iavnu isoravu na
temeliu koie se utvriluie identitet kandidats priie testirania.

Kandidat koji ne dokaZe identitet, kao i osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjedajem ne6e mo6i pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo 6e uruditi test.
Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati irne i prezime na oznadenorn rnjestu u testu.
Test se piSe iskljudivo kernijskom olovkom, a predvideno vrijeme pisanog testiranja je 45 minuta.
Za v rijeme provedbe testiranj a nij e d opu5teno :

- koristitise bilo kakvom literaturom, odnosno, bilje5kama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napu5tati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje;

- razgovarati s ostalim nazodnim osobama, niti na drugi nadin naru5avati koncentraciju.

Ukoliko se prekr5e navedena pravila, kandidat 6e biti udaljen s provedbe testiranja te se njegov test
ne6e vrednovati.

Ako kandidat u L fazi ostvari dovoljan broj bodova blagovremeno 6e se obavijestiti o odrZavanju

ll, faze testiranja.
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