
Osnovna Skola Bijati
Ka3tel Novi, Vodovodna ulica}
21217 KaBteI St"nne

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Hkoli (Narodne novine br.
87/08.,86/09.,92/10.,105/10., 90fi1.,5/12., t6/t2' g6/12., 126/12,941:.3,:136/14.-RUSRH, 152114.,

.7117.,68/18., 
98119., 64120. i 151.122.) osnovna ikola Bijati, Ka5tel Novi raspisuje

NATJE,iAJ
za zasniv anje radnog odnosa

1. Uiiteli/ica engleskog jezika - I izvrSitelj lica (mtL) na nepuno(ukupno 6 sati tjedno)
neodredeno radno vrijeme

Uvjeti: PremaZakonuoradu(Narodnenovinebr.93ll4,l2lll7.i98/19.), Zakonuoodgoju iobrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87108., 86109., 92/10,, 105/10., gOhi., 5112., t6/1i.,
86/12., 126/t2., 94/t3., r36lt4. RUSRH, 152/14., 7/17., 6g/1.8., gg/19., 64120. i 151/22.), pravilniku
o odgovarajudoj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine, broj 6119.
i 75120.), Pravilniku o radu OS atiali, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, pravilniku o
postupku zapo5ljavaqja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo\ljavranje i Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata u Osnoviroj Skoli
Bijatl Obvezan je probni rad.
Prijava na natjedaj mora sadrZavati:
- osobno ime
- adresa stanovanja
- broj telefona odnosno mobitela
- po mogu6nosti e-mail adresu na koju mu moZe biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene,

odnosno, mogu6eg testiranja/vrednovanja
- naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti slijede6u dokumentaciju:
- Zivotopis
- dokaz o drZavljanstvu
- dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja
- elektronski zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje
- uvje1g1je nadleZnog suda.da podnositefi prijarle nlje pqd istragom ida se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak.glede zapreka .ia zasniv.anje-i1dngg od-'nosa iz dlanka 106'. Zakona,i ohg6.iu i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije 6d 6 mje-seci).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dlanka 106. Zakona
9 gdgoju iobrazovar{u u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine 6r. SiZos., 86/09.,g2110.,105/10.,
901fi ., 5112., t6ll2., g6112., 126112,, 94113., t36lt4. -RUSRH, 152114., 7/17., 6gltg., ggltg., 64120.i
15U22.).

Rok za prijavu: 8 dana od dana objave na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole te mreZnim stranicama
oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje.

fspravg se mogu priloZiti u neovjerenom presliku. Preslici dokumentacije se ne vra6aju. lzabrani
kandidat prije sklapanja ugovora o radu duZan je poslodavcu dostaviti originalne dokumente ili ovjerene
preslike originala te potvrdu, odnosno, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnik a izdano od ovla$tenog
izabranog lij ednika specijalista medicine rada.
Sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82108. i 69117.) na natjedaj se mogu prijaviti
osobe oba spola pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike. Flrvatske duzan je dostaviti ispravu(e)

kojom se dokazuje piznanje inozemne obrarovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo na pristup i

obavljanje regulirane profesije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju. prema posebnom zakonu 
fuZan 

je u prijavi

na natjedaj pozvatir" ru to pru* i priloZiti dokaze L osparivanju prava prednosti na koje se poziva te

je dtLanpriloZiti ,ru p.opirunu dtkumentaciju kojom dokazuje navedeno pravo prema posebnom

zakonu.
osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s dlankom 102' zakona o hrvatskim

braniteljimaizDomovinskogrataidlanovimanj'itrovitroui.tii (lrlarodnenovinebtoi:12lll7,98n9',84121'),

uz prijavu na natjedaj duZne si priloZiti i dokaze propisane dlanlom 103. stavak | .Zakonao hrvatskim branitelj

ima izDomovinsko g rata i dlanovima njihovih obiteli'
poveznica na internetsku stranici Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokazapotrebnih za

ostvarivanja prava Prednosti:
(rltm/b"rpnjlp"_ljj.gp-"y,lu1lls-qrDrpslmag-eg11"ql,c-,5!uup-agl"-l}LLqjal/.P9"P-l*i24*u-!le"\ti*ar/"e*s"e/J*-vHe!'

y-itui.e%Z0p.ia.vay-*-Qp.r:i:-cfui:.sti%?-0-pri%zqz. yq-q:5.7.s-Al"Un-v-alr-r.r:7"p2"0ZQ,LIBDR9620*"02"t'pi0

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju. Y :!1-"9' s dlankom 48' Zakona o civilnim

stradalnicima i, oomovinskoi rata (Naiodne ,orin" bioj 84121.),u prijavi na natjedaj duzne su pozvati se

nu to pruro i dostaviti dokaze Iz stavka l. dlanka 49. zakoiao civilnirn stradalnicima iz Dornovinskog rata'

poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za

ostvarivanja Prava Prednosti:

.'62 dussld62gplry",)20-zap-r'%C5%41 - ^ -; ."iiffi 
in:/eOiilaOqvrtnirny,Ztlyrladalnic:ima%Niz%?0DRpdf

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavLr sa svim prilozima, odnosno, ispravama i

koji ispunjauaju uvjete natjedaja, Povjerenstvo 3e pozvati ma procjenu, odnosno, testiranje'

Na javno dostupnim mreinitr-, stranicama Skole'objavit 6e se nadin procjene, odnosno, testiranja

kaniidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata'

Kandidat koji ne pristupi procjeni, odnosno, testiranju ue stnatra se kandidatom'

podnoienjem prijave nu nutj"*j, kandidat je izridito suglasan da Osnovna lkola Bijati, Ka5tel Novi kao

voditelj obrade *oz. fritupljaii, koristiti i aaSe obradivati njegove osobne podatke u svrhu provedbe

natjedaja sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepravodobne ili nepotpune prijave ne6e se razmatrati'

prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti, iskljudivo putem.?"iTlj*:loste, na,adresu:

osnovrra Skola B{jati,Kastel Novl, Vodovodna li,icl2,2lil7 Kastel Stafilid: tniunakom ..Za natjedaj

:usrleiy'r-s-a.-e-ryleskpg jsz&a'"

Svi kandidati izvijestit 6e se o rezultatima natjedaja na isti

sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, osim

odredeuo.

nadin u roku od petnaest dana od dana

ako posebnim propisom nije drugadije
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