Na temelju ¢lanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, 87/08.,86/09.,92/10.,105/10, 90/11.,16/12.,86/12., 126/12, 94/13,152/14.,
7/17,68/18, 98/19 i 64/20 ) i ¢lanaka 28., 29. i 57. Statuta Osnovne $kole «Braca Seljan»,
Karlovac , a nakon provedenih rasprava na Utiteljskom vije¢u 5.10.2020., na Vije¢u roditelja

6.10.2020. te Vijecu ucenika 6.10.2020. , Skolski odbor Osnovne $kole ,Braca Seljan“ na
svojoj_sjednici odrzanoj dana 7.10.2020. godine donio je

_ ETICKI KODEKS
OSNOVNE SKOLE «<BRACA SELJAN», KARLOVAC

OPCE ODREDBE
e
Ovom odlukom utvrduje se Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Osnovnoj $koli «Braca Seljan» (u daljem tekstu: Skola).
Etickim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponaSanja neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima,
provedbenim propisima i pedagoskom standardu osnovnog Skolstva.

118
Eticki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu,
ugovoru o djelu, ugovoru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju (u daljem tekstu:
radnik Skole) i na u¢enike Skole.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom su rodu i neutralni su na
odnose muskih i Zenskih osoba.

III.
Eti¢ki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponasanja radnika prema uenicima, roditeljima
ili skrbnicima uéenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima.

: 1V
Eticki kodeks omogucuje roditeljima i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s
ponasanjem koje imaju pravo ocekivati od radnika Skole.

ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA 1 OBAVLJANJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DIJELATNOSTI

V.
Na obavljanje poslova i ponaSanje u Skoli primjenjuju se nadela:
a. Nadelo poStivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Radnik $kole treba poStovati pozmvne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i
svojim radom i pona$anjem omogucavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim
uvjetima.
b. Nacelo poStovanja dostojanstva osobe

Skola svakom radniku Skole mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju
unutar zajednice te druga prava zajam¢ena Ustavom i pozitivnim propisima Republike

Hrvatske.

Svi radnici Skole trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajamé&enim pravima koja

proizlaze iz po&tivanja njihova Zivota, integriteta i dostojanstva. Svim radnicima mora biti



osigurano pravo na privatnost, te autonomija u njihovom djelovanju u Skoli. Svim radnicima
Skole treba priznati pravo i osigurati uvjete nesmetana profesionalnoga razvoja i
usavrsavanja u skladu s osobnim moguénostima i uvjerenjima te u mjeri u kojoj ne
naruavaju to isto pravo druge osobe.

Svi radnici imaju obveze 1 odgovornosti prema drugima u smislu postena, iskrena i
nepristrana ponasanja, ali 1 nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u svim domenama
radi ostvarivanja zajednikoga dobra Skole u cjelini.

Radnik 3kole treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom

obavljanja poslova.
Radnik gkole ima pravo traZiti poStovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u

doticaju.
¢. Naéelo medusobnog uvazavanja i zabrane diskriminacije

Temeljem odredbe Skole o postivanju dostojanstva 1 integriteta svakoga pojedinca i
nuznosti osiguravanja jednakih i pravednih uvjeta pristupanja, napredovanja i ostvarivanja
svojih prava unutar Skole, svakome je u Zkoli i u svakom obliku zabranjeno izraZavanje
svakog oblika neposredne i posredne diskriminacije prema rasi ili etnickoj pripadnosti ili
boii koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvj erenju, nacionalnom ili socijalnom
podrijetlu, imovinskom stanju, lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drudtvenom
poloZaju, bratnom ili obiteljskom statusu, trudnoéi, obiteljskim obvezama, dobi,
zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, tjelesnom izgledu
izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

Iskljudivi kriteriji vrednovanja 1 napredovanja smiju biti pokazana: struénost, sposobnost i
profesionalne zasluge, odnosno, osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste radnih
zadataka.

d. Nacelo jednakosti , pravednosti i objektivnosti
Radnik ¥kole i udenik trebaju se prema tre¢ima ponasati na nacin koji iskljucuje svaki
oblik neravnopravnosti, zloporabe, zZlostavljanja, uznemiravanja ili omalovaZavanja.
Ugitelji i stru¢ni suradnici ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju osobne
interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova.
Svaki radnik Skole treba se ponagati u skladu s naéelom jednakosti i pravednosti na

nadin da su iskljudeni svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoristavanje.
Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarenje nadela jednakosti i pravednosti.

Radnici Skole i korisnici trebaju teZiti objektivnosti te ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utjeCu na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u radu.

e. Nadelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada
Ugitelju i stru¢nom suradniku jam& se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju
nastave i drugom struénom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom,
nacionalnim i 8kolskim kurikulumom.




f. Nacelo profesionalnocsti
Radnik gkole, a osobito u¢itelj i struéni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke
odgovorno, saviesno profesionalno i eti¢ki besprijekorno i nepristrano ispunjavati obveze
prema uéenicima, roditeljima, skrbnicima , drugim gradanima., kolegama i ostalim
radnicima 3kole te da u svojem djelovanju slijede nadela objektivnosti, nepristranosti,

razboritosti, ljubaznosti i tolerancije.

g. Nacelo zabrane uznemiravanja

U cilju punoga postivanja ljudskoga dostojanstva svakoga radnika Skole, svaka vrsta
uznemiravanja temeljena na religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj
orijentaciji, imovinskom stanju, obiteljskom i bra¢nom statusu, trudno¢i, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju smatra se nedopustivom. Za svrhe ovoga Etickoga kodeksa
uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za
cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje
radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te osobe. Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in,
pojedinadan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizi¢ki kao i stvaranje ili pridono3enja
stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu osobu
zastra$uju, vrijedaju ili poniZavaju.

Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim sredstvima ne mozZe se smatrati olakotnom
okolno3éu u sluajevima uznemiravanja jer i samo predstavlja ozbiljno krSenje Etickoga
kodeksa i pozitvnih propisa.

h. Nacelo sudjelovanja u druStvenim procesima
Radnik Skole se treba organizirano ukljuéiti u drustvene procese, sudjelovati u
rjeSavanju problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u
drustvu.

i. Nacdelo slobode miSljenja i izrazavanja
U svim podrudjima Zivota i rada u Skoli se poti¢e i podrzava sloboda misljenja i
izrazavanja.
j. Nacelo razvoja osobnih mogucénosti

Svakom radniku Skole jaméi se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala

putem cjelozivotnog uéenja u skladu s dru$tvenim mogucénostima.

Obveza je radnika Skole postivanje kriterija struénosti i izvrsnosti te u skladu s tim
stalno struéno usavriavanje unutar profesionalnoga podrucja i utemeljivanje svih
profesionalnih i eti¢kih prosudbi na dostupnim ¢injenicama, iskljucujuci svakovrsne
predrasude.

i k. Nacelo zasStite okoliSa i skrbi za odrZivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domacim
standardima za zaStitu okoliSa i odrZivog razvoja zajednice 1 drustva.



L Nacdelo oficijelnosti

Osobni izgled radnika mora biti na odgovarajucoj razini oficijelnosti i ozbiljnosti.
Odjec¢a mora biti ¢ista, uredna, umjerenih linija i krojeva, primjerena pozivu.

VL

U obavljanju poslova u Skoli i ponaganjem na javnome mjestu radnik treba paziti da
ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost odgoja i osnovnog obrazovanja kao

javne sluzbe.

trebaju:

VIL.

_Kod obavljanja privatnih poslova radnik ne smije isticati poloZaj ili ovlastenja koja
ima u Skoli.

ODNOS UCITELJA, STRUCNIH SURADNIKA I UCENIKA

A. Odnos prema nastavi

VIIIL.

Ucitelji i struéni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s uéenicima

poznavati profesionalne norme i duZnosti
ste¢i 1 posjedovati slijedece kompetencije:

o odgovaraju¢u stru¢nu spremu za rad na radnom mjestu na kojem radi

o pedagosko-psiholosko obrazovanje

o osobine li¢nosti (npr. samodisciplina, strpljivost, i sl.)
izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadac¢ama i standardima
osnovnog odgoja i obrazovanja
promicati kroz nastavu humane vrijednosti i suvremena znanstvena dostignuéa
prenositi u€enicima $to struénije znanja iz svojega predmeta ili podruéja
osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom
predmetu
koristiti izvanSkolske moguénosti poudavanja i uenja (terenska nastava,
projekti, istrazivanja...)
koristiti suvremene didakti¢ke i metodicke strategije u nastavi
kvalitetno se pripremati za rad koriste¢i primarne i sekundarne izvore znanja

koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvazavajuéi njene metoditke

vrijednosti

konstantno i aktivno se struéno usavriavati

obradivati nastavne sadrZaje na nadin prihvatljiv i razumljiv udenicima

aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima te osobno pridonositi
timskom radu i dinamici.



B. Odnos prema uéenicima
IX.

- promicati ljudska prava, poticati u€enike i njihovo kriti€ko i argumentirano
misljenje

- pomagati ucenicima da u¢inkovito koriste suvremene izvore, npr. Internet, TV
1 sl. u cilju u€enja temeljenog na istraZivanjima

- poétivati uCenikovu osobnost

- uvazavati 1 prihvacati razlidite potrebe udenika i podrZavati 1 poticati odnose
medusobnog postivanja i tolerancije

- voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju uéenika

- poticati uéenike na ocuvanje okoli$a i poticati ekolosku svijest kod uéenika

- ocjenjivati utenicka dostignuéa pravodobno, posteno, struéno i objektivno

- sasludati 1 uvazavati uCenikovo misljenje

C. Medusobni odnosi radnika

X,

- U medusobnim odnosima radnici trebaju iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju.

- Uvazavati tuda miSljenja te odrzavati i poticati odnose medusobnog postovanja i
tolerancije.

- Radnik ne smije druge radnike ometati u obavljanju njihovih poslova.

- Radnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i struénim
pitanjima.

- Radnik treba po$tovati poloZzaj svojih kolega i s njima raditi u interesu §to
kvalitetnijeg obavljanja §kolske djelatnosti.

- Promicati suradni¢ke odnose, podrzavati inovativnost

- PodrZavati timski rad i razmjenu iskustava prilikom pouéavanja i uenja

- Usmjeravati i pomagati mladim kolegama

- Voditi brigu o profesionalnom pristupu radu

- UvaZavati tuda miSljenja te odrzavati i poticati odnose medusobnog postovanja i
tolerancije.

XL

UCenici su duzni ucitelje i stru¢ne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju
utjecaj na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.

U ispunjavanju nastavnih obveza udenici ne smiju rabiti nedopustena tehnicka
pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi nadin sluZiti nedopustenim radnjama.

Utitelji i struéni suradnici ne smiju u¢enikova znanja i uradke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

Podaci o ucenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se
profesionalnom tajnom.



ODNOS RADNIKA SKOLE PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM
GRADANIMA

Al
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnik treba nastupati
pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.
Kod obavljanja poslova radnik treba primijeniti svoje struéno znanje na nadin da
roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaZe u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja 1
obrazovanja.

XII1.
U sluZbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnik se
treba sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.
Posebnu pozornost radnik treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s
posebnim potrebama.

XIV.
Radniku Skole nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove,
usluge ili ih poticati na darivanje, pruZanje usluga drugim radnicima ili drugim osobama za
koje postoji izvjesnost da su u svezi sa radnicima Skole.

XV.
Radnik se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivnoéu kod svih
poticati spoznaju o §tetnosti korupcije.

XVL
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnici trebaju korektno
predstavljati Skolu i osobnim ponasanjem &uvati ugled Skole.
U odnosu prema subjektima navedenim u stavku 1.ovoga &lanka radnici trebaju
poticati stvaranje pozitivnog stava prema profesiji ugitelja i poslovima ostalih radnika Skole i
pri tome biti otvoreni za suradnju.

XVIL
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati radnike na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan
odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

JAVNO NASTUPANJE RADNIKA

XVIIL
Skolska tijela trebaju poticati radnike na javno nastupanje, slobodu izraZavanja i
izno$enja svojih gledista.

XIX.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, radnik moze iznositi $kolska stajaliSta

u skladu s dobivenim ovlastima i svojim struénim znanjem.
[ Kod javnih nastupa u kojima radnik ne predstavlja Skolu. a koji su tematski povezani
sa Skolom, radnik je duZan naglasiti da iznosi osobno glediste.




vijeca.

NEPRIHVATLJIVO PONASANJE RADNIKA SKOLE

XX.

Neprihvatljivo je slijedeée ponasanje radnika Skole:

omalovazavanje drugih i drugacijih te svaka diskriminacija, bilo na spolnoj,
rasnoj, vjerskoj, nacionalnoj, politi¢koj ili nekoj drugoj osnovi

&injenje materijalne $tete na imovini Skole namjerno ili grubom nepaznjom,
nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepostivanje osobnog i
profesionalnog dostojanstva

ometanje nastave i ostalih radnih procesa nedovoljnom pripremljenoscu,
zakaSnjavanjem, prijevremenim napustanjem ili na bilo koji drugi na¢in
dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem opijata kao i unoSenje
alkoholnih pica ili drugih opijata u prostore gkole‘

nepostivanje pravila Kuénog reda u prostorijama Skole

pusenje u prostorima Skole kao i svi ostali postupci onegis¢avanja okolifa i
ugroZzavanja kvalitete zdravoga Zivota

predstavljanje tudeg rada kao svojega

neprimjereno obladenje

neovlasteni pristup 1 omogucavanje neovlaStenog pristupa resursima
ratunalnog sustava Skole

odstupanje od ugovorenih obveza sa Skolom

svaki drugi postupak koji nije u skladu s normama dobrog(a) odgoja i Kuénim
redom te moralnim normama opée prihva¢enim u drustvu.

ETICKO POVIERENSTVO

XXI.

Za pracenje primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etickog
kodeksa u Skoli se osniva Eticko povjerenstvo.

XXII.

Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu Uciteljskog

Mandat Etickog povjerenstva je dvije godine.

XXIIL

Pitanja iz svoje nadleznosti Eti¢ko povjerenstvo rjesava zakljut¢kom.
Zakljucak iz stavka 1. ovoga ¢lanka Eti¢ko povjerenstvo donosi jednoglasno.

XXIV.

Eti¢ko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjesée o svom radu.
Nacin rada Eti¢kog povjerenstva ureduje se poslovnikom.



PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA

XXV.

Radnik, uenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika
primjene FEtitkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moZe dostaviti svoju
prituzbu Etickom povjerenstvu.

Prituzba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnitvu Skole.

XXVI.
Prituzba iz &lanka XXV. mora sadrzavati podatke:
- 0 opisu ¢injeni¢nog stanja
- 0 odredbama Eti¢kog kodeksa koje su ¢injenjem ili propustanjem povrijedene.

XXVIIL.
PrituZbu podnositelja Eti¢ko povjerenstvo treba rijediti i svoj zakljuéak u pisanom
obliku dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.

XXVIIL
U slu¢aju opetovanog nepridrzavanja odredbi ovoga Kodeksa primjenit ¢e se odredbe
opcih akata Skole odnosno pozitivnih zakona (Zakon o radu, Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj $koli i dr.).

UPOZNAVANIJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA

XXIX.
Ravnatelj Skole ili radnik kojega ravnatelj ovlasti, duzan je svaku osobu s kojom je
sklopljen ugovor iz ¢lanka II. ove odluke, upoznati s odredbama ovoga Eti¢kog kodeksa prije
pocetka rada u Skoli.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA

XXX.
Eticki kodeks isti¢e se na vidnom mjestu u Skoli.
Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na mreZnoj stranici Skole.
Eticki kodeks mora poznavati svaki radnik i uéenik Skole.

STUPANIJE NA SNAGU
XXXI.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu osam (8 ) dana nakon od dana objave na Oglasnoj
plo¢i skole.



ZAVRSNE ODREDBE
XXXI1I.
Sva sporna pitanja oko tumacenja i primjene nacela Etickog kodeksa radnici rje$avaju
unutar Skole dogovorno.

Klasa: 003-06/20-01/09
Ur. broj: 2133-17-20-06
Karlovac, 7. listopad 2020.
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Mitija Dreven. pr

Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj ploci Skole dana 9. 10.2020.



