Na temelju članka 58. Statuta OŠ braće Radića i članka 120. Pravilnika o radu OŠ braće Radića, Školski odbor OŠ braće Radića na sjednici održanoj 15.04.2015., a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća, donosi:

Izmjene i dopune Pravilnika o radu (od 21.11.2014.) OŠ braće Radića
Članak 1.

Članak  7., stavak 5. mijenja se i glasi:

„Poslove tajnika može obavljati osoba koja je završila:

a) Sveučilišni diplomski studij pravne struke ili specijalistički diplomski stručni studij javne uprave,

b) Preddiplomski stručni studij upravne struke, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a) ovog stavka“

Članak 2.

Članak 12. mijenja se i glasi:

„Ako osoba u radnom odnosu u Školi bude pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela iz stavka 1. članka 11. ovog pravilnika, Škola kao poslodavac otkazat će ugovor o radu bez obveze poštivanje propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoćnu odluku, a po proteku toga roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponašanjem radnika u kojem će slučaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.“
Članak 3.

U čl. 25. stavak 1. mijenja se i glasi:

„Ravnatelj je dužan radniku uručiti primjerak prijave na obezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnim propisima.“

Članak 4.

U članku 37. stavak 4. briše se.
Članak 5.

Nakon članka  38. dodaje se čanak 38 a, koji glasi:

„Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazuje mu se ugovor o radu uz otkazni rok od sedam dana. “

Članak  6.

Članak 57. mijenja se i glasi:

„U slučaju uvođenja prekovremenog rada radnik je dužan na pisani zahtjev ravnatelja raditi duže od punoga odnosno od nepunog radnog vremena.

Ako radnik radi prekovremeno ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duže od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duže od 180 sati godišnje.“

Članak 7.

Članak 58. mijenja se i glasi:

„U slučaju nastupa elementarne nepogode, dovršenja posla čije se trajanje nije moglo predvidjeti, a čiji bi prekid nanio Školi znatnu materijalnu štetu, zamjene izočnog radnika i u drugim izvanrednim okolnostima, koja je ravnatelja onemogućila da radniku prije početka prekovremenog rada uruči pisani zahtjev, usmenizahtjev ravnatelj je dužan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad naložen.“

Članak 8.

U članku 59. stavak 3. mijenja se i glasi:

„Preraspoređeno puno radno vrijeme radnika uključujući i prekovremeni rad ne smije biti veće od 48 sati tjedno. “

Članak 9.

Članak 68. mijenja se i glasi:

„Godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora koji radnik zbog korištenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo korištenje poslodavac nije omogućio do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

O novom vremenu korištenja neiskorištenog godišnjeg odmora odlučuje ravnatelj posebnom odlukom. “

Članak 10.

U članku 97. stavku 4., nakon točke 1. dodaju se točke koje glase:

· „u slučaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od članova radnikove obitelji,

· utvrđuje prestanak ugovora o radu dostavom pravomoćnog rješenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad, “
Članak 11.
Izmjene i dopune Pravilnika o radu  stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole.

Predsjednica Školskog odbora:

                                                                                                                   _______________________
KLASA:003-03/15-01/03
URBROJ: 2180-16-01-15-01
Bračević,  15.04.2015.
Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su dana  15.04.2015. godine.

                                                                   Ravnatelj:
  _________________________

