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OSNOVNA $KOLA BRACE RADICA
KLOSTAR IVANIC, Skolska 20 .
Tel. 01-2829-294, 01-2829-295

E-mail: ured@os-brace-radica—klostarivanic.skole.hr

Maticni broj $kole: 3102033
OIB: 17958386273
U Klostar Ivaniéu 08. 12. 2022. godine
Hrvatski zavod za zapo3ljavanje
Ispostava Ivanié Grad

Ovime vas molimo da na svojim mrenim stranicama i oglasnoj plo¢i Zavoda
dana 08. 12. 2022. godine objavite natjeca;j:

Na temelju ¢lanka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0SnovNoj i
srednjoj Skoli/N.N. 87./08/, Izmjena i dopuna Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj koli
6./19/86./09.,92./10.,105./10.,90./11.,16./12.,86./12.,94./13.,152./14.,
17./07./ 68./18.,98./19., i 64./20 / Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli/N.N. 06/19., 75./20. i Pravilnika o
nacinu i postupku te vrednovanju i procjeni kandidata za zaposljavanje u
osnovnoj Skoli, KLASA: 003-05/19-01/02, URBROJ: 238/14-46-19-06-01 od
20.3.2019. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o na&inu i
postupku te vrednovanju i procjeni kandidata za zaposljavanje u osnovnoj skoli,
KLASA; 003-05/20-01/03, URBROJ: 238/14-46-20-07-01 od 22.01.2020. godine,
Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu i postupku te vrednovanju
i procjeni kandidata za zaposljavanje u osnovnoj koli, KLASA: 003-05/21-01/05,
URBROJ: 238/14-46-21-07-01 od 7. 10.2021. godine, Odluke o izmjenama i
dopunama Pravilnika o nadinu i postupku te vrednovanju i procjeni kandidata
za zaposljavanje u osnovnoj gkoli, KLASA: 110-03/22-02/02, URBROJ: 238/14-
46-22-01-1 od 6. 6. 2022. godine Osnovna £kola brace Radica Klostar Ivanig,
Skolska 20, raspisuje
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1 UEiteljé/iC‘u m‘é‘ﬁﬁéékog jezika m/%/, nepuno radno vrijeme/24 radnih sati
tiedno/neodredeno vrijeme - 1 IZVRSITELJ/ICA

NATIJECAJ zA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uvjeti: Uz Opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opcim
propisima Zakona o radu/Narodne novine broj 93./14., 127./17.i 98./19,
osoba koja zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa. Posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno -
obrazovnom radu s ucenicima jesu POznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog
pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno—obrazovnog rada,
odgovarajucu vrstuy razinu obrazovanja kojom su osobe stru¢no
osposobljene za obavljanje odgojno- obrazovnog rada, prema Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli/N.N. 87./08., Izmjena i

postupku te vrednovanju i procjeni kandidata za zaposljavanje u 0snovnoj
Skoli, KLASA: 003—05/20-01/03, URBROJ: 238/14-46-20-07-01 od 22.01.2020.

vrednovanju i procjeni kandidata za zaposljavanje u osnovnoj skoli, KLASA:
011-03/22-02/02, URBRO;: 238/14-46-22-01-1 0d 6. 6. 2022. godine

Rok za podno3enje prijave i dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
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Kandidatom prijavijenim na natjecaj smatrat Ce se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Za radno mjesto Ugovorit ée se probni rad u trajanju od tri/3/mjeseca od
dana sklapanja Ugovora o radu.

Prijavu/vlastoruéno potpisanu/ s potrebnom dokumentacijom: Zivotopis,
diploma odnosno dokaz o steéenom zvanju, preslik osobne iskaznice ili
drugog vazeéeg dokumenta, uvjerenje o nekaznjavanju sukladno ¢lanku 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli/ datum na
uvjerenju tijekom natjeéaja/, dokaz o ostvarenom stazu/potvrda HZMO/
dostaviti na-adresu $kole. Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici te se
isprave i dokumentacija na vracaju nakon zavrsetka natjecaja.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu
duZan je u prijavi na natjeéaj priloZiti rjeSenje odredenog visokog ucilista o
priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju
istovrijednosti stranih $kolskih svjedodZbi i diploma/“Narodne novine®, broj
57./96.121./00/ ili rjedenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa
zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija/“Narodne
novine“ broj 158./03., 198./03., 138./06., i 45./11/ te rjeSenje Ministarstva
znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama
i priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija/“Narodne novine” broj
82./15/.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti kandidati obaju spolova
sukladno &lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova/N.N. 82./08.i69./17.

Original dokumentaciju kandidat/kinja koji/a ¢e biti zaposlen/a po natjecaju
duZna je dostaviti u tajnistvo Skole.
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Kandidati/tkinje koji/e Povjerenstvo predloZi za zapo$ljavanje biti ¢e pozvani
na abveznu Provjeru/intervju te ée o istome biti izvjesSteni putem Web
stranice§kole,.“wWV\"/Ufed@os-brace-radica-klostarivanic.skole‘hr -4-

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZni su se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo, te uz prijavu
priloZiti sve dokaze iz kojih se vidi navedeno pravo.

Za kandidate/kinje koje ostvaruju prednost prema pravima branitelja
upucujemo na poveznicu:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%CS%Al
ﬁavanie/POPIS%ZODOKAZA%ZOZA%ZOOSTVARIVANJE%ZOPRAVA%2OPRI%2O
ZAPO%CS%AOUAVANJU.Ddf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavaniju sukladno ¢lanku
48 f Zakona o zastiti voijnih i civilnih invalida rata/“Narodne novine”, broj
33/92,77./92., 27./93., 58./93.,2/94., 76./94., 108./95., 108./96., 82./01.,
103./03.,i148./13., 98./19., /du3an ie, uz prijavu priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog rata, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te-3-
dokaz iz kojeg je vidljivo na koiji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
mslodavca/ries’;enje/obaviiest O prestanku radnog odnosa, sporazum i

drugo/.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno

¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom/“Narodne novine*, broj 157./13., 152./14.,i39./18/ duzan ie,
uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i dostaviti
rieSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o

invaliditetu, na temelju koje se osoba mo?e upisati u oevidnik zaposlenih

osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posliednjeg poslodavca/rie§enje/obaviiest 0 prestanku

radnog odnosa, sporazum i drugo/.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposliavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata/“Narodne novine“ broj




84./21./, uz prijavu na natje¢aj duZne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to

pravo, uz prijavu dostaviti dokaze iz stavka 1. Elanka 49. Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata, poveznica na internetsku stranicu -4-
Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dok
aza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lj
avanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati natjecaja daju izri¢itu privolu da

Osnovna Skola brace Radica Klo3tar Ivanié, moZe prikuplijati, koristiti se i

dalje obradivati njihove podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka

sukladno vaZzedim propisima o zastiti osobnih podataka.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti u

zatvorenoj omotnici osobno ili postom na adresu: Osnovna £kola braée
Radiéa Klodtar Ivani¢, Skolska 20,10312 Kloétar Ivanié s naznakom 23

natjecaj”

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavije§teni putem mreZne stranice

Skole ured@os-brace-radica-klostarivanic.skole.hr ili postom ukoliko se na

natjecaj prijavi kandidat/i koji se poziva/ju na pravo prednosti pri

zaposljavanju prema posebnim propisima i to u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom.

Rok stupanja na rad: nakon zavr$enog natjecajnog postupka
Objava na Web stranici HZZ 08. 12. 2022. godine

Objava na Web stranici Skole — 08. 12. 2022 godine

KLASA: 112-02/22-01/14

URBROJ: 238/14-46-22-01-02




