



ODLUKE

s 36.  sjednice Školskog odbora Osnovne škole „Brda“ Split održane dana 6. rujna 2022. (utorak) u 13:00 sati u Sali za sastanke Osnovne škole Brda. 

[bookmark: _Hlk82697764]Školski odbor je jednoglasno utvrdio sljedeći:   
[bookmark: _Hlk80613117][bookmark: _Hlk100319549]Dnevni red:            
   
         
1. Prihvaćanje zapisnika s 35. sjednice Školskog odbora Osnovne škole „Brda“ Split održane dana 30. kolovoza 2022. (utorak) u 13:00 sati u prostorijama Škole 
2. Prethodna suglasnost ravnateljici da s Davorom Radić zasnuje radni odnos na radnom mjestu  učitelja hrvatskog jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme od 31  sat tjedno (dopuna radnog vremena radnici Škole) 
3. Prethodna suglasnost ravnateljici da s Darkom Matijevićem zasnuje radni odnos na radnom mjestu vjeroučitelja na određeno nepuno radno vrijeme od 2  sata tjedno (dopuna radnog vremena radniku Škole)         
4. Prethodna suglasnost ravnateljici da s Jelenom Perković zasnuje radni odnos na radnom mjestu učitelja engleskog jezika na određeno nepuno radno vrijeme od 3  sata tjedno,  nastava u kući  (dopuna radnog vremena radnici Škole)                   
5. Prethodna suglasnost ravnateljici za donošenje Obavijesti o prestanku Ugovora o radu na određeno vrijeme radnici Dijani Tafri
6. Prethodna suglasnost Dijani Katurić za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu kuharice na neodređeno puno radno vrijeme od 40  sati tjedno
7. Ostalo

[bookmark: _Hlk71110258]AD1/ Prihvaćanje zapisnika s  35. sjednice Školskog odbora održane dana 30. kolovoza 2022. 

[bookmark: _Hlk113626187]AD2/ Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Davorom Radić, magistrom edukacije hrvatskog i talijanskog jezika i književnosti, koja ima zasnovan radni odnos u Školi na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno za obavljanje poslova učitelja hrvatskog jezika, dopuni radno vrijeme i zasnuje radni odnos s radnicom Davorom Radić na radnom mjestu učitelja hrvatskog jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme od 31 sat tjedno.

AD3/ Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s Darkom Matijevićem, dipl. teologom, koji ima 
zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme od 4 sata tjedno dopuni radno 
vrijeme i zasnuje radni odnos i na radnom mjestu vjeroučitelja na određeno nepuno radno 
vrijeme od 2 sata tjedno, zbog izvođenja nastave vjeronauka u kući, do 21. lipnja 2023.

AD4/ Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Jelenom Perković, magistrom edukacije engleskog i talijanskog jezika i književnosti, koja ima zasnovan radni odnos u Školi na neodređeno nepuno radno vrijeme od 11 sati tjedno za obavljanje poslova učitelja engleskog jezika, dopuni radno vrijeme i zasnuje radni odnos i na radnom mjestu učitelja engleskog jezika na određeno nepuno radno vrijeme od 3 sata tjedno, za izvođenje nastave u kući, do 21. lipnja 2023.

AD5/ Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da donese Obavijest o prestanku Ugovora o radu na određeno vrijeme, KLASA: 112-03/19-01/17 , UR. BROJ: 2181-59-19-12 od  22. studenoga 2019. radnice Dijane Tafre, koja u Školi ima zasnovan radni odnos  na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno na radnom mjestu učitelja matematike, kojoj bi radni odnos u Osnovnoj školi prestao na dan 8. rujna 2022.

AD6/ Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da radnici Dijani Katurić, koja ima zasnovan radni odnos u Školi na neodređeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno za obavljanje poslova kuharice u produženom boravku, dopuni radno vrijeme i zasnuje radni odnos s radnicom Dijanom Katurić na radnom mjestu kuharice u produženom boravku na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.
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