Natje€ajnu dokumentaciju ne vracamo.
Na natjec¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan/duzna
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na
prednost pri zapo$ljavanju prema ¢&lanku 102. stavak 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 1z
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN br. 121/17) treba dostaviti dokaze iz stavka 1 ¢lanka
103. istog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine” br. 157/13.,
152/14. i 38/18.) duzan/duzna se u prijavi na natje¢aj pozvati na pravo prednosti 1 priloziti sye dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o statusu osobe s invaliditetom. v

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida rata (“Narodne novine” br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,

76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.) duzan/duzna se u prijavi na natje¢aj pozvati na pravo
prednosti i priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida
rata, te priloziti izjavu da prednost po ovoj osnovi nije ve¢ iskoristena kod zasnivanja radnog odnosa na
neodredeno vrijeme, odnosno dokaz o tome na koji je na¢in prestao prethodni radni odnos.

Zaposljavanju ée prethoditi pismeno testiranje kandidata, ogledni sat, te intervju.

Na mreznoj stranici Skole bit ¢e objavljene obavijesti koje se odnose na testiranje. Sve kandidate koji
su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete
natje¢aja, Povjerenstvo ée pozvati na testiranje prema odredbama Pravilnika o nalinu 1 postupku
zaposljavanja Osnovne Skole Brsadin.

Kandidati su obvezni predo¢iti identifikacijsku ispravu prije pismene i usmene provjere.

Kandidat koji nije pristupio testiranju ili intervjuu, ne smatra se kandidatom.

Kandidat prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka.




