OSNOVNA SKOLA ,,DOBRISA CESARIG
OSIJEK, NERETVANSKA 10

KLASA: 112-02/22-01-45

URBROJ: 2158-122-01-22-1

Osijek, 26.10._2022.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za TAJNIK/TAJNICA
koji je objavljen dana __7.10.___2022. na mreznoj stranici i oglasnoj ploéi Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Osnovne Skole ,Dobri§a Cesari¢“ objavljuje:

Nakon provedenog testiranja kandidata Povjerenstvo prema ostvarenom ukupnom
broju bodova iz pisane provjere znanja - testa objavljuje:

REZULTAT TESTIRANJA

Redni ZAPORKA Ukupan broj Zadovoljio/
broj bodova/ postotak Nije zadovoljio

1. LUNA301 12 / 60% zadovoljio
2 YARIS 0/0% nije zadovoljio
3. 2508986 1.5 7.5% nije zadovoljio
4. | LJ2003 5/25% nije zadovoljio
5. [ M1508S 6.5/32.5% nije zadovoljio
6. SAT62 3/15% nije zadovoljio
7. VILIVAL0215 7 1 35% nije zadovoljio

8. MLADOST 1987 14.5/72.5% zadovoljio
9. 0206 9/45% nije zadovoljio
10. | LAW 8/40% nije zadovoljio

| 11. | F2022 19.5/97.5% zadovoljio

12. | KONIJAMA32 12 /1 60% zadovoljio
13. | ANJA2018 8 /40% nije zadovoljio

Kandidat koji nije zadovoljio na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(intervju).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

POZIV
na razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom
koji ¢e se odrzati dana _27.10._2022. godine, u prostoru
Osnovne skole,,Dobrisa Cesaric“

Pravo na pristup razgovoru (intervjuu) s Povjerenstvom ostvaruje 5 kandidata koji su
postigli najveci broj bodova na pisanom testiranju, pod uvjetom da su ostvarili najmanje
60% bodova. Ukoliko manje od 5 kandidata ostvari najmanje 60% bodova, na razgovor
Ce biti pozvani samo ti kandidati. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako ima
najmanje 60% bodova.



Na razgovor se pozivaju sljedeéi kandidati, a prema rasporedu:

Redni ZAPORKA Vrijeme
broj
O F2022 12.45
2. MLADOST1987 13.00
3. LUNA301 13.15
4 KONIJAMA32 13.30

Svi Clanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od
strane svakog Clana Povjerenstva pojedina¢no od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje
60% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Svaki kandidat ima istovjetna pitanja i uvjete.

Razgovoru s pozvanim kandidatima nazo¢an je ravnatelj. Ravnatelj moZe kandidatima
postavljati pitanja bez prava bodovanja odgovora kandidata.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjeca;j.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi
nakon vremena odredenog za pogetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja.
Kandidati pristupaju razgovoru prema ostvarenom ukupnom broju bodova.

Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na vrednovanju koju zajedno s lzvie§¢em o
provedenom postupku dostavlja ravnatelju Skole.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
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