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1. Analiza ideja i u€injenog

Plan daljnjih aktivnosti
* Odabir partnera/grupe- do 7.srpnja 2016.

* Odabir teme projekta- do 20.8.2016

e Sastanak rujan 2016. —pocetak edukacije,
radionica projektni ciklus

* Rad na projektu- od rujna 2016.



2. Projektni ciklus

uspostava koordiniranih skupina aktivnosti ili
usvajanje opce strategije na razini odredene
drzave ili regije

IMAMO PROGRAM —Erasmus+, eTwinning...

utvrdivanje ucinkovitosti,
odrzivosti i efikasnosti -
projekta, analiza projektnih Programiranje
postignuca, rezultata i ciljeva
u skladu s prethodno

identificiranim indikatorima,

UVUEK SE RADI - _
definiranje osnovnih

projekata i kljucnih
problema u okviru
Identifikacija usvojenih strategija
IMAMO DEFINIRANE
CILJEVE (Tim za kvalitetu)

\

meenacia projl
.. . L . prijedloga projekta i
pru(ejd{o_gom i namjenjenim Provedba ‘ Formulacija projektne dokumentacije,
sreastvima ukljugujuci proracun i druge
KAMO SRECE pripradajuce dokumente
BUMO RADILI



IDENTIFIKACIJA PROBLEMA

odrediti centralni problem sto konkretnije

informirati se: istraziti problem — podaci, istrazivanja, dostupne
informacije, medijski izvjestaji

provjeriti koje aktivnosti/programi postoje vezano uz problem -
tko se jos time bavi, Sto je do sada ucinjeno i postignuto, radi li se
sto trenutno, iskustva drugih grupa

provjeriti s drugima kakvu percepciju problema imaju, koliko je
problem koiji uocavate vazan

jasno odrediti sto vidimo kao problem, sto su uzroci i kako se
problem manifestira (posredno i neposredno)



DEFINIRANJE CILJA/DOSEGA

Pitanja koja nas vode do definiranja:

* kakvu promjenu zelimo postici?

* Sto mozemo postici, koji je nas doseg, sto je nas cilj? — jasno
definirati

» postaviti jasnu sliku kako nasim ciljem doprinosimo rjesenju
problema/siroj slici



MAPIRANJE ZAJEDNICE

|. dionici — ljudi, grupe, institucije, organizacije kojih se problem tice (suparnici,
saveznici, neutralni)

2. mapiranje zajednice:
a) graf — nadleznost/mo¢, interes;

b) mapa dionika prema odnosu prema problemu: suradnici, neutralni, protivnici i prema
vaznosti;

c) mapa dionika u odnosu na: direktno ukljuceni, oni koji moraju biti ukljuceni (nadlezni),
oni koji mogu pomodi ili doprinijeti, oni koji bi mogli biti povezani s problemom

3. odrediti na koje dionike / aktere zelimo utjecati

4. provjera definicije naseg cilja i revizija u odnosu na moguénosti koje pruza
zajednica



PLAN SURADNJI

|. izraditi plan suradnje — prema kome se kako postavljamo, koje
strategije odabiremo, kako ih uklju¢ujemo, neutraliziramo, ,,napadamo®

» saveznici (kada i kako ih ukljucujemo)
« protivnici (kako se postavljamo, izrada argumentacije)

* neutralni (kako ih pridobiti — argumentacija, pristup, kada im
prilazimo/u kojoj fazi)

* mediji (kako ih koristimo)

2. postaviti tim (uloge i zadaci)

3. dogovoriti pristup prema suradnicima (kako, kada, za sto osiguravamo
podrsku)



PLANIRANJE AKTIVNOSTI

Koraci:
* kome je usmjerena akcija (na koga zelimo utjecati)

* na koje sve nacine + izbor metoda/tehnika/aktivnosti
(metode trebaju biti u skladu s ciljem, za svaku fazu akcije
mogu se razraditi metode)

* Sto su glavni izazovi i dileme



AKCIJSKI PLAN

. STO MU/JO]



Plan daljnjih aktivnosti

* Rad na projektima...
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4. Razno

* Pitanja, ideje, komentari...
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Skola u kojoj dobre ideje postaju stvarnost
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