Na temelju ¢lanka 107. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj gkoli

(NN br. 87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13 152/14,07/17, 68/18 i
98/19), te Pravilnika o nadinu j postupku zaposljavanja (Klasa: 003-05/ 19-01/02, UR.BROJ:
2177-30-01-19-01) 0S Dragutina Lermana Brestovac, Pozegka 45, Brestovac,

raspisuje

NATJECAJ
Za popunu sljedeéih radnih mjesta:

1. TAJNIK/ICA - 1 izvrsitelj/ica- rad na odredeno puno radno vrijeme

127/17), te posebni uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj §koli
(NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, ispr. 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14,
07/17, 68/18 i98/19).

Zakona o0 odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj skoli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/ 10,
105/10, ispr. 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18 1 98/19 ):

Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavriila;

a) sveutili¥ni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij javne
uprave,

b) preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz totke a)
ovoga stavka.

Prijavi je potrebno priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslika)

3. preslika domovnice

4. HZMO - potvrdu ili elektroni¢ki zapis o radnom stazy
5. uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci).

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//N G/12 %20Prosinac/Zapo
%CS%Alljavanje//Popis%20d0kaza%202a%200stvarivanje%20prava%20prednosti
%20pri%ZOzapo%CS%Alljavanju.pdf



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. f Zakona
0 zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i rjedenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjedaj
duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje$enje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/ 17), na
natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da Skola kao voditelj obrade osobnih podataka
moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno pozitivnim propisima o zastiti osobnih podataka.

Kandidati prijavljeni na natjeaj obvezno se testiraju, a vrijeme i nagin testiranja bit ¢ée
objavljen na stranicama $kole najkasnije 5 dana prije testiranja.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje odnosno na mreZnim stranicama Skole.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem u roku od 8 dana od
provedenog izbora.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se postom ili osobno na adresu:

0S Dragutina Lermana Brestovac, Pozeska 45, 34322 Brestovac.

RAVNATELLJ:

=

e An}e/ Majnaric¢, prof.




