Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine® broj 93/14, 12717
i 98/19), - te ¢lanka 43. i 187. Statuta Osnovne ¥kole-Scuola clementare DOLAC, Skolski
odbor Osnovne skole-Scuola elementare DOLAC, nakon prethodnog savjetovanja  sa
sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vijeéa, dana 20. svibnja 2022. donosi:

PRAVILNIK O
IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA O R A DU

Clanak 1. ‘
U titavom tekstu Pravilnika rijei: «“Ured drzavne uprave u Primorsko-gorapsko; Zupani)l
nadleznom za poslove obrazovanja“ u odredenom padezu zamjenjuje se rijeima: ,,up'ra’vno
tijelo Primorsko-goranske Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja® U odgovarajucem
padezu.

Clanak 2.
U ¢itavom tekstu Pravilnika rijeci: «yred drzavne uprave* u odredenom padeZzu zamjenjuje se
rije¢ima: ,,upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja“ u odgovaraju¢em padezu.
Clanak 3. o y . i
U &lanku 6. stavak 4. rijeci ,Pravilnikom © struénoj spremi 1 pedagosko psiholoskom

: : : o wes
obrazovanju ucitelja i stru¢nih suradnika U osnovnom §kolstvu mijenjaju s€ rije¢ima

ilni jucoj i . sitelia i stru¢nih suradnika u osnovnoj §koli.
,,Pravilnikom 0 odgovarajuco) yrsti obrazovanja ucitelja ]

Clanak 4. yvEWO o) #h
U ¢lanku 7. stavku 4. rijeti ,istraga, da nije podignuta pravomo¢éna optuznica ili optuzni -

prijedlogida za osobu nije izrecena nepravomocna osudujuéa presuda za kaznena djela za koja
kazneni postupak za

je zaprijecena novéana kazna ili kazna zatvora™ mijenjaju se rijecima

kaznena djela koja s€ progone po sluzbenoj duznosti, odnosno da u Republici Hrvats'koj nilj.e
stoji potvrdena optuZnica, nije

doneseno pravomocno rjeSenje O provodenju istrage, ne postoji ,
donesena presuda 0 jzdavanju kaznenog naloga, odnosno da nije donesena nepravomocna

presuda®.

.

Clanak 5.

U &lanku 11. iza stavka 6. dodaju se novi stavei 7. i 8., a koji glase:
j ,,U roku od 60 dana od dana zakljucenja ugovora o radu, na temelju javnog natjetaja,
Skola je obvezna od institucije koja je izdala svjedodzbu ili diplomu ili drugu ispravu 0
zavréenom stupnju $kolovanja odnosno osposobljavanja, na temelju koje se radnik zaposlio,
zatraZiti potvrdu o vjerodostojnosti predmetne isprave.

Ukoliko nakon provjere iz stavka 7. ovog ¢lanka se utvrdi da isprava nije vjerodostojna,
ugovor o radu prestaje po sili zakona, a Skola podnosi kaznenu prijavu stvarno 1 mjesno
nadleznom tijelu kaznenog progona.®.

Clanak 6.
U &lanku 27. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
,lznimno od stavka 2. ovoga &lanka rok za polaganje strucnog ispita u slucaju privremene

nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta,



odnosno drugih iznimnih i opravdanih okolnosti produZuje se za onolike vremena koliko je
trajala njegova privremena nesposobnost za rad 0dnosno predmetna okolnost
Dosadagnii stavei 3.1 4. postaju stavei 4.1 5.

Clanak 7.

U ¢lanku 29. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi: '
_Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka rok za stjecanje pedagoskih kompetencija ocnosno
polaganje struénog ispita u sluaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, Komsienia
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta. odnosno drugih iznimnih 1 epravdanin
okolnosti produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposoonos:
za rad odnosno predmetna okolnost.”

Clanak 8.
U ¢lanku 32. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
_Radnik moze raditi s polovicom punog radnog vremena i koristiti mirovinu u skladu <

odredbama zakona o radu, Zakona o odgoju i obrazovanju u 0SnOVNOj i srednjoj koli te Zakona
o mirovinskom osiguranju.”

Clanak 9. .
[za &lanka 38. dodaje se nova podglava i novi &lanak 38.a, a koji glase:
_* Slobodni sati/dani

Clanak 38.a _
Radnicima struéne sluzbe i administrativno—tehniékgg o_soblja se za prekovrement ravc?
omoguéuje koristenje slobodnih dana odnosno slobodnih sati, osim ukohk_o Ravnatelj ne odluci
da postoje opravdani razlozi za isplatu nov¢ane r.1a-knade. za prekovremeni rad. ; ,
Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju s¢ 1 na ostale radnike, kada nije moguce
istima isplatiti naknadu za prekovremeni rad.
Slobodni dani odnosro slobodni sati

dunaj i ta.
rekovremenog rada racunaju kao polovica slobodnog sa . : o
3 Na odgovarajuci nacin se odredbe ovog ¢lanka odnose 1 na rad subotom i nedjeljom

odnosno rad za drZzavne praznike i blagdane, ali se u slu¢aju rada suboto'm,. svakih 30 mmutg
reda ratuna se kao jedan (1) slobodan sat, dok se u slutaja rada nedjeljom, blagdanom 1
praznikom svakih 30 minuta rada ratuna kao 2 slobodna sata.

Radnici koji su ostvarili pravo na slobodne dane odnosno sate, iste moraju iskoristiti u
dogovoru s Ravnateljem u roku od dvije godine od sticanja prava na iste.

Radnici slobodne dane odnosno sate, mogu koristiti u obliku cjelovitih dana ili
pojedina¢nih sati (opravdano odsustvo s radnog mijesta), sukladno odredbama prethodnog
stavka ovog ¢lanka.

Za vrijeme koristenja slobodnih dana odnosno sati radniku pripada pravo na naknadu
plaée u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu navedenom u ugovoru o radu.”

se racunaju tako da se svakih 30 minuta

Clanak 10.
U ¢lanku 43. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
..Radnik izabran za suca porotnika ili suca porotnika za mladez ili ¢lana arbitraZe ili ¢lana suda
Zasti ima pravo na 1 dodatni dan godi8njeg odmora, povrh oni ostvarenih sukladno odredbama
prethodnog stavka ovog ¢lanka ovog Pravilnika i odredbama kolektivnih ugora.®



Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

Clanak 11.
U &lanku 47. stavku 5. iza rijeci ,,odnosa®, dodaje se zarez i rijeci ,,
mirovinu kada ima pravo na puni godisnji odmor®.

osim u sluéaju odlaska u

Clanak 12.
U &lanku 52. u stavku 1. u podstavku 1. iza rije¢i ,,braka® dodaju se rijeci ,,ili Zivotnog
partnerstva®.
U stavku 1. u podstavku 2. iza rijedi ,,rodenja“ dodaju se rijeci ,,ili posvajanja®.
. U sta\fkg 1. podstavak 3. mijenja se i glasi:
32?1:2 rsrl:fg;llf:ﬂ;i,s 5:)\./otr_10g partnera, ilzxfanbrac':nog drv:lga,. brata il‘i sestre, djeteta, roditelja,
s 4 jenika, posvojitelja i unuka, skrbnika i staratelja — 5 radnih dana®
U stavku 1. podstavak 4. mijenja se i glasi:
wsmrti djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana®
U stavku 1. podstavak 7. mijenja se i glasi:
_teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djcteta™
U stavku 1. iza podstavka 12. dodaju se novi podstavei 13. i 14., akoji glase:
,,» uredenje stana — 3 radna dana ‘
« doskolovanje, prekvalifikacija ili poslijediplomski studij — 10 radnih dana.*
Iza stavka 2. dodaje se novi stavei 3.1 4. koji glase:
_Radnik ima pravo koristiti plaéeni dopust iz ¢lanka 1. podstavka 14. po potrebi, u dogovoru s
Ravnateljem, u svakom polugodistu do navedenog broja radnih dana.
Radnik izabran za suca porotnika ili suca porotnika za mladez ili ¢lana arbitraze ili ¢lana
suda Sasti ima pravo na placeni dopust u onom broju dana koliko provedba postupaka u kojima

sudjeluje to zahtijeva.”.

Clanak 13.
Clanak 56. mijenja se i glasi:

.U slu¢aju sumnje da je radniku Skole psihofizitko zdravlje naru$eno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skole ¢e uputiti Skolskom odboru
obrazloZeni prijedlog za donoSenje odluke o upuéivanju radnika na lije¢nicki pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

Skolski odbor donijet ¢e odluku o upuéivanju radnika na lijeénicki pregled prema stavku
1. ovoga ¢lanka a}ko utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan.

Ako rgdnllk odbije izvrsiti odluku iz stavka 1. ovoga ¢€lanka, otkazat ¢e mu se ugovor o
radu zbog skrivljenog ponasanja radi kr§enja obveza iz radnog odnosa.

{\ko'(.)vlaétenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude utvrdeno
da radn,1k nije u moguénosti uredno izvriavati obveze u odgojno-obrazovnom radu, ravnatelj
Skolle Ce istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstve,nc za§titeJ:
;?:llml'(: 1_'ad1 (};okretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju

it : it .
s i]< : f—ad Ia:e r;; sgg;rolggg.s‘fl uz preostalu radnu sposobnost ili djelomi¢nog, odnosno potpunog

A 3 Clanak 14.
Clanak 61. mijenja se i glasi: '
,,Pnkup{_]:i-tr'lje, obrada i }lporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s Opéom
gl(')ﬁ;dl:ol? o zastiti podataka i drugim propisima koji propisuju podru¢je zastite osobnih
ataka.



Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati nadleZznim
sluzbama u- skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te Opcom uredbom o zastiti
podataka i propisima koji propisuju podruéje zastite osobnih podataka.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u
skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka i propisima koji propisuju podruje zastite osobnih

podataka. .
Ravnatelj Skole duZan je imenovati sluzbenika za zastitu podataka u skladu s Opcom

uredbom o zadtiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrudje zastite osobnih
podataka.*
Clanak 15.

U ¢lanku 65. iza stavka 7. dodaje se novi stavak 8. koji glasi:
»U postupku zastite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivnog ugovora.*

i _ Clanak 16.
Iza ¢lanka 100. dodaje se nova glava i ¢lanak 100.a, a koji glase:
»RAD NA DALJINU
Clanak 100.a

Kada za to postoji opravdani razlog, Ravnatelj moZe radniku odlukom odrediti rad na
daljinu.
Rad na daljinu moZe se odrediti radniku ¢ija priroda posla to dopusta i u okolnostima u
kojima nije suprotna zakonskim propisima, ugovornim odredbama i napucima Vlade Republike

Hrvatske ili nadleZnog ministarstva.
Ravnatelj je duZan odrediti rad na daljinu kada to naloZi nadleZna epidemioloska sluzba

ili u drugim slu¢ajevima kada to nalazu nadleZna tijela, a predmetne mjere su usmjerene javnom

zdravlju i sigurnosti i sigurnosti i zdravlju ucenika.
Ravnatelj je duzan provjeriti opremljenost radnika radnom opremom za rad na daljinu 1

u slu¢aju da radnik nema nuZnu opremu istu mu osigurati.
U sludaju rada na daljinu Skola je duZna osigurati postivanja propisa iz podrucja zatite

na radu.
Radnik je duzan rad vr3iti s lokacije koju prijavi Ravnatelju i pridrZavati se pravila rada

na siguran nacin.
Ako drugim pozitivnim propisima nije drugacije predvideno, Skola moZe snositi dio

troskova radnika koji radi na daljinu, sukladno svojim financijskim moguénostima.*

- Clanak 17.
Odredbe ovog Pravilnika, nemaju retroaktivno djelovanje.

_ g Clanak 18.
Ovaj Prvav11n1k stupa na snagu osmog (8) dana od objave na oglasnoj plo¢i.
Nakon $to stupi na snagu Pravilnik ée se objaviti na mrenim stranicama Skole.

KLASA: 011-03/22-02/1
URBROI: 2170-55-04/1-22-1
Rijeka, 20. svibnja 2022.
Predsjednica g-kolskog odbora
MOl ™
Soraja Matulja Sosi¢




ilnik je objavljen na oglasnoj plogi Skole dana 20. svibnja 2022. godine i stupio je na snagu

Prav
dana 30. svibnja 2022. godine

Ravnateljica

Dunja Ku¢an Nikoli¢




