Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (,NN“ broj 87/98,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 94/13,152/14,07/17,68/18,98/19,64/20,151/22, 155/23 i
156/23 ), €lanka 37. Zakona o placama u dravnoj sluzbi i javnim sluzbama (,Narodne novine”,
broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
place u javnim sluzbama (,Narodne novine“, broj 22/24), odredbi Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno —tehnickim i pomocénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj kol
(,Narodne novine ,, broj 40 /14), Pravilnika o odgovarajucoj vrsto obrazovanja ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnoj §koli (NN 6/19,75/20) te ¢lanaka 72 i 152. Statuta Il. osnovne $kole
Cakovec, Skolski odbor Il. osnovne 3kole Cakovec, dana 30. kolovoza 2024. godine donosi:

PRAVILNIK O ORGANIZACUI RADA |
SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja
organizacija rada u Il. osnovnoj 3koli Cakovec i sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca nazive radnih mjesta i poslove koje radnik obavlja,
koeficijent za obragun place, platni razred, uvjete za obavljanje poslova svakog radnog mjesta,
vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mijesta te broj izvrsitelja na svakom
radnom mjestu.

Clanak 3.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose
se na osobe oba spola.

2. ORGANIZACUJA RADA

Clanak 4.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj, predstavlja i zastupa 3kolu te odgovara za zakonitost
rada.
Radi ostvarivanja plana i programa rada 3kole te ukupnosti poslova odgojno obrazovnog rada i
ostalih poslova rada u ll.osnovnoj kol Cakovec ustrojen je u dvije sluzbe:

1. stru¢no-pedagodka
2. administrativno-tehnicka.

Clanak 5.
U struéno-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s uéenicima, aktivnosti u
skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje struéno-pedagoskog rada kole i ostali
struéno pedagoski poslovi u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi3njim planom i
programom rada 3kole i Skolskim kurikulumom.



Osoba koja se zapo$ljava na radnom mjestu utitelja ili struénog suradnika, a tijekom studija nije
stekla potrebno pedagosko-psiholodko-didakticko-metodicko obrazovanje (u daljnjem tekstu:
pedagoske kompetencije), duZna ga je ste¢i sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Osoba koja je stekla propisane pedagoske kompetencije tijekom nastavnickog studija ili sukladno
st.2. ovog &lanka, za jedan nastavni predmet nije duina steéi dodatne kompetencije za izvodenje
drugog nastavnog predmeta za koji sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
uitelja i struénih suradnika u osnovnoj 3koli ima odgovarajucu vrstu obrazovanja.

Clanak 6.
U administrativno-tehni¢koj sluzbi obavljaju se op¢i, pravni i kadrovski poslovi, ratunovodstveni i
knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i Cuvanja pedago’ke dokumentacije i evidencije te
ostalih evidencija, ostvarivanja prava u¢enika, roditelja i radnika, poslovi tehni¢kog odrzavanja i
rukovanja opremom i uredajima, poslovi odrzavanja Listoée objekata i okolisa te drugi pomocni
poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i provedbenim propisima te godisnjim
planom i programom rada 3kole.

3. UVIETI | ZAPREKE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 7.
Uz opdi uvjet za zasnivanje radnog odnosa 3to je propisano op¢im propisima o radu, odnosno
Zakonom o radu, osoba koja zasniva radni odnos u 3kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju.

Clanak 8.
Radni odnos u $koli ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju.
4. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 9.
Radna mjesta u Il.osnovnoj skola Cakovec sistematizirana su na sljedeci nacin:
(1) POSLOVI RUKOVODENJA SKOLOM

PROPISANI NAZIV
RADNOG MIESTA KOEFICUENT PLATNI RAZRED BROJ IZVRSITELIA

Ravnatelj 2 2,80 10. 1 |

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj skoli, nuZni uvjeti za
ravnatelja su:

1) zavréen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu uéitelja ili stru¢nog suradnika u
gkoli, a koji moze biti:

a) sveucilidni diplomski studij ili



b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuiliéni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,

d) poloZen struéni ispit za uéitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz &lanka 157.
stavaka 1. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjeti propisani €lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u 3kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od &ega najmanje pet godina
na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama te ostali uvjete propisane Zakonom o
odgoju i obrazovanju.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto |. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa $kolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog voditelja
¢kole, organizira i vodi rad ¥kole, predlaze $kolskom odboru statut i druge opce akte te financijski
plan i polugodiénji i godidnji obracun, na propisani natin odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa zaposlenika 8kole sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 3koli te drugim propisima, planira rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog vijec¢a , odgovara
za sigurnost ucenika, uitelja i ostalih radnika, suraduje s uenicima, roditeljima, osnivacem i
drugim nadleinim sluzbama te obavlja ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim
propisima i statutu 3kole.

BROJ 1ZVRSITELJA: 1 (jedan).




(2) ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI BROJ

RADNOG MJESTA OBAVLUA RAZRED I1ZVRSITELIA
1. Ucitelj Ucitelja razredne nastave 2,01 | 8. 8
2. Ucitelj - mentor Ucitelja razredne nastave 237 | & 1
2. Ucitelj Utitelja hrvatskog jezika 201 | & 3+1
3. Ucitelj Ucitelja likovne kulture 2,01 | 8 1
4. Ucitelj Ucitelja glazbene kulture 20l 8. 1
5. Ucitelj Ucitelja njemackog jezika 2,01 8. 1
6. Ucitelj Uéitelja engleskog jezika 2,01 8. 3
7. Uéitelj - savjetnik Ucitelja engleskog jezika 2,38 9 1
8. Ucitelj Uéitelja matematike 2,01 8. 3
9. Ucitelj Ucitelja kemije, biologije i 2,01 8. 2
prirode
10. Ucitelj Ucitelja fizike 2,01 8. :
11. U¢itelj - mentor Ucitelja povijesti 217 8. 1
12. U¢itelj — izvrsni savjetnik | Ucitelja geografije 2,62 10. 1
13. Utitelj - savjetnik Utitelja tehnicke kulture 2,38 8 1
14. Ucitelj Ucitelja informatike 2,01 8. 1
15. Ucitelj - savjetnik Ucitelja informatike 2,38 5 1
16. Ucitelj Ucitelja tjelesne i 2,01 8. 4
zdravstvene kulture
17. Ucitelj - savjetnik Ucitelja tjelesne i 2,38 9. 1
zdravstvene kulture
18. Ucitelj Ucitelja vjeronauka 2,01 8. 2
19. Ucitelj - mentor Ucitelja ruskog jezika i 217 8. 1
kulture — model C \

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o

odgovarajucoj vrsti obrazovanja utitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj 3koli.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. i Il. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada te

ostalih poslova koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostii

poslovi iz nastavnog plana i programa, kurikuluma i godidnjeg plana i programa, godisnjeg
izvedbenog kurikuluma, 3kolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i drugim posebnim zakonima te Pravilnikom o tjednim
radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj koli i prema Odluci o tjednom i

godisnjem zaduZenju.

BROJ IZVR3ITELJA: evidentiran u Godidnjem planu i programu rada 3kole za tekuc¢u 3kolsku

godinu i Registru.




PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICJENT PLATNI BROJ

RADNOG MJESTA OBAVUA RAZRED 1ZVR3ITELIA

1.Strucni suradnik Poslovi stru¢nog 2,01 8. |
suradnika pedagoga

2.5trucni suradnik Poslovi stru¢nog 2,01 8. 1
suradnika psihologa

3.Strucni suradnik Poslovi strucnog 2,01 8. 1
suradnika knjiZnic¢ara

PEDAGOG:

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli te
prema Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih ugitelja u osnovnoj skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste

OPIS POSLOVA: planira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu, analizira i
vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada 3kole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-
obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godisnjeg plana i programa rada 3kole i 3kolskog
kurikuluma, savjetuje i pomaZe u radu uditeljima, drugim struénim suradnicima i roditeljima,
sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze mjere za poboljsanje, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnu 3$kolu i prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje
psihofizickog stanja djeteta, identificira i prati ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi odgovaraju¢u pedago3ku
dokumentaciju, suraduje s ustanovama, struéno se usavriava te obavlja druge poslove na
unapredivanju i razvoju odgojno-ohrazovne djelatnosti Skole.

BROJ 1ZVRSITELJA: 1 (jedan).

SKOLSKI KNJIZNICAR:

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te
prema Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih uditelja u osnovnoj 3koli.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: planira rad, priprema se i obavlja poslove u odgojno-obrazovnom radu, potice
razvoj Citalacke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u
formiranju multimedijskoga srediSta 3kole kroz opremanje stru¢nom literaturom, drugim
izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-stru¢nu
literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te poti¢e ulenike, ucitelje i strucne
suradnike na koriStenje znanstvene i struéne literature, obavlja struéno-knjizniéne poslove te
poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost Skole, suraduje s mati¢nim sluzbama, knjiznicama,

knjizarima i nakladnicima, stru¢no se usavriava te obavlja druge poslove vezane uz rad Skolske
knjiznice.

BROJ IZVRSITEUA: 1 (jedan).




PSIHOLOG:

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te
prema Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja | strugnih ugitelja u osnovnoj skoli.

VRSTA RADNOG MIESTA: radna mjesta |. vrste;

OPIS POSLOVA: planira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoikom radu, identificira i
dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke uéenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
radi na uklanjanju teskoca koje uéenik ima te pruZa strucnu potporu uceniku na oéuvanju
njegova psihitkog zdravlja i poticanja razvoja, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajucu
dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta,
izraduje i provodi preventivne programe i programe za darovite u¢enike, struéno se usavriava te
obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke.

BROJ IZVRSITEUA: 1 (jedan).

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT  PLATNI BROJ
RADNOG MJESTA OBAVUA RAZRED I1ZVR3ITELIA

1. Ucitelj Ucitelja razredne nastave 2,01 8. 3
u produZenom boravku

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj 3koli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta . ill. vrste.
BROJ IZVRSITELA: broj ovisi o odobrenim financijskim sredstvima osnivaca Grada u
Medimurskoj Zupaniji.

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s u¢enicima, poslovi pomoci u uéenju i

provedbi organiziranog slobodnog vremena te moguénost izvodenja dodatnog rada, dopunske
nastave i izvannastavnih aktivnosti i drugi poslovi u skladu s propisima.

POMOCENICI U NASTAVI | STRUCNI KOMUNIKACUSKI POSREDNICI:

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli, Zakonu o osobnoj
asistenciji i Pravilniku o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima.
Obrazovanje: zavrieno najmanje ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje i zavrieno
osposobljavanje te stecena kvalifikacija.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Ill. vrste.

OPIS POSLOVA: pruZanje neposredne potpore uéeniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa u
zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motori¢ku aktivnost ucenika, u kretanju,
uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim,
izvannastavnim i izvanuéionickim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomocnicima u
nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima i Zakonu o osobnoj asistenciji.



BROJ I1ZVRSITELA: broj izvrSitelja ovisi o broju prema dobivenim rje3enjima za ukljulivanje
suradnika u nastavi od strane Ministarstva i odluke Grada.

BROJ 1ZVRSITELJA: evidentiran u Godidnjem planu i programu rada Skole za tekucu $kolsku
godinu, a ugovorima o radu odredeno je trajanje radnog odnosa ovisno o odobrenim sredstvima.

(3) ADMINISTRATIVNO TEHNICKI | POMOCNI POSLOVI
PROPISANI NAZIV RADNOG MIJESTA KOEFICIJENT PLATNIRAZRED BROJ IZVRSITELIA

Tajnik skolske ustanove 1 2,01 8. 1
POSLOVI KOJE OBAVUA: poslovi tajnika Skolske ustanove.

UVIJETI:

a) sveuctilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strucni diplomski studij
javne uprave,

b) stru&ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto L. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op¢i i administrativno—analiticki
poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije Skolskog odbora, vodenje
evidencije o radnom vremenu administrativno—tehnickih i pomocnih radnika, administrativni
poslovi koji proizlaze iz godidnjeg plana i programa rada 3kole te ostali poslovi propisani
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehni¢kim i pomoénim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli.

BROJ IZVRSITEUA: 1 (jedan), evidentiran u Godi3njem planu i programu rada Skole za tekucu
Skolsku godinu i Registru.

PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA  KOEFICIJENT  PLATNI RAZRED BROJ IZVRSITELIA
Voditelj ra¢unovodstva u $koli 1 2,01 8. 1

UVJETI: zavrien diplomski sveugili¥ni studij ekonomije odnosno specijalisticki diplomski strucni
studij ekonomije odnosno preddiplomski sveuéiliéni studij ekonomije ili preddiplomski strucni
studij ekonomije odnosno visa ili visoka struéna sprema ekonomske struke steCena prema
ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima proracunskog racunovodstva.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto I. i ll. vrste.

POSLOVI KOJE OBAVLUIA: poslovi voditelja ratunovodstva u 3koli.

OPIS POSLOVA: organizira i vodi raéunovodstvene i knjigovodstvene poslove u osnovnoj 3koli, u
suradnji s ravnateljem, izraduje prijedlog financijskog plana po programima i izvorima
financiranja te prati njihovo izvriavanije, vodi poslovne knjige u skladu s propisima, kontrolira
obracune i isplate putnih naloga, sastavlja godi$nje i periodi¢ne financijske te statisticke
izvjestaje, priprema operativna izvje¢a i analize za $kolski odbor i ravnatelja 3kole te za jedinice



lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, priprema godidnji popis imovine, obveza i
potraZivanja, knjiZi inventurne razlike i otpis vrijednosti, suraduje s nadleZnim ministarstvima,
uredima driavne uprave, jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, sluzbama
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima, uskladuje stanja s poslovnim
partnerima, obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i
kontrole (FMC), obavlja i dodatne ratunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji
proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz prora¢una jedinica lokalne i
podru&ne (regionalne) samouprave, obavlja i ostale ratunovodstvene, financijske i
knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz godi$njega plana i programa rada 3kole i drugih propisa
prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

BROJ IZVRSITEUA: 1 (jedan), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada 3kole za tekucu

Skolsku godinu i Registru.

PROPISAN| NAZIV RADNOG MIJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED  BROJ IZVRSITELJA

Struéni radnik na tehni¢kom odrZavanju 1,39 3. 2

POSLOVI KOJE OBAVLIA: poslovi domara/$kolskog majstora i poslovi loZenja/rukovanja
centralnim grijanjem.

UVIJETI: zavriena srednja 3kola tehnicke vrste, uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje o osposobljenosti za rukovanju

centralnim grijanjem prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i uredajima.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u $koli, odriavanje prilaza i ulaza u $kolu, odrZavanje
objekta $kole i okolida, dvorane, rukovodenje i briga o radu kotlovnice, toplinskih stanica i drugih
uredaja, grijanja, poslovi deZurstva te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 3koli.
BROJ IZVRSITEUA: 2 (dva), evidentiran u Godidnjem planu i programu rada &kole za tekuéu
skolsku godinu i Registru.

PROPISANI NAZIV RADNOG MIJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED BROJ IZVRSITELIA

Kuhar-slastic¢ar 2 1,30 2. 3

UVIJETI: zavriena srednja ugostiteljska $kola —smjer kuhar ili KV kuhar i
poloZen higijenski minimum.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Ill. vrste



OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i podjela toplih obroka
odnosno mlijeénih obroka za uéenike, &idcenje i odrzavanje kuhinje te ostali poslovi koji proizlaze
iz godiénjeg plana i programa rada 3kole i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno
—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

BROJ IZVRSITEUA: 3 (tri).

PROPISANI NAZIV RADNOG MIJESTA KOEFICJENT PLATNIRAZRED BROJ IZVRSITELIA

Spremac-cistac 1,06 . &

UVJETI: zavriena osnovna $kola.
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste.

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i ¢id¢enja Skolskog prostora i opreme, ¢iscenje i odrzavanje
prilaza i ulaza u 3kolu, 3kolskih uCionica, kabineta, radionica, sanitarnih ¢vorova, hodnika,
stubiita, svlationica, blagovaonice i drugih prostora 3kole i vanjskog okolisa te namjestaja i
opreme 3kole te prema potrebi poslova deZurstva i dostavljackih poslova te drugih poslova
prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnikim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj 3koli.

BROJ 1ZVRSITEUA: 3 (tri).

PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA  POSLOVI KOJE OBAVLIA  KOEFICIJENT PLATNI RAZRED  BROJ
|ZVRSITELIA

Spremac-cistac Odrzavanje sportske dvorane 1,06 i 2

UVJETI: zavréena osnovna Skola.
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste.

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i ¢is¢enja Skolskog prostora i opreme, ¢is¢enje i odrzavanje
prilaza i ulaza u 3kolu, 3kolskih u&ionica, kabineta, radionica, sanitarnih ¢vorova, hodnika,
stubidta, svladionica, blagovaonice, $kolske sportske dvorane i drugih prostora skole i vanjskog
okoli¥a te namjestaja i opreme 3kole te prema potrebi poslova dezurstva i dostavljackih poslova
te drugih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnickim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva).



Clanak 10.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu ucitelja/nastavnika i strucnih suradnika imaju pravo na
koeficijent za obragun place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obracun place radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 11.
U slugaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obracun place radnog mjesta za
koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilniku, odredbe
novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

Clanak 12.
(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ili
nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su u Registru.
(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka redovito se aZuriraju i evidentiraju u
Registru.

Clanak 13.
(1) Place i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u €lanku 7. ovoga Pravilnika
osiguravaju u drzavnom proragunu, te se na njih primjenjuju €lanci 10.-12. ovoga Pravilnika.
(2) U $koli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se place i druga materijalna prava
osiguravaju iz drugih izvora.
Clanak 14.
Zaposlenici navedeni u €lanku 11. stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s potrebama Skole su:
a) uditelji u produzenom boravku,
b) pomocnici u nastavi,
c) struénih radnik na tehni¢kom odrzavanja — jedan izvrsitelj.

5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploci i web stranici Il. osnovne 3kole
Cakovec.

Predsjednik Skolskog odbora:

Ivapa Jambrosi¢ , prof.
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i i web stranici Il. osnovne $kole Cakovec, | = o5 \

dana 30. kolovoza 2024.godine, te je sliedeceg dana stupio na snagu. \E
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Klasa: 011-02/24-01/01
Urbroj:2109-78/01-24-01
Cakovec, 30. kolovoza 2024.godine

Ravnatelj:

Snjeia kag,prof.
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