
POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a !!!!!!!!!!!!!! Datum zaprimanja !!!!!n!!
Nadin z PR-a: nosobno atelefonom Dfaxom ne-mailom n

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM. PR

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE
VaSa kontakt osoba u HZZ- u Zdravka I5tuk
Telefon:

I. PODACI O POSLODAVCU
Naziv poslodavca:x 05 Eugena Kvaternika
Adresa:xVelika Gorica, Skolska 4.
Kontakt osoba:x Ivica Gazdi6
E-ma ilx ured@os-ekvaternika-velikagorica.skole.hr
Web stranica:
Telefon:x OLI 6227-238 Mobitelx 098
Matidni broj/OIBx
Dielatnost:x osnovno

3. VRSTA ZAPOSLENJA*
neodredeno
I upraZnjeni poslovi
n novootvoreni poslovi
odredeno
I sezonski I poveian opseg posla
(zamjena ! novootvoreni poslovi
I reizbor
Ostalo
! strudno osposobljavanje za rad
! drugi oblici rada
! privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
I pripravnik
I prednost zapo5ljavanja osoba s invaliditetom

uDrazac ,'K

l +. uvrr
I Mjesto rada (naselje) :x Velika Gorica I
$'na jednom mjestu r terenski rad

SMJESTAJ* NAKNADA ZA PRIJEVOZX
!-nema smjeStaja bez naknade
E grupni smjeStaj djelomidna naknada
I samadki smje5taj I crl-ela naknada
I obiteljski stan

PREDVIDENA PLACA KN (netto)
RADNO VRIJEMEX
pouno radno vrijeme'! 

nepuno radno vrijeme - satitjedno
RAD U SMJENAMA

2. PODACI O RADNOM MJESTU
Naziv RMx uiitelj matematike
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)x
Rad u nastavi - uiitelj matematike.
Razina obrazovanjax
Visoka struina sprema
Obrazovni program:
POTREBNA ZNANJA I VJESTINE
Strani jezici:
razumijevanje ! govor n
Razina AI (najosnovnija), A2,

rna LlLl

pisanje I
Bl,B2, CL, CZ (najwia)

razum|JevanJe _
govor _
prsanJe
Informatidka znanja : DA
Strudni ispit i druga znanja:
Vozadki ispit
kategorija !A !B !C !D !E !F

! posao traZi koriStenje vlastitog vozila zaposlenika
Druga znanja i vje5tine
RADNO ISKUSWO*
mjeseci !n pnije vaZno

! bez radnog iskustva

5. UVJETI NATJECA]A*
Natjedaj vrijedix 26.8. do 2.9.2014.
Broj traZenih radnikax 1
Mjesto radax Velika Gorica

ODABIR KANDIDATAX
! strudni odabir savjetnika za zapoSljavanje

broj kandidata za uZi izbor-
I .psihologijska selekcija kandidata
posobni odabir ooslodavca

6. USLUGE HZZ-aKOJE
ODABIR KANDIDATA X
! strudni odabir savjetnika za zapoSljavanje

Broj kandidata za uii izbor:_
I upuiivanje kandidata iz drugih Zupanija

I psihologijska selekcija kandidata
I osobni odabir poslodavca
OGLASAVANJE
NatjeCaj se objavljuje na web stranici HZZ-a ,,9urza rada ,,
I objava naljedaja na web stranicama bez podataka poslodavca

natjedaja u biltenu HZZ-a ( oglasna ploda)
rr prijenos natjedaja drugim ogla5ivadima izvan HZZ-a

natieeaia na europski poftal EURES

NAFOMENE: Pisane zam.olbe s Zivotopisom, uvjerenjem
nekaZnjavanju, presliku domovnice, dokaz o radnom staZu, dokaze o
strudnoj spremi u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli u Skole,Velika Gorica,

* obavezno polje unosa


