(Upozorenje : urediki prociséeni tekst “Narodne novine” broj 61. od 03.06.2011. i broj. lod
08.02.2012))

ZAKON O PROSVJETNOJ INSPEKCIJI

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Zakonom ufeje ustrojstvo, poslovi, @in rada, prava, duznosti i ovlasti prosvjetne
inspekcije (u daljnjem tekstu: prosvjetna inspelcij
(2) Izrazi koji se u ovom Zakonu koriste za osobeu8kom rodu neutralni su i odnose se na muske i
na zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Prosvjetna inspekcija provodi inspekcijski nadzai pred3kolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama i¢enickim domovima.

(2) Nadzoru prosvjetne inspekcije podlijeZu i drugganove i druge pravne osobe koje odgojno-
obrazovnu djelatnost ili dio te djelatnosti obayjana osnovi odobrenja, dopusnice, suglasnostnligog
odgovarajdeg akta ministarstva nadleznog za poslove odgojabiazovanja (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), osim visokihdilista.

Clanak 3.

(1) Prosvjetna inspekcija provodi inspekcijski nadzezan uz primjenu zakona i drugih propisa
kojima se urduje ustroj i n&in rada ustanova predskolskog i Skolskog sustamanizanje i prestanak
radnog odnosa te ostvarivanje prava i obveza inogdodnosa, rjeSavanje o pravima i pravnim intaresi
ucenika i njihovih roditelja te ostvarivanje javnostida tih ustanova.

(2) Prosvjetna inspekcija provodi nadzor vezan ipumijenu pravnih pravila kolektivnih ugovora
kojima se zakonom ili drugim propisom daje pravefenja pitanja iz stavka 1. ovogéanka.

II. USTROJ PROSVJETNE INSPEKCIJE

Clanak 4.
(1) Prosvjetna inspekcija ustrojava se kao samastainutarnja ustrojstvena jedinica Ministarstva
(u daljnjem tekstu: prosvjetna inspekcija).
(2) Uredbom Vlade Republike Hrvatske mogu se osnopadrucne jedinice i odrediti samostalni
izvrsitelji inspekcijskih poslova izvan sjediStanitarstva.

Clanak 5.

(1) Poslove inspekcijskog nadzora u prvom stupbjaviaju prosvjetni inspektori i viSi prosvjetni
inspektori.

(2) Poslove inspekcijskog nadzora u drugom stuphavljaju ¢clanovi povjerenstva koje imenuje
Vlada Republike Hrvatske iz reda osoba koje ispuajjauvjete za viSeg prosvjetnog inspektora i delas
su provoditi inspekcijski nadzor.

(3) Clanovi povjerenstva iz stavka 2. ovodhnka obavljaju inspekcijski nadzor u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

(4) Na‘in rada i trajanje mandataclanova povjerenstva iz stavka 2. ovofJanka ureiuje se
uredbom Vlade Republike Hrvatske.

(5) Administrativno-stréne poslove za potrebe povjerenstva obavlja Minsstar.

Clanak 6.
(1) Poslove prosvjetnog inspektora mozZe obavljstiba koja je zavrSila diplomski sv@isni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski svéilisSni studij ili struchi ¢etverogodisnji studij zaditelje kojim
se stjge 240 ECTS bodova ili diplomski specijaliktistrucni studij ili cetverogodisnji dodiplomski stni



studij u skladu s ranijim propisima, koja ima s znanje i iskustvo steno radnim stazem na odgojno-
obrazovnim ili pravnim ili upravnim poslovima odjmenjecetiri godine te koja ima poloZen drzavni stnu
ispit za prosvjetnog inspektora.

(2) Poslove viSeg prosvjetnog inspektora mozZe @iawsoba koja je zavrSila diplomski svdisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski swiliSni studij ili struchi ¢etverogodisnji studij zaditelje
kojim se stjge 240 ECTS bodova ili diplomski specijatiktistrucni studij ili cetverogodisnji dodiplomski
strucni studij u skladu s ranijim propisima, koja imaiwgino znanje i iskustvo gteno radnim iskustvom na
odgojno-obrazovnim ili pravnim ili upravnim poslové od najmanje Sest godina te koja ima poloZen
drzavni strni ispit za prosvjetnog inspektora.

Clanak 7.
Poslove izlanka 6. ovoga Zakona moZe obavljati i osoba kejaa poloZzen drZzavni sthi ispit za
prosvjetnog inspektora, ali ga mora poloZiti u roBd Sest mjeseci od dana isteka probnog rada na tim
poslovima. U protivnom prestaje joj drzavna sluigiakom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Clanak 8.
Nadzor nad ustanovom koja obavlja odgoj i obrazgzara jeziku i pismu pripadnika nacionalne
manjine povjerava se prosvjethom inspektoru, odmogsem prosvjetnom inspektoru koji viada jezikom i
pismom na kojem se obavlja odgoj i obrazovanje,jako potrebno s obzirom na predmet nadzora.

Clanak 9.
(1) Osoba koja obavlja inspekcijski nadzor (u daljm tekstu: inspektor) ima sluzbenu iskaznicu i
znak kojima dokazuje sluzbeno svojstvo, identitatlasti.
(2) Obrazac sluzbene iskaznice i izgled znak&innadavanja i zamjene iskaznice odnosno znaka te
n&in vodenja @evidnika o izdanim iskaznicama i znakovima propgsujnistar.

Clanak 10.
(1) O obavljenim nadzorima vodi séewidnik.
(2) Obrazac i nén vodenja @evidnika iz stavka 1. ovogdanka propisuje ministar.

Ill. POSLOVI PROSVJETNE INSPEKCIJE

Clanak 11.

(1) U provedbi nadzora u ustanovama i drugim pravasobama koje podlijeZzu nadzoru prosvjetne
inspekcije (u daljnjem tekstu: nadzirana ustandnvs)ektor utvduje stanje, a osobito:

1. obavlja li se djelatnost i poslovanje u skladakiom o osnivanju i upisom u sudski registar te u
skladu s odobrenjem zad®iak rada i izvéenje obrazovnog programa,

2. je li statut donesen u propisanom postupku,rapipanu suglasnost i je li uskken sa zakonom i
drugim propisom te s aktom o osnivanju,

3. jesu li drugi opi akti usklateni sa zakonom, drugim propisom, statutom i aktomsravanju,

4. jesu li odredbe akta o osnivanju, statuta i drugpcih akata kojima se udeje javna sluzba
uc¢injene dostupnim javnosti,

5. je li godiSnje planiranje rada nadzirane ustente radnika nadzirane ustanove u skladu sa
zakonom, drugim propisom i éjpn aktima ustanove te provodi li se rad u sklaglasiom,

6. je li dnevna, tjedna i godiSnja organizacijaarptovedena u skladu s godiSnjim planom rada te sa
zakonom i drugim propisom,

7. primjenjuje li se drzavni pedagoski standardnasho drugi standardi i normativi kojima se
uraeiuje odgojno-obrazovna djelatnost,

8. provodi li se upis i ispis djece¢enika i drugih polaznika (u daljnjem tekstéenici) u skladu sa
zakonom, drugim propisom, ém aktom, natjéajem i odobrenjem nadleznog tijela te ostvarujselikod
upisa i ispisa prava i obvezeéanika,

9. je li broj odjela, odgojnih i odgojno-obrazovrdkupina, te broj ¢enika u odjelu, odgojnoj i
odgojno-obrazovnoj skupini u skladu sa zakonomgidnupropisom i normativom,

10. jesu li @enici opteréeni nastavom i drugim oblicima neposrednog odgab@zovnog rada u
skladu sa zakonom, drugim propisom i normativom pastavnim planom i programom,



11. ispunjava li se obveza pemja rada i napredovanj&eanika, obveza redovitog ocjenjivanja u
tijeku nastave te izvode li se zakipe ocjene na osnovi podataka oégrgu i ocjenjivanju u tijeku nastave,

12. provodi li se postupak pohvaljivanja i nativanja Wenika te izricanja pedagoSkih mjera u
skladu sa zakonom, drugim propisom te statutomosim ogim aktom,

13. odnose li se zaposlene osobe u nadziranoj adtanema denicima i njihovim roditeljima,
odnosno skrbnicima (u daljnjem tekstu: roditeljgkladu s obvezama i odgovornostima,

14. ispunjavaju li se obveze prema roditeljima madnju i izvjesivanje o uspjehu, napredovanju i
pona3anju &enika,

15. napléuju li se &enicima, odnosno njihovim roditeljima nana sredstva za propisane svrhe i
troSe li se ta sredstva namjenski, u skladu sarmakpdrugim propisom, @épm aktom i godiSnjim planom i
programom rada,

16. osnivaju li se ¢enicke udruge i klubovi u nadziranoj ustanovi u skla@duzakonom, drugim
propisom i ogim aktom,

17. provodi li se &éenicka prehrana, prijevozcanicka ekskurzija, izlet ili druga propisana aktivnost
u skladu sa zakonom, drugim propisomgiop aktom, godidnjim planom i programom rada i 3kints
kurikulumom,

18. izdaju li se svjedodZzbe¢enicke knjiZzice, potvrde, uvjerenja i druge javne isfgra stéenom
obrazovanju i drugindinjenicama u skladu sa zakonom, drugim propisopgino aktom,

19. obavlja li se na osnovi propisanih standandarmativa, u skladu sa zakonom, drugim propisom
i op¢im aktom:

a) utvddivanje potrebe za radnikom, pribavljanje suglasnosjava oglasa, odnosno n&tga, izbor
kandidata, zasnivanje radnog odnosa, raspored slavgoza koje je zasnovan radni odnos te zadu&vani
radnim obvezama sukladno s ugovorom o radu,

b) utvidivanje prestanka potrebe za radom radnika, osigmjavnjegovih prava, otkazivanje
ugovora o radu i prestanak radnog odnosa,

¢) zasnivanje radnog odnosa bez oglaSavanja, odr@snnatjéaja,

d) zasnivanje radnog odnosa na ddre vrijeme i prestanak radnog odnosa.

20. ostvaruju li se prava, obveze i odgovornostiadnog odnosa u skladu sa zakonom, drugim
propisom i opim aktom nadzirane ustanove, a osobito pravo naneaghoslovima za koje je sklopljen
ugovor o radu, sukladno uglavcima ugovora, pravga@isSnji odmor, otkazni rok i otpremninu, obveza i
odgovornost izvrSavanja poslova za koje je sklopljgovor o radu te druge obveze i odgovornostizi se
tim poslovima,

21. sadrze li ugovori o radu sve bitne uglavke ostypa li nadzirana ustanova i radnik pri
utvrdivanju prava i obveza radnika sukladno uglavcima,

22. je li imenovanje ravnatelja ili drugog poslowod voditelja (u daljnjem tekstu: ravnatelj) te
struinog voditelja provedeno na propisarina u propisanom postupku,

23. ispunjava li ravnatelj, odnosno sinuvoditelj svoje duznosti i obveze,

24. je li sastav, r@gn imenovanja, odnosno izbora i trajanje mandd@@mova upravnog vig ili
drugog kolegijalnog tijela koje upravlja nadziranaistanovom (u daljnjem tekstu: Skolski odbor) wadkl
sa zakonom i drugim propisom, aktom o osnivanjatusom,

25. je li osnivanje i sastav stnih i drugih tijela nadzirane ustanove u skladzaeonom i drugim
propisom, aktom o osnivanju, statutom tiop aktom,

26. je li rad ravnatelja i kolegijalnih tijela nadme ustanove sukladan s propisima i s godiSnjim
planom i programom rada te donose li se odlukeugidpojedin&ni akti u skladu sa zakonom i drugim
propisom, statutom i drugim éjon aktom,

27. vodi li se propisana pedagoSka evidencija iudmntacija te evidencija i dokumentacija na
podruju radnih odnosa u skladu sa zakonom i drugim gapi

28. vodi li se uredsko poslovanje na propisatima

29. jesu li u uporabi neodobreni udzbenici, odnadmppunska nastavna sredstva,

30. primjenjuje li se zakon kojim se ogréava odnosno zabranjuje uporaba duhanskih proizvoda,

31. provodi li se u osnovnoj, odnosno srednjoj iSKHoluc¢enickom domu, promidzba i prodaja
proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgojebrazovanja,

32. jesu li sa zakonom i drugim propisom udklai i drugi uvjeti i ndin rada nadzirane ustanove.

(2) Prosvjetna inspekcija rjeSava o Zalbama prg#@senja nadzirane ustanove kojim je éema
pedagoska mjera iskijenja wenika iz Skole te drugih rjeSenja donesenih u gaap javnih ovlasti kada je
za rjeSavanje nadlezno Ministarstvo.



IV. NACIN RADA, PRAVA, DUZNOSTI | OVLASTI PROSVJETNE INSRECIJE

Clanak 12.

(1) Inspekcijski postupak pokte se po sluzbenoj duznosti.

(2) O pokretanju inspekcijskog postupka adije celnik prosvjetne inspekcije itielnik ustrojstvene
jedinice u prosvjetnoj inspekciji, a u 8aju sprijg€enosti o pokretanju inspekcijskog postupka odje
inspektor kojeg&elnik prosvjetne inspekcije za to ovlasti.

(3) Celnik prosvjetne inspekcije moZe samostalnog izeijai inspekcijskih poslova ovlastiti da za
odreieno teritorijalno podrigje samostalno odbwje o pokretanju inspekcijskih postupaka.

(4) O pokrenutim postupcima iz stavka 3. ovadmnka samostalni izvrSitelj duzan je izvijestiti
¢elnika prosvjetne inspekcije jedanput mjase

(5) Osoba iz stavka 2. ovog#anka duzna je voditi tmna o zahtjevnosti predmeta o kojem se
pokrete inspekcijski postupak te #&enje postupka u sloZenijem predmetu rasporedigmiprosvjetnom
inspektoru.

Clanak 13.

(1) Celnik prosvjetne inspekcije, odnostelnik ustrojstvene jedinice u prosvjetnoj inspekdijzan
je razmotriti podnesak upean prosvjetnoj inspekciji te procijeniti potrebu pakretanjem inspekcijskog
postupka. O pokretanju postupka, odnosno o nepogtojivjeta za pokretanje postupka, ovlaStenagbas
duZna obavijestiti podnositelja najkasnije u rokiid® dana od dana podnoSenja podneska.

(2) Podnositelj podneska ima pravo u roku od osamadod dana primitka obavijesti izjaviti
prigovor Ministarstvu, ako primi obavijest da premavodima u podnesku ne postoje uvjeti za pokretan)
postupka ili ako obavijest ne primi u roku iz stavk ovogalanka.

(3) Ako je postupak pokrenut, o provedenom nadigduzetim mjerama i radnjama inspekter
izvijestiti podnositelja podneska nakon zavrSenmspéekcijskog postupka.

Clanak 14.

(1) O paetku obavljanja nadzora inspeki& obavijestiti ravnatelja nadzirane ustanove, cekm
smatra da bi obavjeStavanjem umangmkovitost nadzora.

(2) Inspektor obavlja nadzor izravnim uvidom u¢ep pojedingne akte, te uvjete i dan rada
nadzirane ustanove.

(3) Inspektor ima pravo u inspekcijskom postupkegbedati pedagosku i drugu dokumentaciju i
evidencije, radne i poslovne prostorije i spisereaou i nastavna sredstva, isprave na temelju kojplie
utvrditi identitet osoba zaposlenih u nadzirandfaosvi te saslu3ati i uzeti izjave tih osoba.

Clanak 15.

(1) Ako postoji osnovana sumnja u zlostavljanjendiprimjeren odnos premaaniku, inspektor
moze, radi utwdivanja potpunijeginjeni¢nog stanja, ispitati idenika.

(2) Ispitivanje maloljetnog denika provodi se u nazoosti njegova roditelja i sttmog suradnika
(pedagoga ili psihologa) nadzirane ustanove ilgdrskolske ustanove.

(3) Ako roditelj za to da pisanu suglasnost, ispitie maloljetnog ¢enika moze se provesti i bez
njegove nazénosti.

(4) Ispitivanje w@enika mora biti provedeno nadna koji je primjeren denikovoj dobi i zrelosti, s
posebnom obazrived i uz uvaZzavanje svih okolnosti koje dijeili mogu utjecati na ¢enikov pozitivan
razvoj i njegovo psitktko stanje.

Clanak 16.
(1) Provodéi inspekcijski nadzor inspektor je duZan postupakio da se ne ugrozi zakonom ili
drugim propisom utyena tajna.
(2) Inspektor je duzan kao sluzbenu tajovati dokumentaciju téinjenice i podatke koji su u vezi s
inspekcijskim nadzorom kao i identitet podnosit@igaineska ako on to zatraZzi.

Clanak 17.



Ravnatelj nadzirane ustanove duzan je inspektdguiagi uvjete za provedbu nadzora u ustanovi te
mu pruziti potrebne podatke i obavijesti, a osobposlena u ustanovi uvjete za obavljanje nadzora na
podrutju na kojem radi te mu o tomu pruZiti podatke iijEssti.

Clanak 18.
(1) O obavljenom nadzoru i udenom stanju inspektor sastavlja zapisnik.
(2) Zapisnik iz stavka 1. ovogdanka sastavlja se, zakdjuje i potpisuje sukladno s odredbama
Zakona o opem upravnhom postupku, a treba sadrZavati &agenice relevantne za ocjenu stanja u
nadziranoj ustanovi vezano uz predmet nadzora.

Clanak 19.

(1) Ako nate da je povrijgen zakon ili drugi propis, inspektor ima pravo Zdast poduzeti mjere,
odnosno izvrsiti radnje za koje je ovlaSten zakonbmrugim propisom. Mjere i radnje poduzimaju is&
temelju stanja utdenog u zapisniku.

(2) Ako tijekom obavljanja nadzora utvrdi nezakosti, odnosno nepravilnosti u radu ili
postupaniju, a taj rad ili postupanje podlijeZu madzrosvjetne inspekcije, inspektor je duzan dbaedzor
i nad tim radom ili postupanjem, iako mu to nije predmet nadzora.

(3) Inspektor moze, nakon u@i@nogcinjeniénog stanja u smisléianka 11. stavka 1. ¢ke 19., 20.,
21. ili 22. ovoga Zakona obustaviti inspekcijskispgpak ako se o toj pravnoj stvari vodi sudski ppsk i
ako postoji dvojba u vezi s rjieSavanjem o toj popatvari. Postupak se obustavlja rieSenjem.

(4) Ako ne nde povredu zakona ili drugog propisa, inspek®stucinjenicu upisati u zapisnik.

Clanak 20.

(1) Inspektorce narediti otklanjanje propusta, nedostataka, aumogpravilnosti u oddgenom roku:

1. ako nadzirana ustanova obavlja odgojno-obrazody@atnost ili izvodi odgojno-obrazovni
odnosno obrazovni program za koji nema odobrelnjeijé izvrSila upis djelatnosti u sudski registdr nije
pribavila odobrenje za ©@etak rada, odnosno za izienje odgojno-obrazovnog ili obrazovnog programa,

2. ako utvrdi da viSe nisu ispunjeni svi uvjeti pisani za obavljanje djelatnosti, odnosno uvjeti za
izvodenje odgojno-obrazovnog odnosno obrazovnog programa

3. ako nadzirana ustanova radi bez statuta ili ajumgeg akta, ili ako statut ili drugi @épakt nije
donesen na propisan dma ili u propisanom postupku, ili ako statut nijskieden sa zakonom, drugim
propisom ili aktom o osnivanju, ili ako je statubrdsen bez prethodne suglasnosti, ili aké afit nije
usklaien sa statutom, zakonom, drugim propisom ili akéoasnivanju, ili ako statut ili drugi épakt kojim
se utviduju uvjeti i n&in obavljanja javne sluzbe nije dostavljen nadledrgelu, ili ako odredbe akta o
oshivanju, statuta ili drugog 6pg akta kojima se udaje obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnostjkse
smatraju javnom sluzbom nisdinjene dostupnima javnosti,

4. ako nadzirana ustanova, tijela ustanove, radmstanove koji obavljaju odgojno-obrazovne
poslove, ravnatelj ili stini voditelj nisu planirali rad, ili ako planiranj@da nije provedeno u skladu sa
zakonom, drugim propisom, statutom ili drugiméiop aktom ili nastavnim planom i programom, odnosno
Skolskim kurikulumom, ili ako je planiranje nepotym)

5. ako je dnevnom, tjednom ili godiSnjom organigaui rada ili n&nom izvrSavanja poslova
povrijeden zakon ili drugi propis, statut ili drugi épakt, ili ako organizacija rada ili &a izvrSavanja
poslova nisu u skladu s planom ili programom raliagko se zbog provedene organizacije rada iliggbo
natina izvrSavanja poslova ne ostvaruje propisaniavastplan i program ili godisnji plan i program eadli
ako se zbog provedene organizacije iléina izvrSavanja poslova ne ostvaruju ciljevi i zssl@dgojno-
obrazovnog rada,

6. ako nadzirana ustanova nije primijenila drzgwdlagoski standard ili drugi standard ili normativ
kojim se uréuje odgojno-obrazovna djelatnost, a osobito kodojestanja razrednih odjela, odgojnih ili
odgojno-obrazovnih skupina, ili kod utiivanja potrebnog broja izvrSitelja poslova, ili kezvodenja
odreienog obrazovnog programa,

7. ako se upis ili ispisaenika ne provodi u skladu sa zakonom, drugim pmpjatj€ajem za upis
ili odobrenjem nadleznog tijela, ili ako se kodsaili ispisa ne ostvaruje pravo ili obvezgenika,

8. ako dnevno, odnosno tjedno opéerge wenika nastavom ili drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada s¢anicima nije u skladu sa zakonom ili drugim propisiti standardom ili normativom,
ili ako tjedno opteréenje odstupa od nastavnog plana,



9. ako se ne primjenjuju pedagoske mjere, ili akae primjenjuju u skladu sa zakonom, statutom ili
opc¢im aktom,

10. ako se ne ispunjava obveza izéjednja, odnosno informiranja roditelja o uspjehu,
napredovanju, teSkama wenika, ili ako se ne ispunjavaju druge obveze prefenicima ili prema
njihovim roditeljima,

11. ako se ne poduzmu mijere radi zaStite praemika, ili se o krSenjima tih prava ne izvijeste
nadlezna tijela,

12. ako se u stiaju ua@ene vrste teSke za koju je preddien primjereni oblik Skolovanja ne inicira
postupak ututivanja primjerenog oblika Skolovanja, odnosno ditxanja uzroka teSkia ili neprihvatljivog
ponaSanjatenika,

13. ako @enicki klub, udruga ili drustvo u nadziranoj ustanoigunosnovani u skladu sa zakonom,
drugim propisom ili statutom, ili ako klub, udrughustvo ili zadruga ne sluze propisanoj svrsi,

14. ako se ne provodicenicka prehrana ili druga propisana aktivnost, ili e ta aktivhost ne
provodi u skladu sa zakonom, drugim propisom, staty drugim opim aktom ili godiSnjim planom i
programom rada,

15. ako je planiran ili se priprema ili organizirgenicki izlet, ekskurzija, terenska nastava ili drugi
odlazak iz Skolskih prostora, a nije pribavljenalasnost, pristanak ili odobrenje roditelja, ilicake te
aktivnosti ne planiraju, ne pripremaju ili ne orgamaju u skladu s posebnim propisima,

16. ako nadzirana ustanova ne izda svjedodZzbudadbu prijelaznicu (prevodnicu)cenicku
knjiZicu, potvrdu, uvjerenje ili drugu ispravu ce&nom obrazovanju ili drugimiinjenicama o kojima se
vodi evidencija,

17. ako nadzirana ustanova ne vodi uredsko poskevaskladu s propisima,

18. ako se ne vodi propisana pedagoSka dokumemtécipko se ne vodi potpuno ili u skladu s
propisom,

19. ako se ne ostvaruje pravo na rad na poslovarje je sklopljen ugovor o radu, ili ako se ne
ostvaruje pravo i obveza na rad u skladu s uglaweigovora o radu,

20. ako se ne ostvaruje pravo na godisnji odmicekd se ne ostvaruje u propisanom trajanju,

21. ako se ne ostvaruje pravo na propisani, odnagogoreni otkazni rok ili propisanu, odnosno
ugovorenu otpremninu,

22. ako se radniku koji obavlja odgojno-obrazovoslgve ne izda akt o radnim obvezama, ili ako
mu se izda akt s k@inom poslova koja nije uski@na s normativima, ili ako mu se izda akt s poshavia
koje nije sklopio ugovor o radu,

23. ako se ne ostvaruje pravo ili se ne ispunjdxeezra proizasla iz napredovanja i stjecanja zvanja
radnika,

24. ako ndin rada Skolskoga odbora ili ¢ia donoSenja ofh ili pojedinainih akata nije u skladu sa
zakonom, drugim propisom, statutom, drugindiopaktom ili aktom o osnivanju,

25. ako sastav, osnivanje ili rad stmth i drugih tijela nadzirane ustanove nije u skiad zakonom,
drugim propisom, statutom, drugimdm aktom ili aktom o osnivanju,

26. ako ravnatelj ili strtni voditelj ne ispunjava duznosti ili obveze, a timeispunjenjem ne
prouzr@i vece poreméaje u radu ili poslovanju nadzirane ustanove,

27. u drugim sleajevima kada je ta mjera propisana zakonom ili knugropisom, ili u drugim
slitajevima kada se izricanjem te mjere damo stanje mozZe uskladiti sa zakonom, drugim poopjs
statutom, drugim opm aktom ili aktom o osnivanju i kada se tim usldajem posljedice prouztene
propustima, nedostacima ili nepravilnostima moddowiiti.

(2) Ako propusti, nedostatci ili nepravilnosti itagka 1. téke 1. ili 2. ovogac¢lanka ne budu
otklonjeni u ostavljenom roku, inspektée zabraniti obavljanje odgojno-obrazovne djelatnasinosno
izvodenje obrazovnog programa.

(3) Ako propusti, nedostatci i nepravilnosti iz\dta 1. t@ke 15. ovogalanka ne budu otklonjeni u
ostavljenom roku, inspektde zabraniti izvdenje &enikog izleta, ekskurzije, terenske nastave ili drugog
odlaska iz Skolskih prostora.

Clanak 21.
(1) Inspektorte nadziranoj ustanovi narediti:
1. poniStenje ocjene akod&da je u postupku ispitivanja, odnosno ocjenji@gmpvrijeien zakon,
drugi propis, statut ili drugi @p akt, ili ako zaklj¢na ocjena nije utemeljena na podacima @emp rada i
napredovanja denika i ocjenama donesenim u tijeku nastave, i aékljwina ocjena utvtena na ispitu



pred povjerenstvom nije izvedena iz ocjena pojédijelova ispita ili iz ocjena pojeditaih odgovora, ili
ako ponistenje ocjene predloZi osoba ovlasStensraéns-pedagoski nadzor,

2. poniStenje svjedodzbe ili druge javne ispravedélinjem tekstu: svjedodZba) akodeada je
svjedodZzba izdanacaniku koji nije zavrSio razred, Skolovanje ili oboani program, ili da nadzirana
ustanova nema odobrenje za obavljanje odgojno-otingz djelatnosti, odnosno za iziemje obrazovnog
programa za koji je svjedodzba izdana, ili da jredwdZba izdana na nepropisanom obrascu ili sénieto
podacima.

(2) Ako se naredba iz stavka 1. ovoganka ne provede u ostavljenom roku, ocjenu odnosno
svjedodzbu ponistite inspektor.

(3) Inspektorce svjedodzbu iz stavka 1. ovoganka ponistiti bez prethodnog izricanja naredbe ak
utvrdi da svjedodZbu nije izdala nadzirana ustanbdwda je svjedodzbu izdala ustanova ili drugavma
osoba koja je prestala s radom, a nema pravnodn@tge ili da je u svjedodzbi navedena nepogtoje
ustanova ili druga pravna osoba.

(4) Inspektorce nadziranoj ustanovi narediti:

1. ukidanje, ponistenje ili oglaSavanje niStavnipmnaynog akta donesenog u obavljanju javne ovlasti,
odnosno stavljanje tog akta izvan snage, ako utladsu za ukidanje, ponistenje ili oglaSavanjeamisim,
odnosno za stavljanje akta izvan snage, ispunjgatigpropisani Zakonom o égm upravnom postupku,

2. oglaSavanje odluke ili drugog pojedinag akta niStavnim ako je niStavnost propisana izakn

3. ukidanje ili oglaSavanje odluke ili drugog pdjetnog akta niStavnim, odnosno stavljanje tog
akta izvan snage, ako je njime bitno povige zakon ili drugi propis, a poduzimanjem koje drugjere ne
moZe se uspostaviti zakonito stanje.

(5) Ako se naredba iz stavka 4. ovagmnka ne provede u ostavljenom roku, ukidanje, §tenje ili
oglasavanje niStavnim, odnosno stavljanje izvagenproveste inspektor.

(6) Na ponistenje, ukidanje i oglaSavanje akataawmsm primjenjuju se odgovarde odredbe
Zakona o opem upravnom postupku, ako posebnim zakonom nijdrsigo propisano.

Clanak 22.

(1) Inspektorte nadziranoj ustanovi zabraniti:

1. sklapanje, odnosno otkazivanje ugovora o radu jakpotreba, odnosnho prestanak potrebe za
radnikom utvdena suprotno standardu ili normativu, ili ako jerpba za radnikom utidena na odi@no
vrijeme ili se provodi postupak za zasnivanje radodnosa na oddeno vrijeme u skéaju koji nije propisan
zakonom niti predden kolektivnim ugovorom, ili ako je u postupku zasmja, odnosno otkazivanija,
povrijeden zakon, drugi propis, statut ili drugidpkt,

2. imenovanje ravnatelja ako je u postupku kojps®vodi povrijeten zakon, drugi propis ili statut
ustanove, ili ako je za imenovanje izabran kandidiitne ispunjava uvjete,

3. obavljanje poslova na temelju ugovora o radomldnim na osnovi potrebe utiene suprotno
standardu ili normativu, ili sklopljenim s osobomj& ne ispunjava propisane uvjete, ili ako je utyolsu
povrijeden zakon, drugi propis, statut ili drugidpkt,

4. obavljanje poslova na temelju ugovora o djela gkza te poslove propisano zasnivanje radnog
odnosa, ili ako se ti poslovi ne mogu obavljati genovi ugovora o djelu, ili ako inspektor utvrdi da
nadzirana ustanova izbjegava sklapanje ugovordw ra

5. obavljanje poslova u prekovremenom radu, odnasmadu duZzem od punog radnog vremena,
odnosno u radu iznad propisane norme, ako taj ijadumeden u skladu sa zakonom, ili ako se tim mado
onemoguuje zaposljavanje nezaposlene osobe,

6. uporabu neodobrenog udZbenika, odnosno dopumsgigvnog sredstva,

7. upis, odnosno ispisienika ako postupak nije proveden u skladu sa zakpdougim propisom,
statutom ili drugim ofim aktom, natjéajem za upis ili odobrenjem nadleZnog tijela,

8. naplatu no¥anih sredstava odanika, odnosno njegovih roditelja za nedopusStenteesv

9. obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti, odogradenje obrazovnog programa, ako toj vrsti
ustanove ili druge pravne osobe zakonom ili drughmpisom nije dopusteno ili je zabranjeno obavian;
odgojno-obrazovne djelatnosti, odnosno e obrazovnog programa,

10. druge radnje i postupke kojima se pduje zakon, drugi propis, statut ili drugi @pakt ili
kojima se provode odluke ili drugi akti kojima jeyseda dinjena, a nadzor nad kojima provodi prosvjetna
inspekcija.



(2) Ako je ugovor o radu otkazan odlukom donesesaprotno standardu ili normativu, ili ako su u
postupku otkazivanja povrijene odredbe zakona, inspekiéerzabraniti provedbu odluke i narediti ¢aaje
radnika na posao.

(3) Ako je radni odnos zasnovan na ai@meo vrijeme u skaju koji nije propisan zakonom ni
odreien kolektivnim ugovorom, inspekt@e nadziranoj ustanovi narediti da radniku ugovdoglen na
odreieno vrijeme otkaZe te da provede postupak za zasjeivadnog odnosa na neat#eo vrijeme, a ako
se naredba ne provede u ostavljenom roku, inspé&tpabraniti obavljanje poslova ugovorenih na dene
vrijeme.

Clanak 23.

(1) Inspektorée zatraZziti stréno-pedagoski ili drugi steimi nadzor ako u provedbi inspekcijskog
nadzora ud struno-pedagoske ili druge stiiwe propuste, nedostatke ili nepravilnosti, ili gtocijeni da je
za utvdivanje ¢injenica i ocjenu stanja u nadziranoj ustanovi @mtio strdno-pedagosko, odnosno drugo
strieno znanje.

(2) Na osnovi izvie&a o strigno-pedagoSkom, odnosno drugom &ham nadzoru inspektor moze
ucitelju, nastavniku, sttnom suradniku i drugoj osobi koja obavlja odgojtwazovne poslove:

1. narediti otklanjanje propusta, nedostataka, sdomepravilnosti u oddenom roku,

2. zabraniti obavljanje odgojno-obrazovnih poslova.

(3) RjeSenje s naredbom, odnosno zabranom iz stavkaogaclanka inspektor moze donijeti ako
Su u strdno-pedagosSkom, odnosno drugom &tiem nadzoru utdeni propusti, nedostaci ili nepravilnosti i
ako je osoba ovlaStena za stra-pedagoski, odnosno drugi sini nadzor, predloZila naredbu, odnosno
zabranu.

(4) Mjere iz stavka 2. ovogdanka moraju se poduzeti u roku od 15 dana od ganatka izvije€a
0 provedenom sttmo-pedagoskom, odnosno drugom &tiam nadzoru i prijedloga mjera, a ako inspektor
obavlja inspekcijski nadzor u toj ustanovi, u raldi15 dana od dana zakipnja zapisnika.

Clanak 24.
(1) Ako utvrdi da je povredom propisadigien prekrSaj, inspektor je duzan izdati prekrgaplog,
odnosno podnijeti optuzni prijedlog nadleznom p$aknom sudu.
(2) Ako su ispunjeni propisani uvjeti, inspektor Zeocodrediti novanu kaznu na mjestu giojenja
prekrSaja.
(3) Izdavanje prekrsajnog naloga, podnosenje opypmnijedioga i naplata ndane kazne na mjestu
pccinjenja prekrSaja provodi se pod uvjetima, néimau postupku koje propisuje zakon o prekrSajima.

Clanak 25.
Ako ocijeni da postoji osnovana sumnja Wwipfenje kaznenog djela, inspektor je duzan podnijet
kaznenu prijavu nadleznom tijelu.

Clanak 26.
Ako utvrdi krSenje obveze iz radnog odnosa, inspeke predloZiti izdavanje pisanog upozorenja,
odnosno redovitog ili izvanrednog otkaza ugovoradu radniku.

Clanak 27.

(1) Inspektor¢e podnijeti zahtjev za razrjeSenj@tana Skolskog odbora ako utvrdi da ne ispunjava
obveze utwtene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom nadzraistanove, odnosno ako ¢ima
imenovanja, odnosno izbora i trajanje mandddaa Skolskog odbora nije u skladu sa zakonomrilgin
propisom, s aktom o osnivanju ili statutom.

(2) Inspektorée podnijeti zahtjev za raspustanjem Skolskog odb&mutvrdi da Skolski odbor ne
obavlja poslove iz svojeg djelokruga u skladu skomam, aktom o osnivanju ili statutom nadzirane
ustanove ili da te poslove obavlja n&ingkoji ne omogduje redovito poslovanje ili obavljanje djelatnosti.

(3) Ako ovlasteno tijelo ne postupi u skladu satjafom iz stavka 1. ovogéanka u roku od 30
dana od dana dostave zahtjeva, inspeld¢a tomu izvijestiti tijelo koje ga nadzire.

Clanak 28.
Inspektorée predloZiti razrieSenje ravnatelja ako utvrdi dase stekli uvjeti za razrjeSenje propisani
Zakonom o ustanovama, ili da kr3i obveze iz ugowmjaima sklopljen s nadziranom ustanovom, ili ako



ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog ili &stag voditelja, ili ako ne osigura uvjete za provedb
nadzora ili ne pruZi inspektoru potrebne podatkebavijesti, ili ako sprigava ili ometa inspektora u

obavljanju nadzora ili poduzimanju mjera ili radnga koje je inspektor ovlasten, ili ako ne izvrSi
inspektorovo rjeSenje. Inspektade predloziti razrjeSenje i u slaju kada utvrdi da je za ravnatelja
imenovana osoba koja ne ispunjava propisane u¥jetla je imenovana u postupku u kojem je bitno
povrijeden zakon.

Clanak 29.
Ako uci povredu propisa nad primjenom kojega hadzor ghadtuga inspekcija ili drugo tijelo
drzavne uprave, inspektd@e o povredi izvijestiti nadleznu inspekciju odnosmadlezno tijelo drZzavne
uprave.

Clanak 30.

(1) Mjere iz¢lanka 20., 21., 22., 23. i 34. ovoga Zakona te diz@e zabrane propisane drugim
zakonom ili drugim propisom izfil se rjeSenjem.

(2) Ako se rjeSenjem nateje kakva radnja, u izreci rieSenja odregitse rok u kojem se ta radnja
mora obaviti, a ako se rjeSenjem éerhitna mjera, u izrede se nazndti da Zalba ne odgia izvrSenje.

(3) Ako se naréena radnja ne obavi u ostavljenom roku ili ako eséspuni naloZena obveza ili ako
se postupa protivno naloZenoj obvezi, inspelderizvrSenika prisiliti na ispunjenje obveze tamim
kaznama. Notana kazna iz&ena prvi put ne moze biti ¥& od 1.000,00 kuna, a svaka daljnja ¢tema
kazna izrke se u svoti uv@noj za 1.000,00 kuna u odnosu na prethodnu, dasea}0.000,00 kuna.

Clanak 31.
(1) Za ispunjenje obveze iz rjeSenja odgovoranajnatelj, a ako je rjeSenjem naloZzena kakva
obveza radniku nadzirane ustanove, za ispunjenjezebodgovoran je i radnik ustanove.
(2) O ispunjenju obveze iz rieSenja ravnatelj nag@ ustanove duzan je u roku od osam dana od
isteka roka za ispunjenje obveze pisano izvijestipektora koji je donio rjeSenje.
(3) Ako ravnatelj o ispunjenju obveze ne izvijestspektora, ili ako inspektor posumnja u
vjerodostojnost izvjgd, obavitéce kontrolni inspekcijski nadzor radi uivanja pravog stanja stvari.

Clanak 32.
Zapisnik i rieSenje inspektor je duzan dostavittdur drzavne uprave u Zupaniji nadleznom za
poslove Skolstva, osniv¥a nadzirane ustanove, ravnatelju i predsjednikuskkg odbora, a i radniku ako
mu inspektor nadje radnju, zabranjuje rad ili nalaze kakvu druguezu.

Clanak 33.

(1) Protiv prvostupanjskog rjeSenja inspektora meg&javiti Zalba povjerenstvu &anka 5. stavka
2. ovoga Zakona.

(2) Zalbu iz stavka 1. ovogdlanka moZe izjaviti ravnatelj nadzirane ustanovenasno radnik
nadzirane ustanove kojemu je rjeSenjem dema radnja, zabranjen rad ili naloZena druga obtezhuga
fizicka ili pravna osoba koja za to dokaZze pravni irstere

(3) O zalbama rjeSavajilanovi povjerenstva i¢lanka 5. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zalba odgda izvrdenje riedenja, osim kada se radi o poduzimaimih mjera izvrdenje kojih se
ne moZe odgtati.

Clanak 34.

(1) Hitnim se mjerama u smislilanka 33. stavka 4. ovoga Zakona smatraju naredbbrane koje
se odnose na:

1. redovito odvijanje odgojno-obrazovne djelatnosti

2. obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti po wdoenom nastavnom planu i programu,

3. obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti, akatygdeno da za obavljanje nisu ispunjeni uvjeti ili
da nadzirana ustanova nema odobrenje Zatpk rada ili za izvienje obrazovnog programa ili da ustanovi
ili drugoj pravnoj osobi nije dopusteno ili je zabjeno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosthostio
izvodenje obrazovnog programa,

4. obavljanje odgojno-obrazovnih poslova, ako jgdgno da radnik ne ispunjava propisane uvjete
ili da je zasnovao ili mu se otkazuje radni odnogretno zakonu ili drugom propisu, ili da u propisen



roku radnik nije poloZio stkimi ispit ili stekao pedagosko-psiholoSku i metddi naobrazbu, ili ako mu se
na osnovi stréno-pedagoskog ili drugog stmog nadzora ili lijgnickog nalaza zabranjuje obavljanje tih
poslova,

5. neodobreno produZenje nastave radi realizagiggannog plana i programa ili radi realizacije
propisanog broja nastavnih radnih dana ili nastagati,

6. uporabu neodobrenog udzbenika, odnosno dopumsgigvnog sredstva,

7. planiranje i izvdenje wenikih izleta, ekskurzija, terenske nastave ili drugaodaska iz Skolskih
prostora,

8. izricanje pedagoskih mjerganiku,

9. prestanak radnog odnosa po sili zakona,

10. ostvarenje prava iz radnog odnosa,

11. upis denika i ostvarivanje prava ha Skolovanje,

12. statusna pitanjaenika,

13. ispunjenje obveze @enja i ocjenjivanja ¢enika u tijeku nastave,

14. izvaienje zakljgne ocjene na polugodistu ili kraju nastave ili divanje ogeg uspjehadenika,

15. polaganije ispita, ocjenjivanje na ispitu ikelaizak denika u sljedéu Skolsku godinu,

16. izdavanje ili poniStenje javne isprave,

17. vadenje propisane pedago3Ske dokumentacije,

18. izdavanje akta o radnim obvezama radniku Kagitja odgojno-obrazovne poslove.

(2) Inspektor moze poduzeti hithu mjeru i u drugsta¢ajevima kada procijeni da bi odtsnje
izvrSenja mjere prouzido Stetu ili poreméaj koji se viSe ne bi mogao otkloniti.

(3) RjeSenje s naredbom ili zabranom iz stavka 2. ovogaclanka moze se donijeti i u tijeku
nadzora’im sucinjenice na kojima se utemeljuje rjeSenje déne ili Wwinjene vjerojatnim. Tada se iz@na
mjera mora upisati u zapisnik.

(4) U iznimno hitnim slgajevima, kada se radi o poduzimanju mjera radiuraigja javnog mira i
sigurnosti ili radi otklanjanja neposredne opasnmstZivot ili zdravlje ljudi, odnosno Stete na i, ili
kada bi odgdanje izvrSenja zbog donoSenja pisanog rieSenjazputilo kakvu Stetu ili porem&j koji se
viSe ne bi mogli otkloniti bez posljedica, rieSeigestavka 3. ovogélanka moZze se donijeti i usmeno. Tada
se u zapishik upisuje cijelo rjeSenje, a ravhaeljnadzirane ustanove istodobno upozorava da iea pr
traziti pisani otpravak usmenog rjesenja.

(5) Na zahtjev ravnatelja nadzirane ustanove iibeskoja dokaze pravni interes, usme®ose
rieSenje izdati u pisanom obliku bez odgode, aasjke u roku od osam dana od dana donoSenja ugmeno
rieSenja.

Clanak 35.
Naloge, prijedloge, prijave, zahtjeve i izyeSiz ¢lanka 23., 24., 25., 26., 27., 28. i 29. ovoga
Zakona te druge naloge, prijedloge, prijave, zaktjeizvie€a za koje je ovlasten, inspektor podnosi u
obliku obrazloZenog dopisa, ako zakonom ili drugirmpisom nije dru&je propisano.

Clanak 36.

Inspektor je duzan mjere i radnje za koje je o@iagtoduzeti u smislu odredablanaka 30. i 35.
ovoga Zakona u roku od 15, a hithe mjere u smidheabeclanka 33. stavka 4. ovoga Zakona u roku od
osam dana od dana zakiunja zapisnika, odnosno od dana primitka izige%rijedloga izlanka 23. ovoga
Zakona.

Clanak 37.
Inspekcijski je postupak zavrSen kad je zavrSendupionanje mjera i radnja na temelju stanja
utvrdenog zapisnikom, na tia propisarélankom 30. i 35. ovoga Zakona, odnosno kad je ndplojim je
utvrdeno da u nadzoru nisudene povrede zakona ni drugih propisa zadjui potpisan.

Clanak 38.
(1) Osoba ovlastena za otivanje o pokretanju inspekcijskog postupka sampatpd u odldivanju,
a inspektor u vienju postupka, obavljanju radnja i poduzimanju mnjga koje je ovlasten.
(2) Nitko ne smije, koristé se sluzbenim poloZzajem ili na drugi dm@ osobi ovlaStenoj za
pokretanje inspekcijskog postupka rfivati, sprigavati je ili ometati u pokretanju postupka niti gmi



inspektoru nardivati, sprigavati ga ili ometati u provedbi nadzora i poduzijuamjera i radnja za koje je
ovlasten.

Clanak 39.
(1) Inspektor je odgovoran ako ne poduzme mjemadnje koje je po zakonu ili drugom propisu bio
duZan poduzeti, ili ih ne poduzme u propisanom ydkako prekordi ovlasti koje su mu dane zakonom ili
drugim propisom, odnosno ako ne podnese prijavmdliobavijesti nadlezna drZavna tijela o dénim
nedostacima kad je to duZaginiti te u drugim sldajevima predwenim posebnim zakonom.
(2) Propusti i prekokgenja iz stavka 1. ovogdanka teSke su povrede sluzbene duzZnosti.

Clanak 40.

(1) Celnik prosvjetne inspekcije ovlasten je davati geld naputke za rad, pratiti izvrSenje poslova,
nadzirati zakonitost rada i postupanja inspektaf@nika ustrojstvene jedinice u prosvjetnoj inspghkei s
tom svrhom traZiti izvje%a i obrazloZzenjaCelnik ustrojstvene jedinice u prosvjetnoj inspekiija iste
ovlasti prema inspektorima kojima rukovodi.

(2) Ako utvrdi nezakonitost rada i postupanja, aim propust ili prekoknje ovlasti,céelnik
prosvjetne inspekcije naredie obustavu daljnjih postupaka, poduzeti radnje @ja fe ovlaSten i o tome
izvijestiti ministra.

(3) Ako utvrdi nezakonitost rada i postupanja, aimpropust ili prekokgnje ovlasti inspektora,
¢elnik ustrojstvene jedinice u prosvjetnoj inspekoaredit¢e obustavu daljnjih postupaka, poduzeti radnje
za koje je ovlaSten i o tome izvijestitInika prosvjetne inspekcije.

(4) Postupci iz stavka 1., 2. i 3. ovoganka ne smatraju se nedopustenim radnjaniaizka 38.
stavka 2. ovoga Zakona.

Clanak 41.
Na inspekcijski postupak primjenjuju se odredbe cfeko ogem upravnom postupku, ako ovim
Zakonom pojedina pitanja nisu diijle ureiena.

V. KAZNENE ODREDBE

Clanak 42.

(1) Nowanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 10.000,00 kazait ¢e se za prekrSaj pravna
osoba:

1. ako ne osigura uvjete za provedbu nadzora iti mspektoru ne pruzi potrebne podatke i
obavijesti ¢lanak 17.),

2. ako na bilo koji n&n sprje&ava ili ometa inspektora u obavljanju nadzoradépzimanju mjera i
radnja za koje je ovlaStetignak 38. stavak 2.),

3. ako ne postupi po rieSenjlgnak 31. stavak 1.),

4. ako u odréenom roku ne izvijesti prosvjetnog inspektora aiigpnju obveze iz rieSenjélénak
31. stavak 2.).

(2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogianka kaznitce se i ravnatelj pravne osobe tamom kaznom u
iznosu od 2.000,00 do 7.000,00 kuna.

Clanak 43.

Nowv¢anom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 2.000,00 kaamnitce se fiztka osoba zaposlena kod
pravne osobe:

1. ako na svom podéu rada ne osigura uvjete za provedbu nadzorakdi @e pruZi potrebne
podatke i obavijesti¢{anak 17.),

2. ako na bilo koji néin sprj&ava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora giaduzimanju mjera
i radnja za koje je ovlastenl@§nak 38. stavak 2.),

3. ako ne postupi po rieSenjlgnak 31. stavak 1.).

Clanak 44.
(1) Inspektor mozZe na osnovi ovlasticianka 24. stavka 2. ovoga Zakona é&neovéanu kaznu na
mjestu prekrSaja u iznosu od 2.000,00 kuna osgimstanoj u nadziranoj ustanovi:



1. koju zatekne u obavljanju poslova, suprotno aabizr&enoj u smislu odredb#lanka 20. stavka
2.ili 3., ili odredbeglanka 22. stavka 1. ¢ke 3., 5. ili 6., ili odredbélanka 23. stavka 2. ¢ke 2. ili odredbe
¢lanka 34. stavka 1. tke 2., 3. ili 4. ovoga Zakona,

2. koju zatekne u uporabi neodobrenog udzbenikagstb dopunskog nastavnog sredstva, suprotno
zabrani izréenoj u smislu odredb#lanka 22. stavka 1. tke 6., ili odredbelanka 34. stavka 1. t&e 6., ili
odredbeilanka 34. stavka 3. ili 4. ovoga Zakona,

3. koja na svom podiju rada ne osigura uvjete za provedbu nadzoraspektoru ne pruzi potrebne
podatke i obavijestig{anak 17.),

4. koja na bilo koji n&in sprjgava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora ilpaduzimanju
mjera ili radnja za koje je inspektor ovlaStélagak 38. stavak 2).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1.dke 1. ili 2. ovogaclanka kaznit¢e se i ravnatelj pravnhe osobe na
mjestu prekrSaja u istom iznosu.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.
(1) Postupci inspekcijskog nadzora zégio prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovesge po
odredbama Zakona o prosvjetnoj inspekciji (“Narodoeine” br. 50/95. i 73/97.).
(2) Do imenovanja povjerenstva idanka 5. stavka 2. ovoga Zakona o Zalbama na jgsen
prosvjetnih inspektora rjieSave Ministarstvo.

Clanak 46.
(1) Provedbene propise ¢ianka 9. stavka 2.dlanka 10. stavka 2. ovoga Zakona minigs&donijeti
u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snamgadeakona.
(2) Do stupanja na snagu propisa iz stavka 1. ovdaaka primjenjuju se provedbeni propisi
doneseni na osnovi Zakona o prosvjetnoj inspektéijarodne novine” br. 50/95. i 73/97.), ukoliko aisl
suprotnosti s ovim Zakonom.

Clanak 47.
Vlada Republike Hrvatske donijee Uredbu o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uadll s
odredbama ovoga Zakona u roku od tri mjeseca od siupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 48.
Drzavni sluzbenici zateni na poslovima prosvjetne inspekcije koji nemagloZzen drzavni steini
ispit za prosvjetnog inspektora duZni su ga palaZibku od Sest mjeseci od dana stupanja na sozaga
Zakona, ako po dosadasnjim propisima nisu bililmzteni polaganja.

Clanak 49.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje Yakibn o prosvjetnoj inspekciji (“Narodne
novine” br. 50/95. i 73/97.).

Clanak 50.
Zakon o prosvjetnoj inspekciji (“Narodne novine” Brl/11.) stupa ha snagu osmoga dana od dana
objave u “Narodnim novinama”.

Clanak 51.
Zakon o izmjenama Zakona o prosvjetnoj inspektiiafodne novine” br. 16/12.) stupa na snagu
danom objave u “Narodnim novinama”.



