Osnovna skola Ferdinandovac

Dravska 66, 48 356 Ferdinandovac
KLASA: 112-02/23-01/03

URBROIJ: 2137-40-23-17

U Ferdinandovcu, 20. travnja 2023. godine

Temeljem ¢lanka 12. stavka 1. Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj Skoli
Ferdinandovac, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
upucuje

POZIV NA
USMENO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjeaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu)
dokumentaciju uz prijavu na natjeaj za radno mjesto — Kuhar/ica- 1 izvrsitelj/ica, m/Z, na neodredeno
vrijeme (puno radno vrijeme, 40 sati), mjesto rada: Osnovna $kola Ferdinandovac, Dravska 66, 48356
Ferdinandovac (KLASA:112-02/23-01/03, URBROIJ: 2137-40-23-1 od 24. ozujka 2023. godine) koji
je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznim stranicama i oglasnoj ploci skole.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Kandidat je duZan sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu,

putovnicu ili vozacku dozvolu).

Testiranje ce se provesti u obliku usmenog razgovora prilikom kojeg se utvrduje motiviranost za rad.

Kod usmenog testiranja svaki ¢lan Povjerenstva postavlja tri pitanja.
Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat provjere kandidata bodovima od 1 — 5 koji se na kraju
zbrajaju.
USMENO TESTIRANJE
provest ¢e se 25. travnja 2023. godine (utorak) s pocetkom u 9:00 sati u prostorijama Osnovne
Skole Ferdinandovac, Dravska 66, 48356 Ferdinandovac.

Popis kandidata pozvanih na testiranje (prema abecednom redoslijedu prezimena):

REDNI IME I PREZIME KANDIDATA | TERMIN USMENOG
BROJ ISPITIVANJA

L. Ausperger Andrea 9:00

2. Benko Katarina 9:15

3. Busi¢ Katica 9:30

4, Cik Martina 9:45

5. Crnjakovi¢ Renata 10:15

6. Grivi¢ Jasminka 10:30

7 Ili¢ Grgicin Mateja 10:45

8. Kucek Ivana 11:00

9. Matica Luka 11:15

10. Mukti¢ Mateja 11:30

11. Munjekovi¢ Jelena 11:45

12. Siladi¢ Linda 12:00

Povjerenstvo za procjenu Lﬁ@aﬁgv&nje kandidata za zapo$ljavanje
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