OSNOVNA SKOLA GUSTAVA KRKLECA
ZAGREB, ULICA BOZIDARA MAGOVCA 103
Telefon: 01/6659-170

Fax: 01/6659-172

E-mail: ured@os-gkrkleca-zg.skole.hr

KLASA: 112-04/23-01/17
URBROJ: 251-168/01-23-1
Zagreb, 17. listopada 2023.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 , 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14 ,
07/17, 68/18, 98/19 , 64/20 i 151/22 ) i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Gustava Krkleca (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnateljica
Osnovne Skola Gustava Krkleca, Bozidara Magovca 103, Zagreb, objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

1. UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU na odredeno,
puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 1 izvrsitelj, m/z.

Prema odredbama ¢lanka 25. Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN 56/22) i ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposSljavanja u
Osnovnoj 8koli Gustava Krkleca radni odnos se moze ugovoriti uz uvjet probnog rada u
trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Na natje€aj se mogu javiti mudke i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08 i 69/17.), a izrazi koji se koriste u ovom natje€aju za osobe u muskom
rodu koriteni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Mjesto rada: Osnovna Skola Gustava Krkleca, Zagreb, Ulica Bozidara Magovca 103
(poslovi se u pravilu obavljaju u sjedidtu Skole, a po potrebi i izvan sjedista Skole)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu i posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. stavak 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 , 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,126/12, 94/13, 152/14 , 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22.) prema kojem poslove
ucCitelja razredne nastave moze obavljati osoba koja je zavrSila integrirani preddiplomski i
diplomski studij za ucitelje ili diplomski sveuciliSni studij za ucitelje ili strucni Cetverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova ili ¢etverogodiSnji dodiplomski stru¢ni
studij kojim je ste€ena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima te osoba na koju
se odnosi ¢lanak 155. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14 , 07/17, 68/18.
98/19, 64/20 i 151/22) te vrsti obrazovanja sukladno ¢lanku 4. Pravilnika o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja ucitelja i strunih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/2019 i 75/20.).



Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke prema ¢lanku 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20i 151 /22.)

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu s osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime,

adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog

mjesta na koje se prijavljuje

zivotopis

dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona, ne starije od

dana raspisivanja natjeCaja

6. elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

arwbd

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzZan je uz prijavu na
natjeCaj priloziti rieSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija ("Narodne novine", br. 158/03., 198/03, 138/06., 45/11.) te u skladu
sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija
("Narodne novine", br. 82/15., 70/19., 47/20.) rijeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, koje se neée vracati.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznidtvu (NN br.78/93, 29/94, 16/07, 75/09 i 120/16).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeCaj duzan je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju (¢l.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat priavom na natje€aj daje izriitu privolu Osnovnoj Skoli Gustava Krkleca za
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka sukladno vazeéim propisima o zastiti
osobnih podataka $to ukljuCuje objavu osobnog imena i prezimena te struénu spremu
izabranog kandidata.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Nacin vrednovanja kandidata:

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natje€aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Gustava Krkleca
koji je dostupan na poveznici

http://os-gkrkleca-zg.skole.hr/dokum?dm_ document id=370&dm det=1

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natje€aja i koji su dostavili
potpunu i pravodobnu prijavu provest ¢e se vrednovanje kandidata u skladu s Pravilnikom.

Na mreZnoj stranici OS Gustava Krkleca http://os-gkrkleca-zg.skole.hr/natje _aiji tri dana prije
odrzavanja vrednovanja bit ¢e objavljeno podrucje provjere za pripremu kandidata za
procjenu i na koji nacin ¢e se provesti vrednovanje; te vrijeme, mjesto i nacin odrzavanja
procjene. Kandidati se ne¢e posebno pozivati na procjenu.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje€aja i traje od 17.
listopada 2023. do 25. listopada 2023. godine.

Nacin dostavljanja prijave: Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Natje€aja kandidati
mogu poslati poStom ili dostaviti osobno na adresu Osnovna Skola Gustava Krkleca, 10010
Zagreb, Bozidara Magovca 103, s naznakom « za natjeCaj ».

Ovaj natjeCaj objavljuje se na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje te
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Gustava Krkleca.

Obavijest o rezultatima natjecaja:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-gkrkleca-zg.skole.hr/dokum?dm_document_id=370&dm_det=1
http://os-gkrkleca-zg.skole.hr/natje_aji

O rezultatima natje¢aja kandidati e biti obavije$teni putem mreZne stranice OS Gustava
Krkleca http://os-gkrkleca-zg.skole.hr/natje aji u roku od 15 dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatom. U slu€aju prijave kandidata koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni
sukladno ¢lanku 17. stavku 4. Pravilnika.



http://os-gkrkleca-zg.skole.hr/natje_aji

