


OSNOVNA ŠKOLA GOLA
Trg kardinala Alojzija Stepinca 4a
48 331 Gola

Osnovna škola Gola raspisuje

N A T J E Č A J
za prijam u radni odnos za slijedeće radno mjesto:


1. Voditelj računovodstva m/ž- 1 izvršitelj/ica s punim radnim vremenom, 40 sati ukupno tjedno radno vrijeme, na neodređeno vrijeme, rad u MŠ Gola.

Uz prijavu treba priložiti:
1. životopis
1. presliku dokaza o stečenoj stručnoj spremi/zvanju
1. presliku domovnice
1. uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni  
      postupak glede zapreka  za zasnivanje radnog odnosa (članak  106. stavak 3.  Zakona   o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi), ne starije od 6 mjeseci
1. presliku potvrde o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Radni odnos ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12. i 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20, 151/22).

Uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20, 151/22) i Pravilniku o radu Osnovne škole Gola.

Uvjet za voditelja/icu računovodstva: završen diplomski sveučilišni studij ekonomije odnosno preddiplomski specijalistički studij ekonomije odnosno preddiplomski sveučilišni studij ekonomije odnosno stručni studij ekonomije,  odnosno viša ili visoka stručna sprema ekonomske struke stečena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima proračunskog računovodstva.

Nepotpune prijave i prijave koje su zaprimljene nakon isteka roka za podnošenje istih neće se razmatrati.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj  121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Izrazi napisani u muškom rodu neutralni su i odnose se na oba spola. 

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18.) prijavom na natječaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natječaja za zapošljavanje.

Ravnateljica Osnovne škole Gola imenovat će povjerenstvo za provođenje natječaja. Povjerenstvo utvrđuje popis kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete. 
Povjerenstvo će s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete održati razgovor (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pristupio razgovoru (intervjuu) povukao prijavu na natječaj i više se ne smatra kandidatom.
Točan datum i vrijeme razgovora Povjerenstva s kandidatima biti će objavljen na mrežnoj stranici Osnovne škole Gola (http://www.os-gola.skole.hr ).

Pisane prijave podnose se u roku 8 dana od objave natječaja na mrežnim stranicama i
oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Osnovne škole Gola i to neposredno ili preporučeno na adresu: OSNOVNA ŠKOLA GOLA, Trg kardinala Alojzija Stepinca 4a, 48331 Gola.
Natječaj je objavljen dana 31.03.2023.

Obavijest o izboru bit će objavljena na mrežnoj stranici Osnovne škole Gola (http://www.os-gola.skole.hr ).	


KLASA: 112-02/23-01/06
URBROJ: 2137-73-01-23-1					RAVNATELJICA
Gola, 31.03.2023.						Violeta Pranjić, mag.prim.educ.
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