OSNOVNA SKOLA GORNJE VRAPCE
ZAGREB, VRAPCANSKA 188

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

Zagreb, ozujak 2015. godine



Pravilnik o zastiti na radu

Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanka
167. Statuta Osnovne skole Gornje Vrapce, Zagreb, Vrapanska 188, te Zakona o zastiti na
radu (NN 71/2014.) Skolski odbor Osnovne $kole Gornje Vrapée, Zagreb, Vrapéanska 188 (u
daljem tekstu: Skola) na sjednici odrzanoj 18.03.2015. donio je

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zadtiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli
provodenje zastite na radu 1 zaStita radnog okolisa.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima
rada, sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izvrSene procjene
opasnosti, utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu te prava,
obveze i odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na
radu, propisima donesenim na temelju njega te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Skola provodi zastitu na radu radi osiguravanja nesmetanog rada radnika te sigurnog
boravka udenika i ostalih osoba u Skoli.

Provodenije zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu, odnosno implementacijom zastite na
radu kao sastavnog dijela organizacije rada i1 izvodenja radnih procesa i tehnologija. U tom
cilju poslodavac utvrduje organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu, nacin izrade
programa osposobljavanja za rad na siguran nacin, poslove s posebnim uvjetima rada, na¢in
ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, nacin na koji se s njima mora rukovati, nacin
upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme, sustav obavjestavanja i upotrebu znakova
obavjestavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim 1
oboljelim radnicima, zastitu nepuSaca, zabranu unoSenja i uzimanja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zaStitu posebnih kategorija radnika, prava, duZznosti 1
odgovornosti radnika, te unutarnji nadzor.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike Skole.

Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca za vrijeme
obavljanja poslova u Skoli.
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Clanak 4.

Mjere i sredstva za provodenje zaStite na radu utvrduju se godiSnjim planom i
programom rada i financijskim planom Skole.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac
osigurava i primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od pozara, postupcima gasenja
pozara te evakuacije i spasavanja. Predmetna pravila ponaSanja utvrdena su Pravilnikom o
zastiti od pozara.

Clanak 5.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika su:
- prilog o poslovima s posebnim uvjetima rada
- prilog o osobnim zastitnim sredstvima ( halazi se u procjeni opasnosti )

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 6.

Zastita na radu u Skoli provodi se prema osnovnim, posebnim i priznatim pravilima
zastite na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima
organiziraju, ureduju, nadziru i prate njihovu primjenu ravnatelj ili ovlastenik poslodavca.

Organizacijski ustroj obavljanja poslova zastite na radu sukladan je s odredbama
¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu (NN 71/2014.).
Obavljanje poslova zastite na radu vodi ravnatelj ili ovlastenik poslodavca.

Clanak 7.

Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:

- radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad
na siguran nacin

- radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu

- radnici odredeni za pruzanje prve pomoci

- radnici koji obavljaju poslove voditelja 1 ¢lanova ekipe za evakuaciju.

SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o
procjeni opasnosti, a sastoji se od teoretskog i prakticnog dijela. Programima moraju biti
obuhvaceni sadrzaji o postupcima za siguran nacin rada. Sustav, plan i programe
osposobljavanja organizira ovlaStenik poslodavca — sukladno zaklju¢cima procjene opasnosti.

Clanak 8.
Poslodavac je duZan na mjestima rada, na sredstvima rada 1 pripadaju¢im

instalacijama trajno postaviti znakove sigurnosti i znakove op¢ih obavijesti u skladu s
odgovaraju¢im propisima.
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Clanak 9.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koji radi spreavanja Stetnog utjecaja rada na
zivot 1 zdravlje radnika (povrede, profesionalna i druga oboljenja), mogu obavljati samo
osobe koje osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju jos i posebne uvjete
navedene u Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada (ucitelj kemije i domar).

Kontrolu periodi¢nih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira ravnatelj ili
ovlastenik poslodavca, te s propisanim ispravama upucuje radnika na lije¢nicki pregled.

Clanak 10.

Radnici Skole obvezni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se poslovi u
Skoli obavljaju na siguran nacin, sprije¢i ozljeda na radu, profesionalna te druga bolest ili
smrt, a korisnicima usluga osigura siguran boravak u Skoli.

Clanak 11.

Sva potrebna ispitivanja iz zastite na radu obavlja na temelju ugovora/narudzbe pravna
osoba koja je registrirana za obavljanje navedenih ispitivanja i koja posjeduje vazece ovlasti
sukladno vaze¢im zakonima RH.

I11. POLOZAJ SKOLSKIH TIJELA U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU
Clanak 12.

Za provodenje zastite na radu ovlaSteni su:
- Skolski odbor
- ravnatelj
- ovlastenik poslodavca
- povjerenik radnika za zastitu na radu
- strucnjak zaStite na radu.

Ravnatelj na osnovu €l. 23. Zakona o zastiti na radu moze prenijeti provodenje
obavljanja poslova zastite na radu na nekog drugog radnika , ovlastenika poslodavca.

Prijenos prava i obveza s ravnatelja na ovlastenika poslodavca prenosi se pisanim
putem uz pristanak ovlaStenika. Ovlastenik poslodavca imenuje se na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

Skolski odbor:

- utvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima i u okolisu Skole

- donosi Plan evakuacije i spasavanja u sluc¢aju izvanrednih okolnosti

- utvrduje mjere i sredstva za provodenje 1 unapredivanje zastite na radu

- poduzima mjere radi sprjecavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
- obavlja druge poslove zastite na radu utvrdene opéim aktima Skole.

Clanak 14.
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Ravnatelj:

- imenuje radnu skupinu za izradu procjene opasnosti za dijelove radnog procesa u
kojima postoji mogucénost nastanka ozljede na radu, profesionalnih bolesti ili
poremecaja u radu koji bi mogli izazvati smrtne posljedice za sigurnost i zdravlje
radnika ili izradu procjene opasnosti za dijelove radnog procesa ugovora s ovlasStenom
pravnom osobom

- skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i
spaSavanje te pruzanje prve pomoci

- omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika

- izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugroZzavaju zivot i zdravlje
radnika

- skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pi¢a i uzimanja sredstava ovisnosti

- skrbi o zabrani pusenja u Skolskom prostoru

- privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti

- prati i razmatra podatke u svezi s povredama na radu i profesionalnim bolestima

- skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu

- odreduje vodenje propisane evidencije i knjige nadzora

- izvjeS¢uje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika koja je
uzrokovala najmanje tri ili viSe dana izostanka S posla

- izvjes¢uje o ozljedi na radu u roku od 8 dana najblizu podru¢nu sluzbu odnosno
ispostavu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu ako tu
obavijest nije izvr$io Odbor za zastitu na radu odnosno ako u $koli nije utemeljen
Odbor za zastitu na radu

- u slucaju profesionalne bolesti izvjescuje najblizu podruc¢nu sluzbu odnosno
ispostavu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu u roku
8 dana od dana nastavka okolnosti na osnovi kojih postoji obveza osiguranja za slucaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti.

Clanak 15.

Ovlastenik poslodavca moze biti radnik Skole koji je polozio opéi dio struénog ispita
iz zastite na radu prema programu i na nacin utvrden Pravilniku o programu i naéinu provjere

osposobljenosti poslodavca ili njegovog ovlasStenika za obavljanje poslova zastite na radu (NN
114/2002. i 29/2005.).

Ovlastenik iz stavka 1 ovoga ¢lanka:

- osigurava provodenje zastite na radu

- nadzire primjenu pravila zaStite na radu

- skrbi da s radom ne zapocne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin

- skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili
sigurnost radnika

- skrbi da radnik, kada je to potrebno, rabi osobna zastitna sredstva

- skrbi da radnici ne koriste sredstva rada i zasStitna sredstva za koja postoji osnovana
sumnja da im mogu ugroziti zivot, zdravlje 1 sigurnost

- skrbi o zdravstvenim promjenama radnika koje se odrazavaju na obavljanje
ugovorenih poslova

- obustavlja rad na mjestu na kojem je uocCena neposredna opasnost za zivot ili
zdravlje radnika

- nadzire nacin uporabe i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i zastitnih sredstava
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- privremeno zabranjuje rad radnika kojega zatekne u obavljanju poslova Kkoji
ugrozavaju provodenje zastite na radu, odnosno koji ugrozava svoju sigurnost i
sigurnost drugih radnika

- u dogovoru s ravnateljem organizira prakticne vjezbe za mozebitnu evakuaciju i
spasavanje

- daje potrebne podatke tijelima nadzora u svezi sa zastitom na radu

- suraduje s pravnim i fizickim osobama ¢iji su poslovi i ovlastenja u svezi sa zastitom
na radu

- predlaze Skolskom odboru i ravnatelju utvrdivanje mjera u svezi sa zastitom na radu
- obavlja druge poslove koji se odnose na ovlastenika prema zakonu, provedbenim
propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 16.

Kada u Skoli nema radnika koji moZe obavljati poslove ovlastenika ili kada Skola ne
moze zaposliti radnika za obavljanje poslova ovlastenika, ravnatelj moZe obavljanje poslova
ovlastenika ugovorno povjeriti za to registriranom obrtniku, trgovackom drustvu, ustanovi ili
moze osobno preuzeti poslove ovlastenika pod uvjetom iz ¢lanka 10. stavka 1 ovoga
Pravilnika.

Clanak 17.

Povjerenik radnika za zastitu na radu $titi i promi¢e prava radnika Skole u svezi sa
zaStitom na radu i obavlja druge poslove za koje je ovlasten.

Povjerenika radnika zatite na radu biraju radnici Skole pod uvjetima, na naéin i u
postupku propisanom za izbor radnickog vije¢a prema odredbama Zakona o radu i Pravilnika
o provodenju izbora za radnicko vijece.

Povjerenik radnika za =zaStitu na radu ima pravo tijjekom radnog vremena
osposobljavati se na trodak Skole.

Clanak 18.

Poslove stru¢njaka zastite na radu na temelju ugovora vodi vanjska tvrtka ovlastena za
poslove zaStite na radu.

IV. PRAVA I OBVEZE RADNIKA SKOLE
Clanak 19.

U svezi sa zastitom na radu radnici Skole obvezni su:

- upoznati se s odredbama ovoga pravilnika i drugih akata kojima je uredena zastita
na radu

- kod obavljanja poslova pridrzavati se propisa i pravila u svezi sa zastitom na radu

- upoznati se s planom evakuacije 1 spasavanja

- osposobiti se za rad na siguran nacin

- upoznati se s mozebitnim opasnostima svoga mjesta rada

- priradu rabiti propisana osobna zastitna sredstva

- 0 uocenim oSte¢enjima na sredstvima rada i osobnim zaStitnim sredstvima
izvijestiti ovlastene osobe
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- obavljati posao prema obiljezjima struke

- opremu, strojeve i uredaje koristiti na propisani nacin

- svakodnevno provjeriti strojeve i uredaje koje rabe.

Radnici imaju pravo traziti od ovlastenih skolskih tijela stvaranje uvjeta za obavljanje
poslova na siguran nacin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost za
zivot 1 zdravlje odnosno sigurnost.

Clanak 20.

Radnik ne smije zapoceti s obavljanjem ugovorenih poslova niti to od njega ravnatelj
moze traziti ako radnik nije osposobljen za obavljanje poslova bez ugrozavanja svojega Zivota
1 zdravlja kao 1 zivota i zdravlja drugih radnika.

Osposobljavanje za rad na siguran na¢in provodi se prije radnikovog stupanja na rad.

Radnici su po ozljedi na radu, duzni ispuniti prijavu o ozljedi na radu na propisanom
obrascu, te istu dostaviti ovlaSteniku poslodavca. Obrazac zapisnika nalazi se u prilogu ovog
pravilnika (obrazac br. 1).

Clanak 21.

Radnik koji se ne pridrzava propisa, odredaba ovoga Pravilnika, pravila o zastiti na
radu, naloga ravnatelja ili ovlastenika ¢ini osobito tesku povrjedu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 22.

Lakse povrede radnih duznosti iz zastite na radu su:

- neprijavljivanje ovlastenoj osobi zdravstvenih nedostataka ili bolesti prilikom
zasnivanja radnog odnosa

- nepodvrgavanje zaposlenika zdravstvenom pregledu ako je isti obavezan obzirom na
poslove i radne zadatke koje obavlja

- nepristupanje osposobljavanju za siguran rad i provjeri osposobljenosti

koristenje sredstava rada ili osobnih zastitnih sredstava protivno njihovoj namjeni,
- neprijavljivanje kvarova i drugih nedostataka na sredstvima rada zbog ¢ega mogu
nastati teske posljedice po zaposlene

- nepostivanje propisanih pravila sigurnog rada, a da nisu nastale teZe posljedice

- pusenje na mjestima, odnosno prostorijama u kojima to nije dozvoljeno

- obavljanje radnih zadataka u alkoholiziranom stanju.

Teze povrede radnih duznosti iz zastite na radu su:

- nepostivanje propisanih pravila iz zastite na radu zbog Cega su nastale teze posljedice
za zivot ili zdravlje zaposlenika

- koristenje sredstava rada ili osobnih zastitnih sredstava protivno njihovoj namjeni ili
uputama proizvodaca ako su zbog toga nastale teZe posljedice za Zivot ili zdravlje
zaposlenika, ili je prouzroCena velika materijalna ili ekoloska Steta

- obavljanje poslove i radnih zadataka suprotno pravilima zastite na radu

- neprijavljivanje kvarova i drugih nedostataka na sredstvima rada ovlastenoj osobi, a
zbog tih nedostataka su nastale teZe posljedice po Zivot ili zdravlje zaposlenika

- odbijanje zaposlenika da prestane s radom po nalogu neposrednog rukovodioca, ako
radi neispravnim sredstvom rada, ili je po procjeni neposrednog rukovodioca pod
utjecajem alkohola i time ugrozava svoj zivot ili zdravlje ili zivot ili zdravlje ostalih
zaposlenika
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- odbijanje zaposlenika da se podvrgne kontroli alkoholiziranosti od strane ovlastene
osobe u drustvu ili u zdravstvenoj ustanovi

- nepokretanje disciplinskog postupka protiv zaposlenika koji je u¢inio tezu povredu
radne duznosti

- neprekidanje rada kada su mu izravno ugrozeni zivot i zdravlje, zato $to nisu
primijenjena pravila zastite na radu

- neobavljanje pravodobno lije¢nickog pregleda na koji ga uputi odgovorni voditelj
poslova ili nadlezna sluzba

- rad suprotno pravilima zastite na radu ugrozavajuéi sigurnost ili zdravlje drugih
radnika,

- pusenje na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i
eksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moze izreci stegovna mjera

prestanka radnog odnosa.

V. SREDSTVA RADA I OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
Clanak 23.

U Skoli se smiju rabiti samo sredstva rada 1 osobna zaStitna sredstva koja su ispravna i

izradena prema pravilima zastite na radu.

Clanak 24.

Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova

stavljanja u uporabu.

Ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava treba se obaviti u radnim

prostorijama ili prostoru gdje ¢e se sredstva uobicajeno rabiti.

Radnik koji ¢uva osobna zastitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod svakoga

izdavanja odnosno primitka.

Clanak 25.

Pregled strojeva i uredaja obavlja se u rokovima odredenim godi$njim planom i

programom rada.

Clanak 26.

Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima:
- prije nego Sto se pocnu rabiti

- svakodnevno

- urokovima odredenim godi$njim planom i programom rada

- poslije popravka odnosno rekonstrukcije.

Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese

ministar rada i prema odgovarajuc¢oj tehni¢koj dokumentaciji.
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VI. ZASTITA RADNIKA
Clanak 27.

Kod ustrojstva rada i rasporeda radnog vremena ravnatelj je duzan voditi posebnu skrb
0 malodobnim radnicima i radnicima sa smanjenom radnom sposobnosti.

Clanak 28.

U svim prostorima Skole zabranjeno je pusenje.
Znakovi o zabrani puSenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skole.
O provodenju stavka 2. ovoga ¢lanka skrbi ravnatelj Skole.

Clanak 29.

Radnicima Skole zabranjeno je uzimanje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti
prije stupanja na rad i tijekom rada te njihovo unosenje u radne prostorije.
Ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba duzna je prikladnim mjerama provoditi
zabranu uzimanja alkoholnih pica i sprje¢avati zloporabu sredstava ovisnosti u Skoli.
Pod prikladnim mjerama iz stavka 2 ovoga ¢lanka razumijevaju se mjere primjerene
utvrdenim potrebama zastite na radu, koje u pravilu obuhvacaju aktivnosti:
- sprjecavanja uzimanja alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada 1
provodenje zabrane njihovog unosenja u radne prostorije i prostore
- izvjeS¢ivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom
utjecaju na radnu ucinkovitost
- izrade i provedbe prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa stvarnim
potrebama
- uredivanja protokola suradnje ravnatelja ili ovlastenika (stru¢njaka za zastitu na
radu), radnika sluzbe medicine rada i povjerenika radnika za zastitu na radu u
provodenju mjera sprjeavanja zloporabe sredstava ovisnosti
- uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 30.

U slucaju osnovane sumnje ravnatelj je ovlaSten provesti postupak provjere radi
utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (obrazac br. 3 i
4.).

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti obavlja ravnatelj
ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, moze se provesti samo uz radnikov pristanak.

Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim
aparatom.

Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima opojnih droga ili alkohola iznad
0,50 g/kg, odnosno odgovarajuéi iznos miligrama u litri izdahnutog zraka, ili radnik uskrati
pristanak za provjeru, smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.

O provijeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se
zapisnik.
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Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva
ovisnosti ravnatelj je duzan udaljiti s radnog mjesta.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj ili druga osoba koja obavlja
provjeru, treba se za pomoc obratiti najblizoj redarstvenoj sluzbi.

Clanak 31.

Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja,
odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u izvanbolnickom tretmanu lijeCenja od
ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj terapiji, ali moze predloziti Skolskom odboru donoSenje
odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.

Clanak 32.

U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruziti prva pomoc.
Ormari¢ za prvu pomo¢ s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da
moze biti dostupan radnicima u svakoj prigodi.

Clanak 33.

Prvu pomo¢ iz ¢lanka 32. ovoga Pravilnika mora pruziti svaki radnik koji je za to
osposobljen.

Radnik kojemu je pruzena prva pomo¢, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu
ustanovu.
Upucivanje u zdravstvenu ustanovu ukljucuje, u ovisnosti od tezine ozljede na radu ili bolesti:

- prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba

- osiguravanje komunikacije kojom ¢e se osigurati prijenos ili prijevoz radnika

sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlastenog prijevoznika.

Clanak 34.

Radnik osposobljen 1 zaduzen za pruzanje prve pomoc¢i, duzan je, bez odgode do¢i na
mjesto dogadaja i pruziti odgovarajucu prvu pomo¢ ozlijedenom radniku.

Osobe ovlastene za provodenje mjera zastite na radu duzne su:

- ukloniti neposredni izvor opasnosti, a ako to nije u mogucénosti evakuirati radnika iz

prostora u kojem je nastala ozljeda i organizirati pruzanje prve pomoci

- osigurati pristup ozlijedenom radniku i pruzanje neposredne prve pomoci

- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog

radnika na lije¢enje u zdravstvenu ustanovu

- 0 dogadaju, naravi ozljede 1 poduzetim mjerama odmah izvijestiti stru¢njaka zastite

na radu radi utvrdivanja stanja, uzroka i posljedica ozljede

- Ispuniti prijavu o ozljedi na radu na propisanom obrascu, te istu dostaviti stru¢njaku

zaStite na radu. Obrazac zapisnika nalazi se u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 2)

- osigurati da se kod nastanka teske ozljede na radu ili u slu¢aju smrti na mjestu

dogadaja ne obavljaju bilo kakve izmjene stanja sve do okoncanja ocevida.

Clanak 35.
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Pravilnik o zastiti na radu

U slucaju evakuacije i spasavanja prvo se evakuiraju ucenici i radnice pa zatim druge
osobe, a tek onda imovina Skole.

VII. EVIDENCIJA | ISPRAVE
Clanak 36.

Ovlasteni radnici Skole duzni su voditi evidenciju i Guvati isprave u svezi sa zastitom
na radu na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i provedbenim propisima.

Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, elaborat o procjeni opasnosti,
analize, nalazi, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave
na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravilnika zastite na radu
evidentiraju se 1 pohranjuju u zbirku isprava u tajnistvu.

Clanak 37.

Ovlastenje 1 zaduZenje radnika u svezi s vodenjem evidencije 1 cuvanjem isprava
ureduje se ugovorom o radu i aktom o rasporedu radnih obveza.

Clanak 38.
Uz evidenciju propisanu zakonom, evidencija se obvezno vodi:
- o radnicima koji su osposobljeni za pruzanje prve pomoci

- o radnicima koji su osposobljeni za vodenje evakuacije i spaSavanja
- o radnicima kod kojih se nalaze kljucevi od ulaza u Skolu i pojedine prostorije.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od
13.02.2009. godine.
Clanak 40.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploéi Skole.

Ravnateljica Predsjednica Skolskog odbora
Tanja Djakovié, prof. Mira Kordié
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Pravilnik o zastiti na radu

IZJAVA RADNIKA

O NASTANKU OZLJEDE NA RADU

NAZIV PRAVNE OSOBE:

Obrazac 1

Ime i prezime nadredenog radnika:

PODACI O RADNIKU:

Ime (ime oca), prezime:

Broj osobne iskaznice (JMBG):

Mjesto i adresa stanovanja:

, Telefon:

Zanimanje:

, Struéna sprema:

Naziv radnog mjesta:

Godina staza u drustvu:

Datum nastanka ozljede:

, Vrijeme nastanka ozljede:

Mjesto - adresa nastanka ozljede:

Ozljeda se dogodila na radnom mjestu:

Ime i prezime oCevidaca:

, Adresa:

Bolujete li od nekih bolesti (epilepsija, osteoporoza i dr.)

Ime i prezime osobe koja je pruzila prvu pomo¢:

, ha putu: , ostalo:

Detaljan opis dogadaja nastanka ozljede s uzrokom:

Zagreb,

(Vlastoruéni potpis radnika)

Napomena: Uz detaljan opis dogadaja potrebno je da navedete vrstu ozljede koju ste zadobili kao
razlog vaseg ozljedivanja. Vlastoruénim potpisom potvrdujem, pod kaznenom i

materijalnom odgovorno&¢u, da su podaci iz ovog izvje&¢a istiniti.
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Pravilnik o zastiti na radu

Obrazac 2

OSNOVNA SKOLA GORNJE VRAPCE
Zagreb, Vrapcanska 188

Obavijest:
- poslodavcu odnosno ovlasteniku poslodavca,
- stru€énjaku zastite na radu.

PRIJAVA O OZLJEDI NA RADU

Datum i sat ozljede:

Dan u tjednu:

Ime i prezime ozlijedenoga:

Ime i prezime nadredenog radnika:

Ime i prezime oCevidaca i adresa stanovanja:

Uzrok ozljede:

Jesu li koriStena osobna zastitha sredstva predvidena za taj posao:

Izvor ozljede:

Kratak opis dogadaja nastanka ozljede:

Mjesto, datum i vrijeme prijave:

Potpis neposrednog rukovoditelja
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Pravilnik o zastiti na radu

Obrazac 3
OSNOVNA SKOLA
GORNJE VRAPCE
Zagreb, VrapCanska 188
Zagreb, -------

ZAPISNIK O OBAVLJENOJ PROVJERI
JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika kojega se provjerava
na alkoholiziranost

Mjesto provjere

Datum i vrijeme provjere

Naziv organizacijske cjeline u kojem radnik
radi te naziv radnog mjesta radnika

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se
obavlja provjera te radno mjesto

Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem alkohola ako odbije
pristupiti provjeri.

Utvrdivanje znakova alokholiziranog stanja temeljem:
1. utvrdivanja alkoholiziranosti putem mjerenja izdahnutog zraka digitalnim uredajem tipa
,Drager”

REAKCIJA MJERNOG INSTRUMENTA izmjereno

U mjernom polju je o€itanje 0,0 g/kg (da/ne)

U mjernom polju je o€itana koli¢ina od g/kg

U ponovljenom mjerenju oc¢itana je koli¢ina od g/kg

Nije moguce izmjeriti koncentraciju zbog kvara mjernog
uredaja prilikom mjerenja

Podaci o roku trajanja ili datumu umjeravanja uredaja: datum ili br. atesta:

2. uvida u stanje i ponasSanje radnika, opis (npr. poveéana razgovorljivost, euforija,
razdrazljivost, placljivost, otezan i nerazgovijetan govor, prosSirene zjenice, tup pogled,
smanjena sposobnost samokritike i kontrole, smanjena sposobnost razumijevanja radnih

zadataka i pamcéenja, nesiguran hod, teturanje, nekoordinirani i nesuvisli pokreti,
agresivnost, mutan pogled, promjena boje lica, zadah alkoholnih para, miris alkoholhog
pica):
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Pravilnik o zastiti na radu

ZAKLJUCAK
1. Radnik je pod utjecajem alkohola.
2. Radnik nije pod utjecajem alkohola.
3. Radnik je odbio pristupiti provjeri utvrdivanja alkohola te se smatra da je pod utjecajem
alkohola.
PRIMJEDBE

Zapisnik je proCitan nazo¢nima.

Primjedbe:

1. Poslodavac odnosno
Ovlastenik poslodavca

(ime i prezime) (vlastorucni potpis)
2. Svjedok:
(ime i prezime) (vlastorucni potpis)
3. Radnik kojega se provjerava
na alkoholiziranost
(ime i prezime) (vlastorucni potpis)
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Pravilnik o zastiti na radu

OSNOVNA SKOLA
Gornje Vrapce

Zagreb, VrapCanska 188

Obrazac 4

Zagreb, --------
UPUTNICA ZA UTVRBDIVANJE PRISUTNOSTI SREDSTAVA
OVISNOSTI U ORGANIZMU
Upucuje se u zdravstvenu

ustanovu

(ime i prezime)

(naziv i adresa)

radi utvrdivanja prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu.

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika

Naziv organizacijske cjeline u kojem radnik radi te naziv

radnog mjesta radnika

Datum i vrijeme upucivanja

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se obavlja provjera

te radno mjesto

Naziv i adresa zdravstvene ustanove u kojoj se obavlja
provjera sredstava ovisnosti

UPOZORENJE

- Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem sredstava ovisnosti ako odbije

pristupiti provjeri.

- Radnik je usmeno upozoren da obavi pregled isti dan kad je upucen.

OVLASTENIK POSLODAVCA

Ime i prezime
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Pravilnik o zastiti na radu

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu objavljen je na oglasnoj ploci godine.

KLASA:
URBROJ:

Zagreb,
Ravnateljica skole

Tanja Djakovié, prof.
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