
Na temelju 6lallka 99. Zakona o odgoju i obrar,ovflnju u osrovnoj i srcdnjoj §koli (Narodne novinc 87/08,
86/09, 92/10,105/10  -ispravak,  90/11. 5/12,  16/12,  86/12,126/12  -pro6i§6eni  tekst,  94/13,152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/2() -Uredba 151/22,155/23 i  156/23) Osnovna 5kola Gomje Vrap5e objavljuje

Javni poziv

za zapo§ljavanje osobe/a za obavljanje poslova pomo6nika u nastavi
u Osnovnoj §koli  Col.nje Vrap8e

POMOCNIK U NASTAVI
Broj trazenih osoba:
-   1 pomo6nika u nastavi

Vrsta zaposlenja: Na odredeno, nepuno rcidno vrijeme, najdulje do kraja §kolske godiiic 2024./2025.
Radno vrijeme:  29 sati tjedno
Na6in rada:  dvije smjene

#gfdraa5%Pr6J§V8:L¥u:i+er]:g:]e,vrap6anskal88"090Zagreb

UVJETI:
I)   zavr§ena najmanj.e razina obrazovanja 4.2, HKO-a
2)   da protiv osobe nije pokrenut kazneni posfupak
3)   pomo6nik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi Clan uze obitelji utenika kojem/kojina

se pruza potpora

lzninlno,  na javni  poziv  moze  se  prijaviti  i  osoba  koja  ne  ispunjava  uvjet  zavr§ene  najmanje  razine
obrazovanja 4.2  HKO-a,  ali  ispunjava wjet da  ima  zavr§enu  najmanje razinu  obrazovanja  4.I  HKO-a  i
zavr§en  program  obrazovanja  odraslih  (osposobljavanja)  za  pomo6nika  u  nastavi,  ali   samo  cko  na
podru5ju osniva6a odgojno-obrazovne ustanove nije  mogu6e  zaposliti pomo6nika  u nastavi,  a to nije  u
suprothosti s intercsima u6cnika s tesko6ama u razvoju.

OPIS POSLOVA

Pomo6nik  u  nastavi je  osoba  koja prula  neposrechu  potyoru  u6eniku  s  te§ko6ama  u  razvoju  tijekom
odgojno-obrazovnog  procesa.   Potpora  tijekom  odgojno-obrazovnog  procesa  koju  pnlza  pomo6njk  u
na5tavi  moze  obuhvatiti:  potporu  u  komunikaciji  1  i  socijalnoj  uklju6enosti,  potporu  u  kretanju,  pri
uzmanju hrane  i  pi6a,  u  obavljanju higijenskih  potreba,  u  obavljanju  5kolskih  aktivnosti  i  zadataka  te
suradnju   s   radnicima   §kole,   kao   i   s   vrinjac,ima   u6enika   s   tc§ko¢ama   u   razvoju   u   razredu,   §1o
podrazumijeva razmjenu  informacija potrebnih  za pra6enje  i unapredivanje rada  s u6enikom,  a u svl.hu
izrade izvje§6a o poscbnostima u radu s u5enikom te plana rada pomo6nika u nastavi za sljede6u §kolsku
godinu.   Poslovi  pomo6nika  u  nastavi  odredeni  su  Zakonom  o  osobnoj   asisLenciji  i  Praviinikom  o
pomo6nicima u nastavi i stru6nin komunikacijskim posrednicina.

DODATNA  ZNANJA I VJESTIRE
Uvazavanje razli6itosti, afinitet prema djeci s te5ko6ama u razvoju, otvorenost, odgovomost, fleksibilnost,
rag,vijene komunikacijske vje§Line, sklonosl individu¢ilnom i timskom radu, to6iiost u izvr§avanju poslova,
organiziranosl i emociontilna stabilnost,

pOZELJNo
o    iskustvo u volontiranju
o    iskustwo u neposrechom radu s djecom s te§ko6ama u razvoju



c>     zavr§ena cdukacija za posao pomo6iiika u nastavi u minimalnom trajanju od 20 sati

Odabir 6e se izvr§ili  uz pomo6 struinin metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja zalitjeva,

Sukladno 5lanku  13.  stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj  82/08. i 69/17.) na
javni poziv se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u Javnom pozivu, a imaju rodno zna5enje
koriste se neutralno i odnose se jednako na mu§ke i na Zenske osobe.

Kandidat je prilikom prijavljivanja duzan dostaviti sljede6e dokumente:

-      zamolbu za posao (vl{1storu611o potpisanu, navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj

mobitela i adresu elektroni6ke po§te)
-      Zivotopis    (ukoliko    postoji    iskustvo    u    volonterskom    radu    potrebno   je    navesti:    naziv

institucije/udruge/tvrtke  gdje je  ono  ostvareno,  njegovo  trajanjc    ili  navesti  iskustvo  u  radu  s
djccom, poznavanjc stranog/ih jczika i sl.),

-      dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja toresliku diplome ili potvrdu o ste5enoj  stru6noj
sprcmi),

-      dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela  iz  5lallka  106.  Zakoiia  o odgoju  i  obrazovanju  u osnovnoj  i  srednjoj  §koli  (nc  starijc  od 6
in.1.eseci od dana objave Javnog poziva),

-      uvjerenje o polozenoj edukaciji za posao pomochika u nastavi (akoje osoba posjeduje).

Osobe  koje  ostvaruju  pravo  prednosti  prilikom  zapo§ljavanja  prema  posebnim  propisima,  duzne  su  u
prijavi na javni poziv pozvati se na lo pravo lc prilozili  svu propisanu dokimenl[iciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,

Osoba koja mo}je oslvariti pravo prednosti:

-      sukladno  61.   102.  Zakona  o  lirvatskim  braliiteljima  i7.  Domovinskog  rata  i  6lanovima  njihovih

obitelji (Narodne novine, broj  121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na Javni poziv duznaje priloziti
osim  dokaza  o   ispunjavanju  trazenih  uvjeta   i   sve  potrebne  dokaze  dostupne  na  poveznici
Ministarstva  hrvatskin  branitelj a:   h_i± L]Lq_i/_fry_[flE]j±glj.i+Qtryaljrfuc±±±j3JS_4=i_.   hiformacije  o
dokazima  potrebnim za  ostvarivanje  prava prednosti  pri  zapo§ljavanju nalaze  se  na poveznici:
±±±±i2si/_/12i-ffil±_elii.&oLl!_i._/_L_`s±tl2_Q_£i±i±±±±±±+±cs//NG/12t,'i{t20Pro`s±±±±Lc/a_ti_pQ:lzic`5t,',':,/\ui_{_iuuQ±±PQ±noti/i3.
ODOKAZAt'z;i20ZA`,t,/t200STVARIVA_N'_`J.E.¥,'t',_20P_RAVAtj{t20PR1%2()ZAP0%C`5%A()LJAVANJU

J2di`'

-      sukladno 61. 47.-50. Zakona o civilnim stradainicima iz Domovinskog rata Orarodne novine, broj
84/21), uz pnjavu na Javni poziv duina je prilo2iti osin dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve      potrebne      dokaze      dostupne      n.1      poveznici      Ministarstva      hrvatskih      branitelja:
hl±12S_._/4JJ.±±±±±±±!jig±2±±±±4±S£±±2Q±;±±±±±±ag±Lsl/_dlQL±!±±Q±±j/Nil`oliL42qpLis2:`t_2()dokazat,'zi>2()z,a%20osl\.ii.i\

)r`1\,,a%2())rednosti%20
%2()Z<ikon%20o%20ci\'ilni

sukladno  51.  48.f Zakoiia  o  za§titi  vojnih  i  civilnih  invalida  rata  quarodnc  novinc,  broj  33/92,
77/92,  27/93,  58/93,  2/94,  76/94,108/95,108/96,  82/01,103/037148/13  i  98/19),  uz  prijavii na
Javnl poziv du2na jc priloziti osim dokaza a ispunjavanju Lrazenih uvjeta, kao i rjc§enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji naein je prestao radni odnos kod
prijainjeg poslodavca;

sukladno   51.   9.   Zakona  o   profesiomlnoj   rchabilitaciji   i   zapo51javanju   osoba   s  invaliditetom
quarodnc novinc,  broj  157/13,  152/14,  39/18  i  32/2()),  uz prijtivu na  Javni  pot,iv  duina je osim
dokaza o ispunjavanju trazenin uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe invaliditetom, te
dokaz o tome na koji na6in je prestao radni odnos kod prija§njeg poslodavca.



Sukladno odredb€um Uredbe (EU) 2016/679  Europskog parlamenLa i Vije6a od 27. travnja 2016, godinc
te  Zakona  o provedbi  Op6e uredbe  o  za§titi podataka  (Narodne  novine, broj  42/18)  prijavom na  Javni
poziv smat,ra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz prilozene dckumentacije, a koja 6e
sc obradivali isklju6ivo u svrhu provodenja selekcijskog poslupka.
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Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podriese pravodobnu  i/ili  urednu  prijavu  ili  za koju  se utvrdi  da ne  ispunjava  formalne
uvjete  iz  Javnog poziva,  ne6e  se  smatrati  kandidatom prijavljenim  na  Javni  poziv.  Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.

Javni  poziv  bit 6e  objavljen  4.9.2024.  godine  na  mreznoj  stranici  Hrvatskog  z,avoda  7ja  zapo§ljavanjc  i
ol.voren do  12.9.2024.

Fakda:jd:ddant:is:z§aE:::rmz:.:n;::tot:±ean:kn°anstE::,V8dsen:g#]°cst#akpa6:,e]#:;j6e::knadjLd8a8t:.Loogozagreb
sklopit ¢e pisani ugovor o radu u kojemu 6e biti utvrdeiri poslovi, trajanje, tjedno zaduzenje te medusobna
prava, obveze i odgovomosti ugovomih strana.

RAVNATELJICA


