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REPUBLIKA HRVATSKA 

MEĐIMURSKA ŽUPANIJA 

OSNOVNA ŠKOLA GORNJI MIHALJEVEC 

Gornji Mihaljevec 15, 40306 Macinec 

 

KLASA: 112-04/23-01/02 

URBROJ: 2109-29/23-01/2 

Gornji Mihaljevec, 10. listopada 2023. 

 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 

151/22) i odredbi Pravilnika o zapošljavanju OŠ Gornji Mihaljevec (KLASA: 003-05/19-01, 

URBROJ: 2109-29/19-6 od 17.4.2019.) Osnovna škola Gornji Mihaljevec raspisuje 

NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO 

1. KUHARA/ICE – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme (20 sati 

tjedno) 

 

Mjesto rada: Osnovna škola Gornji Mihaljevec, Gornji Mihaljevec 15 

 

Sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) na natječaj se 

mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste 

se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 

 

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 

- Završena srednja škola program kuhar – odnosno KV kuhar i završen tečaj higijenskog 

minimuma 

 

Kandidati moraju zadovoljavati opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 

98/19, 151/22) i posebne uvjete propisane čl. 105. i čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi. 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu (koja sadrži najmanje osobno ime, adresu 

stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se 

prijavljuje) kandidati su obvezni priložiti: 

- Životopis 

- Dokaz o državljanstvu 

- Diploma ili Dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

- Dokaz o evidentiranom radnom stažu (elektronički zapis ili potvrda o podacima 

evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 

- Rodni list 

- Uvjerenje nadležnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv 

podnositelja ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
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članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi s naznakom 

rok izdavanja (ne starije od dana raspisivanja natječaja) 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan 

je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju o 

ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 

samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 

84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti 

i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz čl. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima, a koji su objavljeni 

na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%

20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.p

df 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 

dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz čl. 49. st. 

1. Zakona o civilnim stradalnicima, a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih 

branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl 9. Zakon o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 

32/20) uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti 

i dokaz o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 

invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg 

poslodavca. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakon o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 

ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o statusu vojnog/civilnog invalida rata te dokaz 

iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. 

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na 

natječaj priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovjetnosti u 

skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN 

57/96, 21/00) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju 

inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih 

obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te u skladu sa Zakonom o 

reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN. 82/15.) rješenje 

Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 

reguliranoj profesiji. 

 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj 

ploči OŠ Gornji Mihaljevec te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje.  
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