OSNOVNA SKOLA GRACANI
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10 000 Zagreb
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KLASA: 602-02/19-18/11
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Zagreb, 9. rujna 2021. godine

Dana 9. rujna 2021. godine OSNOVNA SKOLA GRACANI, Gragani 4a, Zagreb, temeljem Clanka 107. Zakona o
odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli{ NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 512, 16/12, 8612,
126/12-prociséeni tekst, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)- dalje u tekstu Zakona, Pravilnika o radu

Osnovne Skole Gracani i ¢lanaka 6. 1 7. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Gradani-

dalie u tekstu Praviinika, raspisuje

NATJECAJ
- za popunu radnog mjesta kuharfica - 1 izvrsiteljfica na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati

tiednog radnog vremena uz uvjet probnog rada od 2 mjeseca

UVJETINATJECAJA
Uvijeti: uz opéi uviet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, osoba koja zasniva radni
odnos u 3kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona.
Kandidat mora imati zavrSenu srednju Skolu-program kuhar odnosno KV kuhar i zawrSen teCaj higilenskog
minimuma sukladno Pravilniku o radu Osnovne Skole Gra€ani iz Zagreba.
Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne mozZe zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za kaznena djela iz

Clanka 106. stavka 1. 1 2. Zakona ili protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od tih djela.

Kandidati su obvezni priloZiti
- viastorucno potpisanu prijavu na natjecaj koja sadrZi osobne podatke podnositelja prijave { osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e- mail adresu) | naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje
- Zivolopis
- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi
- dokaz o drzavijanstvu
- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje

radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starijie od dana raspisivanja natjecaja



- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaze o pravu prednosti pri zapoljavanju prema posebnim propisima (kandidat je duZan u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 101. stavak 1.-3. 1 102. stavak 1.-3. Zakona o
hrvatskim branitelima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelii{ NN 121/17, 98/19) duZan je u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo, uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvieta iz natjecaja te priloZiti
odgovarajuce dokaze kajima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji su sadrzani u élanku
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njinovin obitelji (NN 121/17,
98/19), a koji su objavijeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja —
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zaposliavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%200S T
VARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf

Kandidal koji se poziva na pravo predix

i prilikom zapoSljavanja sukiadno tlanku 8. Zakona o profesionaing
rehabilitaciji | zaposljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan e, osim dokaza o ispunjavanju trazenin uvieta, priloZiti i rieSenie o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
te dokaz iz kojeg je vidijivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posijednjeg posiodavca ( rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposliavanja sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata ( NN br. 33/92,, 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 13/03.,
14813, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj, duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZi
rieSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca ( rieSenje, ugovor, sporazum i sl.).
- u skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. 04. 2016. godine te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18.) prijavom na natje¢aj osoba daje privolu za
prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne dokumentacije a sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanie.
Rok za podno3enie prijave je osam dana od dana objave natjecaja.

Na natjeaj se mogu prijaviti osobe oba spola u skladu s Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN 82/08,
69/17).

Prijave s odgovarajuéom dokumentacijom dostaviti u roku 8 dana od dana objave natjetaja neposredno
ili postom na adresu Skole: Osnovna $kola Gratani, Zagreb, Gratani 4a, s naznakom ,Za natjeéaj-kuharfica* u
neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat/inja duZan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilieZnika sukladno Zakonu o javnom
biliezniStvu ( NN 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16).



Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave nece se razmatrati.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uviete
natjeGaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju.
Za kandidate prijavijene na natiegaj koji ispunjavaju formalne uvjete natieaja te &ije su prijave pravodobne i
potpune provest e se usmena prociena.
Zkola e listy kandidata i odluku o vremenu, miesty, podrudju, obliku i trajanju prociene objavili na mreznoj
stranici Skole u izbomiku ,Natjecaji“, najkasnije tri dana prije dana odredenog za procienu.
Procjena odnosno testiranje provest ¢e se sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj Skoli Gratani.

Kandidati se neée posebno pozivali na procjenu te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat ¢e se da su
odustali od prijave na natjeca.
Osobe koje ne ulaze na listu kandidata 3kola ne obavjestava o razlozima.

O rezultatima natjetaja kandidati te biti obavijeSteni putem mrezne stranice Skole u izbomiku Natjetaji"

u zakonskom roku.

Zagreb, 9. 9. 2021.




