OSNOVNA SKOLA GRACANI
GRACANI 4 a

KLASA: 112-02/22-01/01

UR BROJ: 251-150-22-12

U Zagrebu, 1. srpnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12-procisceni tekst, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18
98/19, 64/20) i ¢lanaka 10., 11. i 14. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli
Gracani Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavijenih na natje€aj za radno mjesto
voditeljfica raunovodstva, 1 izvrSiteljlica

Za natjeCaj objavljen dana 10. lipnja 2022. godine za radno mijesto voditeljafice racunovodstva, 1
izvriteljfica na odredeno puno radno vrijeme na mreznim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Osnovne Skole Gra¢ani utvrduje se
sliedeci nacin procjene odnosno vrednovanja kandidata:

a) procjena odnosno vrednovanje kandidata provodi se u vidu usmene procjene odnosno testiranja
(intervjua).

b) usmena procjena odnosno testiranje sastoji se od proviere znanja iz podrucja raunovodstva

c) svakiclan Povjerenstva ima pravo postavjati do tri pitanja koja ¢e se vrednovati od strane svakog
¢lana Povjerenstva pojedinacno od 1- 5 bodova. Bodovi dobiveni od svih élanova Povjerenstva
se na kraju usmene procjene zbrajaju.

d) maksimalno trajanje usmenog testiranja po kandidatu je 15 minuta.

iL.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




