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Na temelju clanka 10. pravilnika o nacinu ipostupku zapoiljavanja u Osnovnoj Skoli Gracani, a vezano

uz natjecalza zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu strucnisuradnik pedagog, 1 izvriiteljiica na

odredeno, puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

dostavlja

POZiV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANjE

Pozivau se sliedeё i kandidati

Da dana 30. studenog2022. godine (srijeda )pristupe vrednovanju pred Povjerenstvom Osnovne

Skole Gracani na adresi Gracani 4a,Zagreb.

Vrednovanje ce se provesti u 08: 00 sati u prostorijama Skole

Po dolasku na testiranje, od kandidata/kandidatkinje ce biti zatraZeno predocavanje odgovarajuce

identifikacijske isprave ( va2ece osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja

identiteta. Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu podnijele pravodobne i

potpune prijave i za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te nisu pozvane na

procjenu ne mogu pristupiti procjeni odnosno testiranju. Kandidat/kandidatkinja kojila ispunjava formalne

uvjete natjecaja te cija je prijava potpuna i pravodobna, a ne pristupi testiranju uopce ili u zakazano

vrijeme ili tijekcm n.iegova provodenja odnosno trajanja odustane, smatra se da je odustao/la od prijave

na natjecaj, Po utvrdivanju identiteta provest ce se usmena procjena odnosno testiranje,

Kandidatilkandidatkinje duZni su se pridrZavati utvrdenog vremena procjene odnosno testiranja.
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Molimo kandidate da se pri dolasku jave u tajni5tvo kako bi Vas tajnik Skole uputio na tocno mjesto

testiran.ja,

Usmena procjena odnosno testiranje se sastoji od usmene provjere strucno-pedagoikih i metodickih

kompetencija vezanih za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta.

Procjeni odnosno testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i osobe za koje je

Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te cije prijave nisu potpune i

pravodobne.

Detaljnije o nacinu vrednovanja moZete naci u Odlucio nacinu procjene ivrednovanla kandidata.

Fravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:

Zakono odgoju robrazovanju u osnovnojisrednjoj Skoli (NN B7l08,86109, g211A,105/10, gA111,5112,

16112, 86112, 126112, 94113, 152114, 07 117, 68/18, gB/19, 64120)

Zakon o radu (NN 93/14 ,127117,98/19)

Obiteljski zakon ( NN 103/15, 98/19, 47124)

Pravilnik o pedago$koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama ( NN 47l17,

41t19,76119)

Pravilnik o zajednickome upisniku Skolskih ustanova u elektronickome obliku- e lVlatici ( NN 86/15, 76119,

3B/20)

Protokol o postupanju u slucaju nasilja nad djecom i mladima (lVlinistarstvo obiteiji, braniteija i

medugeneracijske solidarnosti, Zagreb, listopad 2004.)

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN

112t1A,82t19.)

Zakon o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija ( NN 69122)
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