OSNOVNA SKOLA GRACANI
Gracani 4a

10 000 ZAGREB

KLASA: 112-02/22-01/02
URBROJ: 251- 150-22-19

Zagreb, 24. studenog 2022. godine

Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Gra¢ani, a vezano
uz natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ugiteljfica njemackog jezika, 1 izvrSitelj/ica
na neodredeno, puno radno vrijleme ( 40 sati tiedno), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanije kandidata
dostavlja

POZIV NAPROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

Pozivaju se sljedeci kandidati:

Redni Ime i prezime kandidata
broj

1. SONJA MIHOLIC

2, ANTONIJA GOJCETA

3. LEO LEVARDA

4. MARTINA RUKAVINA

3. LIDIJA BARTULOVIC

6. MARINA BARADIC

7. SVJETLANA WEISSENBACHER

8. IRIS HURSA

Da dana 30. studenog 2022. godine ( srijeda ) pristupe vrednovanju pred Povjerenstvom Osnovne
Skole Gracani na adresi Gracani 4a, Zagreb.

Vrednovanje ¢e se provesti u 10: 00 sati u prostorijama Skole.

Po dolasku na testiranje, od kandidata/kandidatkinje ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave ( vaZzece osobne iskaznice, putovnice ili vozatke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu podnijele pravodobne i
potpune prijave i za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete natjeaja te nisu pozvane na



procjenu ne mogu pristupiti procjeni odnosno testiranju. Kandidat/kandidatkinja koji/a ispunjava formalne
uvjete natjeCaja te Cija je prijava potpuna i pravodobna, a ne pristupi testiranju uopce ili u zakazano
vrijeme ili tijekom njegova provodenja odnosno trajanja odustane, smatra se da je odustao/la od prijave
na natjecaj. Po utvrdivanju identiteta provest ¢e se usmena procjena odnosno testiranje.

Kandidati/kandidatkinje duzni su se pridrzavati utvrdenog vremena procjene odnosno testiranja.

Molimo kandidate da se pri dolasku jave u tajnistvo kako bi Vas tajnik Skole uputio na to¢no mjesto
testiranja.

Usmena procjena odnosno testiranje se sastoji od usmene provjere struéno-pedagoskih i metodickih
kompetencija vezanih za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta.

Procjeni odnosno testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne tspunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu potpune i
pravodobne.

Detaljnije 0 nacinu vrednovanja mozete naéi u Odluci o nacinu procjene i vrednovanja kandidata.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
11210, 82/19)

3. Pravilnik o tiednim radnim obvezama ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 34/14, 40/14,
103/141102/19.)

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (NN 94/15, 3/17)

5. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama (NN
47117,4119, 76/19)




