Na temelju ¢lanka 41. Statuta Osnovne Skole grofa Janka Draskovi¢a,Zagreb, Vrapcanska 7
Skolski odbor na sjednici odrzanoj 10.5.2012. donio je

PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se odgovornost
radnika za povredu obveza iz radnog odnosa .

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve radnike koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme.

II. ODGOVORNOST RADNIKA ZA POVREDU OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 3.
Radnici Skole odgovaraju za povredu obveza iz radnog odnosa.
Kaznena odgovornost ne iskljucuje odgovornost za povredu obveza iz radnog odnosa ako
djelo koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu obveza iz radnog
odnosa.
Oslobadanje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje odgovornosti za povredu
obveza iz radnog odnosa ako je izvrSeno djelo propisano kao povreda obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 4.
Povrede obveza iz radnog odnosa su lakse 1 teze.

Clanak 5.
Lakse povrede obveza iz radnog odnosa su:
- uCestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla
- napustanje radnog mjesta, prostorije ili prostora Skole tijekom radnog vremena bez
odobrenja ili iz neopravdanih razloga
- jednodnevni neopravdani izostanak s posla
- neobavjes¢ivanje odgovornog radnika Skole o sprije¢enosti dolaska na rad u roku 24 sata
bez opravdanog razloga
- druge lakse povrede obveza iz radnog odnosa koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom ili opéim aktima Skole.



Clanak 6.
Teze povrede obveza iz radnog odnosa su:
- neizvr$avanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje poslova radnog mjesta
- odbijanje izvrSenja ili neizvrSavanje povjerenih poslova i zadaca ako za to ne postoje
opravdani razlozi
- nezakoniti rad ili propustanje poduzimanja radnji u okviru svojih ovlastenja radi
sprjecavanja nezakonitosti
- zloupotreba polozaja 1 prekoracenje danog ovlastenja
- davanje neto¢nih podataka kojima se utjece na donosenje odluke tijela upravljanja ili time
nastaju druge Stetne posljedice
- neovlastena posluga novéanim sredstvima i drugom imovinom Skole
- neodgovorno i nesvrsishodno koristenje imovine Skole
- nemarno i neuredno vodenje pedagoske dokumentacije Skole
- neopravdani izostanak s posla u trajanju od dva dana uzastopce
- zloupotreba prava koristenja bolovanja
- odavanje poslovne, profesionalne ili druge tajne
- ometanje drugih radnika u radu kojim se otezava izvrSavanje godiSnjeg plana i programa
rada
- dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili upotreba alkohola ili narkoti¢nih sredstava za
vrijeme rada
- pravomo¢na presuda za kazneno djelo protiv dostojanstva li¢nosti i morala, odnosno za
kazneno djelo koje predstavlja zapreku za prijem u radni odnos
- nedoli¢no ponasSanje na radu ili u svezi s radom
- neizvrSavanje odluka ravnatelja, tijela upravljanja i strucnih tijela
- nepoduzimanje ili poduzimanje neodgovarajucih mjera za zastitu od krade ili pokusaja krade
imovine
- neprijavljivanje krade, pokusaja krade, provale ili drugog oSte¢enja imovine
- krivotvorenje isprava i dokumenata, koristenje laznih dokumenata, isprava i podataka radi
stjecanja odredenog prava i protupravne koristi
- primanje poklona na radu i u svezi s radom
- izvr$enje svake radnje ili propustanja radnje koja moze biti kvalificirana kao privredni
prijestup ili prekrsaj
- oStecenje ili prikrivanje oSte¢enja sredstava povjerenih za izvrSavanje poslova ili
neobavjes¢ivanje ravnatelja o Steti
- upisivanje neto¢nih podataka u javne isprave i drugu pedagosku dokumentaciju, odnosno
sluZzbene dokumente
- povreda propisa o zastiti na radu, zastiti od pozara, zastiti okoli$a, obrani i sigurnosti
- povreda kuénog reda
- sprje¢avanje drzavnih tijela i ravnatelja u obavljanju nadzora 3



- neovlasteno davanje podataka ili uskra¢ivanje davanja podataka koji se prema propisima
obavezno daju ovlastenim tijelima

- uskraéivanje ili onemogucavanje ostvarivanja prava radnika utvrdenih zakonom, drugim
propisima i opéim aktima Skole

- obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s ciljevima i zada¢ama odgoja i obrazovanja

- druge teske povrede obveza iz radnog odnosa koje su propisane zakonom, drugim propisima
i opéim aktima Skole.

Clanak 7.
Radnicima se izricu kazne za povredu obveza iz radnog odnosa.
Za jednu povredu iz radnog odnosa moze biti izreCena samo jedna od kazni propisana za tu
vrstu povrede.
Za vise povreda obveza iz radnog odnosa zbog kojih se protiv radnika vodi jedan postupak,
moze se, uz jednu od kazni, izre¢i i nov¢ana kazna.
Kazne za povredu obveza iz radnog odnosa unose se u personalni dosje radnika.

Clanak 8.
Za lakse povrede obveza iz radnog odnosa izrice se opomena.

Clanak 9.
Za teze povrede obveza iz radnog odnosa mogu se izre¢i kazne:
- javna opomena
- pausalna nov¢ana kazna
- otkaz ugovora o radu

Clanak 10.
Vodenje postupka zbog lakse povrede obveza iz radnog odnosa zastarijeva u roku tri mjeseca
od dana saznanja za izvrSenu povredu i1 pocinitelja, a najduze u roku Sest mjeseci od dana
izvrSenja povrede.
Vodenje postupka zbog teze povrede obveza iz radnog odnosa zastarijeva u roku Sest mjeseci
od dana saznanja za izvrSenu povredu i po€initelja, a najduze u roku jedne godine, raCunajuci
od pravomoc¢nosti odluke kojom je kazna izrecena.

Clanak 11.
Pri izricanju kazne za povredu obveza iz radnog odnosa ocjenjuje se tezina povrede i njezine
posljedice, eventualno nastala Steta te olakotne 1 otegotne okolnosti (ocjena dosadasnjeg rada,
trajanje radnog odnosa, starost, obveza uzdrzavanja koja tereti radnika).



Clanak 12.

O lak8im povredama obveza iz radnog odnosa odlucuje ravnatelj ili radnik kojega on ovlasti
ako zakonom ili drugim propisom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 13.
O tezim povredama obveza iz radnog odnosa odlucuje ravnatelj uz konzultacije s radni¢kim
vijecem.

Clanak 14.
Ravnatelj ili radnik kojega on ovlasti izvrSava kaznu izre€enu u postupku zbog povreda
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 15.
Protiv odluke u postupku zbog lakse i teze povrede obveza iz radnog odnosa, radnik protiv
kojega se vodi postupak ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku od osam dana od dana
primitka prvostupanjske odluke.
Protiv odluke $kolskog odbora radnik moze pokrenuti spor pred sudom nadleznim za radne
sporove.

Clanak 16.
Postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa je hitan.
Radnik u postupku zbog povreda obveza iz radnog odnosa ima pravo na branitelja.

Clanak 17.
Postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa pokrece ravnatel;.
Pisani prijedlog za pokretanje postupka iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se radniku. Radnik
moze podnijeti odgovor u roku od tri dana od dana dostave prijedloga.
U odgovoru na prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede obveza iz radnog odnosa
radnik, njegov branitelj ili sindikalni povjerenik, ukoliko ga ovlasti za zastupanje, imaju pravo
predloziti saslusanje svjedoka, uvid u dokumente kojima potkrepljuju svoje navode i dr., ako
je to mjerodavno za donosenje odluke.

Clanak 18.
Ravnatelj je duzan na zahtjev radnika protiv kojega se vodi postupak osigurati u raspravi
sudjelovanje sindikalnog povjerenika.

Clanak 19.
Na raspravi se vodi zapisnik koji sadrzi podatke: mjesto i vrijeme odrzavanja rasprave, tko je
pokrenuo postupak, osobne podatke radnika protiv kojega se



vodi postupak, navodenje povrede koja se radniku stavlja na teret, bitni sadrzaj danih iskaza i
provedenih radnji tijekom postupka i donesenu odluku.
Zapisnik s rasprave potpisuje ravnatelj, radnik i zapisnicar.

Clanak 20.
O izrecenoj kazni za povredu obveza iz radnog odnosa ravnatelj donosi pisanu, obrazloZenu
odluku.
Odluka se dostavlja radniku.
IV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik je usvojen kada ga prihvati Skolski odbor ve¢inom glasova svih ¢lanova,
prethodno se savjetujuéi s radni¢kim vijecem.
Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin propisan za njegovo donosenje.
Clanak 22.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.
PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:

Zavisa Kaci¢ Alesié

Klasa: 003-05/12-01
Urbroj: 251-184-12-01
U Zagrebu, dana 15.5.2012.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 16.5.2012., stupio je na snagu dana
25.5.2012.

RAVNATELJ:
Zarko Kozina



