REPUBLIKA HRVATSKA

GRAD ZAGREB

OSNOVNA SKOLA GRIGORA VITEZA
Zagreb, Kruge 46

KLASA: 112-02/23-02/17

URBROJ: 251-202-23-1

Zagreb, 27.10.2023.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona O odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine broj
87/08.,86/09.,92110., 105110.-ispr, 90/11.,16/12.,86/12.,94/13., 136/14.-RUSRH, 152114.,7/17. 68/18. i
98/19,64/20,151/22) i ¢anka 12., 13., 15, 19 i 22. Pravilnika o postupku zapos$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole Grigora Viteza Povjerenstvo za procjenu odnosno
testiranje i vrednovanje kandidata za zaposSljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na prijedlog
ravnatelja Osnovne S$kole Grigora Viteza, Kruge 46, Zagreb, poziva kandidate/kinje na procjenu odnosno
testiranje 1 daje sljedecu

OBAVIJEST

0 procjeni odnosno testiranju

Procjena odnosno testiranje kandidata/kinja u postupku natjeCaja objavljenog dana 5.10.2023.
godine, KLASA:112-02/23-02/9 1 URBROJ: 251-202-23-01) na mreznim Stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole za popunu
radnih mjesta

1. Ucitelj/ica razredne nastave u PB-uU na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog

radnog vremena

Procjena odnosno testiranje s kandidatima koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete
natjeCaja za radno mjesto
Utitelj/ica razredne nastave u PB-u: STELA BARLE, MARIA DUMANCIC,IVAN ZIVKOVIC

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje da ¢e se procjena kandidata provesti kombinacijom, pisanog i
usmenog puta ( intervjuom).
odrzati dana 6.11. 2023. godine u Osnovnoj s$koli Grigora Viteza, Kruge 46, Zagreb, u slijedeéem

terminu:

u 9.00 sati pisana provjera,

u 10,00 sati intervju

Procjena odnosno testiranje kandidata/kinja provest ¢e kombinacijom pisanog i usmenog puta (intervjuom).
Procjeni odnosno testiranju mogu pristupiti kandidati/kinje za koje Povjerenstvo utvrdi da su dostavili/e
pravodobnu i potpunu prijavu i da ispunjavaju uvjete natjeCaja te su uvrSteni/ne u listu

kandidata/kinja prijavljenih na natjecaj.



Po dolasku na procjenu odnosno testiranje od kandidata/kinja c¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave (vazece osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja

identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet bit ¢e izuzeti.

Na pisanom testiranju provodit ¢e se provjera stru¢no-pedagoske i metodicke kompetencije i informaticke
pismenosti. Kandidati koji su zadovoljili na pismenoj procjeni odnosno testiranju ako su ostvarili najmanje 60 %
bodova od ukupnog broja bodova te ostvaruju pravo na pristup usmenoj procjeni odnosno testiranju Skola ¢e ih
obavijestiti istog dana. Kandidat koji nije zadovoljio na pismenoj procjeni odnosno testiranju ne ostvaruje pravo
na pristup prakti¢noj i usmenoj procjeni odnosno testiranju.

Kandidatima ¢e 20 minuta prije izvodenja oglednog nastavnog sata biti najavljena nastavna jedinica te ¢e imati
vremena se pripremiti.

Kandidatima/njama koji/e pristupe razgovoru (intervjuu) osigurava se jednako vrijeme za predstavljanje
(do10 minuta) te svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo postavljati do tri pitanja unutar tog vremena.
Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatom/kinjom utvrduje stru¢na znanja, dodatna znanja i
vjeStine te procjenjuje interese i motivaciju kandidata/kinje za rad u $koli.

Na razgovoru (intervjuu) kandidati/kinje se vrednuju od strane svakog c¢lana Povjerenstva pojedinacno

od 0-10 bodova, a bodovi se na kraju zbrajaju.

Za vrijeme procjene odnosno testiranja nije dopusteno:
+ Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
« Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

 napustati prostoriju u kojoj se obavlja procjena odnosno testiranja bez odobrenja Povjerenstva.

Ako pojedini kandidat/kinja prekrSi navedena pravila bit ¢e udaljen/na s mjesta procjene odnosno
testiranja, a njegov/njezin rezultat odnosno odgovore Povjerenstvo nece priznati niti vrednovati.
Kandidati/kinje su duzni/ne za vrijeme procjene odnosno testiranja postupati prema uputama
Povjerenstva.

U slucaju nepridrzavanja uputa Povjerenstva, kandidat/kinja c¢e biti upozoren/na na primjeren nacin, a
ako se i dalje nastavi neprimjereno ponasati bit ¢e udaljen/na s procjene odnosno testiranja te c¢e se
smatrati da je odustao/la od prijave na natjecaj.

Kandidati/kinje sami/e snose troskove dolaska i prisustvovanja procjeni odnosno testiranju.

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru (intervjuu) ili ne dode u to¢no odredeno vrijeme razgovora

(intervjua) smatra se da je odustao/la od prijave na natjecaj.

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje

I vrednovanje kandidata za zaposljavanje



