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Temeljem čl.8. Pravilnika o načinu i postupku te vrednovanju i procjeni kandidata za 
zapošljavanje u Osnovnoj školi Hrvatski Leskovac od 4.6.2019. godine ravnatelj Osnovne 
škole Hrvatski Leskovac donosi sljedeću: 

 
ODLUKU 

o osnivanju stalnih povjerenstva i  
imenovanju članova stalnih povjerenstva  

za odabir kandidata za zapošljavanje  
 

 
I. 

Ovom Odlukom osnivaju se stalna povjerenstva za odabir kandidata za zapošljavanje na 
radnim mjestima u niže navedenim grupama poslova. 
 

II. 
Za članove stalnog povjerenstva za odabir kandidata za zapošljavanje u 
Administrativno-tehničkoj službi na sljedećim radnim mjestima:  
- Tajnik/ca školske ustanove, 
- Voditelj/ica računovodstva,  
- Domar/ložač/školski majstor,  
- Kuhar/ica i  
- Spremač/ica  
imenuju se sljedeći zaposlenici: 
1. Davor Kovačić, ravnatelj školske ustanove, predsjednik Povjerenstva, 
2. Ivona Forgač, tajnica školske ustanove, članica Povjerenstva i 
3. Borna Udatny, stručnjak za zaštitu na radu i knjižničar, član Povjerenstva.   
 
U slučaju odsustva jednog od članova Povjerenstva, zamjenskim članom imenuje se Sandra 
Kovačević, povjerenica radnika za zaštitu na radu i učiteljica Povijesti. 
 

III. 
Za članove stalnog povjerenstva za odabir kandidata za zapošljavanje u Stručno-
pedagoškoj službi na sljedećim radnim mjestima:  
- Stručni suradnik/ca (pedagog/inja, edukator/ica rehabilitator/ca, psiholog/inja i 
knjižničar/ka),  
- Učitelj/ica razredne nastave i  
- Učitelj/ica predmetne nastave  
imenuju se sljedeći zaposlenici: 
1. Davor Kovačić, ravnatelj školske ustanove, predsjednik Povjerenstva, 
2. Ivona Forgač, tajnica školske ustanove, članica Povjerenstva i 
3. Margerita Kljajić, zamjenica ravnatelja i pedagoginja, članica Povjerenstva.   
 
U slučaju odsustva jednog od članova Povjerenstva, zamjenskim članovima imenuju se: 
- za radno mjesto Stručni suradnik/ca Nikolina Popić Burić, edukatorica rehabilitatorica 
- za radno mjesto Učitelj/ica razredne nastave Lana Jager, učiteljica razredne nastave i 
- za radno mjesto Učitelj/ca predmetne nastave Eva Pokrivač, učiteljica Matematike. 
 



 
 

IV. 
Za članove stalnog povjerenstva za odabir kandidata za zapošljavanje u Stručno-
pedagoškoj službi na radnom mjestu  
Pomoćnik/ca u nastavi  
imenuju se sljedeći zaposlenici: 
1. Margerita Kljajić, zamjenica ravnatelja i pedagoginja, članica Povjerenstva, 
2. Nikolina Popić Burić, edukatorica rehabilitatorica, članica Povjerenstva i 
3. Borna Udatny, knjižničar, član Povjerenstva, član Povjerenstva.   
 
 

V. 
Po primitku prijava kandidata za zapošljavanje temeljem raspisanog natječaja, tajnica 
školske ustanove dostavlja navedene prijave nadležnom povjerenstvu radi pregleda 
dokumentacije i ispunjavanja uvjeta. 
 
Nadležno povjerenstvo će u najkraćem mogućem roku utvrditi koje su prijave na natječaj 
pravodobne i potpune, sastaviti listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete i čije prijave 
su pravodobne i potpune te će pritom utvrditi i raspored kandidata koji će se pozvati na 
intervju, zajedno s vremenskim rasporedom. 
 
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrđuje stručna znanja, sposobnosti, interese, 
motivaciju kandidata za rad u Školi te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadašnje 
radno iskustvo i postignuća.  
Na razgovoru svaki član Povjerenstva postavlja 3 pitanja i vrednuje rezultat provjere za 
svakog pojedinog kandidata s liste utvrđenih kandidata koji je pristupio razgovoru i to u 
bodovima od 0 do 5. Zatim sastavlja Izvješće o vrednovanju koje sadržava kratak opis 
provedenog natječajnog postupka te rang-listu najbolje rangiranih kandidata, koji su ostvarili 
najmanje 51% ukupnih bodova. 
 
Ravnatelj će na temelju provedene provjere vrednovanja Povjerenstva predložiti Školskom 
odboru zapošljavanje najbolje rangiranog kandidata s liste Povjerenstva. 
 
Ukoliko dva ili više kandidata ostvare najveći broj bodova, ravnatelj će predlaže jednog od 
njih za zapošljavanje Školskom odboru prema vlastitom odabiru. 

 
Ukoliko su dva ili više ravnopravnih kandidata s prednosti pri zapošljavanju ostvarili jednaki 
broj bodova, ravnatelj predlaže Školskom odboru jednog od tih kandidata. 
 
 
U Hrvatskom Leskovcu, 24.4.2024. 

 
 
 
 
 
 
 

                                                               Ravnatelj škole 
 

 ___________________________ 
   Davor Kovačić, prof. 

 


