Z A P I S N I K

s  22. sjednice Školskog odbora Osnovne škole Ivana Brnjika Slovaka, Jelisavac održane u  četvrtak  5. ožujka  2015. godine s početkom u 17,00  sati u uredu ravnateljice škole. 
Nazočni:  Ljerka Ćorković, ravnateljica, Biljana Šišan, predsjednica, Branka Kandžera, 
                 Iva  Pavlović, Tihomir Mohila  i Neda  Banjanin  Abičić, tajnica 
Odsutni:  Boris Peić, Ivan Božiček, Kristijan Zavada
Predsjednica pozdravlja nazočne članove Školskog odbora  i  predlaže sljedeći dnevni red kojeg su članovi Školskog odbora primili kao poziv:

                            Dnevni red: 
1. Verifikacija zapisnika s 21. sjednice Školskog odbora

2. Odluka o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi – prijedlog
3. Pravilnik o zaštiti na radu

4. Razno 

AD 1.) Verifikacija zapisnika s 21. sjednice Školskog odbora 
ZAKLJUČAK: Jednoglasno i bez primjedbi prihvaćeni su zaključci i zapisnik s 21. sjednice Školskog odbora.
1. AD 2.) Odluka o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi – prijedlog
 Tajnica škole upoznala je članove Školskog odbora  s prijedlogom Izmjena i dopuna

 Zakona o   odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi donesen je 12. prosinca 2015. godine, a stupio je na snagu 30. prosinca 2015. godine osim članka 34. koji stupa na snagu  01. siječnja 2017. godine.  („Ravnatelj školske ustanove, uz uvjete propisane člankom 126. ovoga Zakona, mora imati i licenciju za rad ravnatelja“.)

Zakon je šesti put izmijenjen, a ove izmjene su opsežne i sadrže 44 članka.  Posljednje  izmjene su bile neophodne zbog  radnopravnog  statusa ravnatelja školskih ustanova  i činjenice da je čl. 126. Zakona koji propisuje nove uvjete za ravnatelje ( a licenca je jedan od uvjeta ) trebao stupiti na snagu 15. siječnja 2015. godine. Osim toga bila je propisana i obveza reizbora ravnatelja u razdoblju od 1.siječnja i 1.veljače 2015. godine., no budući da nije propisan sadržaj licencije ni provedba reizbora nije bila moguća.

Slijedom navedenog  Školski  odbor je donio Odluku o utvrđivanju Prijedloga odluke o izmjenama i dopunama Statuta škole na sjednici održanoj 5. ožujka 2015. g, a koja je sastavni dio Odluke o utvrđivanju prijedloga Odluke o  izmjenama i dopunama Statuta škole.

 U članku 10. stavku 2. Školski kurikulum donosi se do 30. rujna tekuće godine, a ne više do 15. rujna tekuće godine.

 U članku 11. stavku 1. detaljan troškovnik i način vrednovanja i način korištenja rezultata vrednovanja aktivnosti i programa i/ili projekta Škole  zamijenjen je riječima i okvirni troškovnik aktivnosti, programa i/ili projekta i način njegova praćenja te se dodaje stavak 2. koji govori da se školski kurikulum mora dostaviti Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta do 5. listopada tekuće godine i objavljuje se  na mrežnoj stranici škole u skladu s propisima vezanim uz zaštitu osobnih podataka.

 U članku 12. stavku 1. sadržaj Godišnjeg plana i programa rada ne sadrži više riječi "u pravilu".

Dodan je stavak 2. koji govori o tome da se Godišnji plan i programa rada moraju dostaviti Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta do 5. listopada tekuće godine i objaviti na mrežnoj stranici škole u skladu s propisima vezanim uz zaštitu osobnih podataka.

  Članak 13.stavak 2. promijenjen je zbog toga što škola od 1. rujna 2013. godine radi u jednoj smjeni.

  U članku 20. iza stavka 1. dodaje se sljedeći stavak koji kaže da se izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s važećim Pravilnikom o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan škole.
  U članku 29. stavku 2. Kućni red se donosi nakon provedene rasprave na Učiteljskom vijeću,Vijeću roditelja, vijeću učenika .

  Iza članka 30. dodaje se članak 30. a koji kaže da  Školski odbor nakon rasprave na Učiteljskom vijeću, Vijeću roditelja i Vijeću učenika donosi Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti u Školi prema kojemu su dužne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

  Iza članka 31. dodaje se članak 31. a koji govori o zaprekama za imenovanjem člana Školskog odbora. 
   U članku 48. stavku 1. briše se podstavak 2. koji govori o tome da  se člana školskog odbora može razriješiti dužnosti kada njegovo razrješenje zatraži tijelo koje ga je imenovalo u Školski odbor.

   U članku 58. su navedeni uvjeti koje ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati te da mora imati licenciju za rad ravnatelja. 

   Iza članka 53. dodaje se članak 53. a koji navodi opravdane situacije kada se Školski odbor može sazvati usmeno, odnosno telefonskim putem ili elektroničkim putem. 
   U članku 58. su navedeni uvjeti koje ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati te da mora imati licenciju za rad ravnatelja. 

   U članku 60. a  stavku 1. pod točkom 4. ugovor o radu prestaje dostavom pravomoćnog rješenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti.

   U članku 61. iza stavka 5. dodani su stavci 6. i 7. koji govore o vršitelju dužnosti koji sa školskim odborom sklapa ugovor o radu na određeno vrijeme, a ako u školi ima sklopljen ugovor o radu na neodređeno vrijeme, na njegov zahtjev ugovor može mirovati dok obavlja poslove vršitelja dužnosti.

    Članak 67. stavak 2. govori o uvjetima koje tajnik škole mora ispunjavati da bi mogao obavljati poslove tajnika škole.

    Članak 70. stavak 1. podstavak  promijenio se te sada Učiteljsko vijeće predlaže Godišnji plan i program rada škole i raspravlja o prijedlogu Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i  Kućnog reda.

   U članku 73. stavku 2. podstavak 9. mijenja se tako da razrednik predlaže razrednom vijeću ocjenu iz vladanja. 

   U članku 74. se govori o tome tko mogu biti radnici škole.

 U članku 90. stavku 2. govori se o donošenju zaključne ocjene iz nastavnog predmeta koju utvrđuje učitelj, odnosno nastavnik predmeta.

 Članak  92. govori o preispitivanju ocjene.

 U članku 93. članove povjerenstva za polaganje ispita pred povjerenstvom imenuje Učiteljsko vijeće.

  Članak 96. govori o tome da je ocjena povjerenstva iz članka 93. konačna kod prolazne ocjene, kod ocjene nedovoljan, iz najviše dva nastavna predmeta, učenika se upućuje na dopunski rad.

  Iza članka 97. dodaje se članak 97. a koji govori da roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja može u roku od dva (2) dana od završetka nastavne godine podnijeti zahtjev Učiteljskom vijeću radi preispitivanja ocjene. Odluka o ocjeni donesena na sjednici  Učiteljskog vijeća je konačna.
  U članku 100. stavku 1. radi se o dopunskom radu učenika koji imaju ocjenu nedovoljan iz najviše dva nastavna predmeta.

   U članku 101. Učiteljsko vijeće određuje termine održavanja popravnih ispita te ih objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči škole. 
   Članak 102. mijenja se jer nema drugog  ispitnog roka. 
   U članku 137. stavku 1. podstavku 4. Vijeće učenika raspravlja o prijedlogu Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i  Kućnom redu 

   U članku 148. stavku 1. iza podstavka 9. dodaje se podstavak 10. koji govori da Vijeće roditelja  raspravlja o prijedlogu Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i  Kućnom redu. 

  U članku 173. stavku 1. podstavku 10. ne donosi odluku o etičkom kodeksu nego etički kodeks.

  Članak 178. govori o licenciji ravnatelja koja se primjenjuje od 1. siječnja 2017. godine.

Nakon iznesenoga predsjednica daje prijedlog Izmjene i dopune  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  na glasovanje te je od prisutnih četiri  člana Školskog odbora, svih četvero članova  glasalo za prihvaćanje prijedloga i donesen je sljedeći :
ZAKLJUČAK: 

Prijedlog odluka o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi jednoglasno je usvojen

AD 3) Pravilnik o zaštiti na radu

Zakon o zaštiti na radu NN 71/14 objavljen je 11. lipnja 2015. godine, a stupio je na snagu 19. lipnja 2014. godine. 

· zaštita na radu datira otkad i sam rad
· ozljede na radu zabilježene su u povijesti prilikom gradnji piramida u Egiptu
· Zaštita na radu je sustav pravila, načela, mjera, postupaka i aktivnosti, čijom se organiziranom primjenom ostvaruje i unapređuje sigurnost i zaštita zdravlja na radu, s ciljem sprječavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih šteta na radu i u vezi s radom.
Obveza poslodavca  -    Tehnologija rada i radni postupci

                                       Radni okoliš, Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute, Zaštita 
                                      od požara i eksplozije, neposrednog i značajnog rizika, evakuacija i   

                                       spašavanje, Pružanje prve pomoći 

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajući poslove za

poslodavca smatra se da potječe od rada i poslodavac za nju odgovara po načelu

objektivne odgovornosti.

(
Poslodavac može biti oslobođen odgovornosti ili se njegova odgovornost može umanjiti

ako je šteta nastala zbog više sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepažnjom radnika ili

treće osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao

izbjeći, unatoč provedenoj zaštiti na radu).

Poslodavac je obvezan savjetovati se s povjerenikom radnika

 za zaštitu na radu o:

 zapošljavanju stručnjaka zaštite na radu 

 povjeravanju provođenja zaštite na radu ovlaštenoj osobi 

 izradi procjene rizika 

 izboru radnika za pružanje prve pomoći i 

   radnika za provođenje mjera zaštite od požara, evakuacije i spašavanja

 zaštiti i prevenciji od rizika na radu te sprječavanju i smanjivanju rizika

 sprječavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

 promjenama u procesu rada i tehnologiji

 planiranju i provođenju osposobljavanja iz zaštite na radu

 poboljšanju uvjeta rada te planiranju i uvođenju novih tehnologija

 utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliša na sigurnost i zdravlje radnika

 izboru sredstava rada i osobne zaštitne opreme

 izloženosti radnika jednoličnom radu, 

 radu s nametnutim ritmom, radu po učinku u određenom vremenu 

 (normirani rad) te ostalim naporima.
 Nakon iznesenoga predsjednica daje Pravilnik o zaštiti  na radu na glasovanje te je od prisutnih četiri  člana Školskog odbora, svih četvero glasalo za prihvaćanje Pravilnika i donesen je sljedeći 

ZAKLJUČAK:
Pravilnik o zaštiti na radu jednoglasno je usvojen . 
ZAKLJUČAK: 
Sjednica je završena u 18,00 sati. 
ZAPISNIČAR:                                                                   PREDSJEDNICA Školskog odbora:
Neda Banjanin Abičić
Biljana Šišan

.
