
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju  u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne 

novine  broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 

07/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.), članka 6., 7. i 8. Pravilnika o načinu i postupku 

zapošljavanja i članka 10. stavak 6. Pravilnika o radu, Osnovna škola Ivana Brnjika Slovaka, 

Jelisavac objavljuje: 

 

NATJEČAJ ZA  RADNO  MJESTO 

1. Spremač/ica – neodređeno, nepuno radno vrijeme (25 sati), mjesto rada  

OŠ Ivana Brnjika Slovaka, Jelisavac   

Uvjeti:  

- završena osnovna škola,  

- uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (Narodne novine broj 

93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete  

propisane člankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju  u osnovnoj i srednjoj školi  

(Narodne novine  broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 

94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.). 

Radni odnos u školskoj ustanovi ne mogu zasnovati osobe u odnosu na koje postoji zapreka 

iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova  

(Narodne novine  broj 82/08. i 69/17.). 

Podnošenje prijave 

U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 

broj telefona/mobitela, e-adresu te naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje). 

Prijava na natječaj treba biti vlastoručno potpisana. 

Uz prijavu na natječaj kandidati moraju priložiti životopis, diplomu odnosno dokaz o stečenoj 

stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, uvjerenje nadležnog suda o nepostojanju zapreka za 

zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju (ne starije od dana 

objavljivanja  natječaja), dokaz o evidentiranom radnom stažu (elektronički zapis ili potvrdu o 

podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a).  

Prilozi odnosno isprave koji su kandidati dužni priložiti uz prijavu na natječaj dostavljaju se u 

neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatima nakon završetka natječajnog postupka. 

Kandidat/kinja  koji bude izabran/a  dužan/na  je dostaviti  izvornike  ili ovjerene preslike traženih  

isprava prije zaključivanja ugovora o radu. 

 



 

Prednost pri zapošljavanju  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim zakonima, imaju 

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, a dužni su  u prijavi na natječaj 

pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti sve propisane  dokaze  prema posebnom zakonu. 

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju  sukladno članku 102. Zakona o  

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine  

broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 

ispunjavanju svih traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i sve dokaze o ostvarivanju prava 

prednosti pri  zapošljavanju  iz članka 103.  stavak 1. Zakona o  hrvatskim braniteljima iz 

Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji.  

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 

potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os

tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata  (Narodne novine broj 84/21.), dužni  su  u prijavi 

na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj priložiti osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti  prilikom zapošljavanja iz stavka 

1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.  

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 

potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os

tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine  broj 157/13., 152/14., 39/18.  

i  32/20.), dužni  su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju 

traženih uvjeta kao i dokaz o invaliditetu. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f  Zakona 

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 

2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužni su uz prijavu priložiti sve 

dokaze o  ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o 

tome na koji je način prestao prethodni radni odnos. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


 

Procjena i vrednovanje kandidata 

Kandidati čije su prijave na natječaj pravodobne, potpune i ispunjavaju uvjete natječaja, dužni su 

na Poziv povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata pristupiti procjeni i  vrednovanju koje 

se provodi sukladno odredbama članka 14. i 15. stavak 3. Pravilnika o načinu i postupku 

zapošljavanja koji je objavljen na mrežnim stranicama škole: 

http://os-ibslovak-jelisavac.skole.hr/upload/os-ibslovak-

jelisavac/images/static3/1392/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_21.12.2

023.pdf 

Područje iz kojih se obavlja procjena i  vrednovanje  odnosi se na stručne kompetencije iz područja 

rada. 

Vrijeme i mjesto vrednovanja kandidata kao  i druge  obavijesti vezane uz natječaj bit će objavljene 

na mrežnoj stranici Škole na poveznici:  http://os-ibslovak-jelisavac.skole.hr/ u rubrici pod 

nazivom „NATJEČAJI ZA RADNO MJESTO“. 

Ako kandidat  ne pristupi procjeni i vrednovanju, smatra se da je odustao od natječaja. 

Zaštita osobnih podataka 

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 

godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih 

podataka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj  poslani su slobodnom voljom kandidata te se 

smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u 

svrhu provođenja postupka.  

     Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih  uvjeta iz natječaja  dostaviti: 

1. pisano, putem pošte  ili osobno  na adresu: 

OŠ Ivana Brnjika Slovaka  

Ivana Brnjika Slovaka 37, Jelisavac 

31500 Našice 

s naznakom „ZA NATJEČAJ“ 

 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Obavijest o rezultatima natječaja kandidati će moći doznati u roku 15 dana od dana izbora  na 

mrežnoj stranici Škole http://www.os-ibslovak-jelisavac.skole.hr     

Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i 

oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Škole:  

http://www.os-ibslovak-jelisavac.skole.hr  
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Natječaj traje od 2. siječnja  2024. godine do 10. siječnja  2024. godine. 

Svi kandidati bit će obaviješteni istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom 

poštanskom pošiljkom. U slučaju da se na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju 

na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, bit će obaviješteni pisanom 

preporučenom pošiljkom s povratnicom. 

                                                                                                       

KLASA: 112-02/24-01/01 

URBROJ: 2149-7-01-24-01 

Jelisavac, 2. siječnja 2024. 

    

                                                                                                                          RAVNATELJICA: 

Ljerka Ćorković, prof.                                                                                                                                          

 

                                                                                                                                              

 
 


