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	Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za učitelja razredne nastave u produženom boravku, koji je objavljen dana 15. listopada 2019. na mrežnoj stranici  i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Ivana Filipovića, Osijek  (http://os-ifilipovica-os.skole.hr/ ) objavljuje:              

Nakon provedenog testiranja kandidata Povjerenstvo prema ostvarenom ukupnom broju bodova iz pisane provjere znanja - testa objavljuje:
                                                      
REZULTAT TESTIRANJA

	Redni broj
	Prezime i ime podnositelja prijave
	Ukupan broj bodova/ postotak
	Zadovoljio/
Nije zadovoljio

	1.
	Marija Delinger
	14 / 93%
	zadovoljio

	1.
	Sanja Spišić
	14 / 93%
	zadovoljio

	2.
	Maja Vuković Katić
	13 / 86%
	zadovoljio

	3.
	Brigita Grizelj
	10 / 66%
	zadovoljio

	4.
	Dolores Batrac
	9 / 60%
	zadovoljio

	5.
	Anja Ivezić
	7 / 46%
	nije zadovoljio


Kandidat koji nije zadovoljio na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup provjeri praktičnog znanja, sposobnosti i vještina.

Povjerenstvo objavljuje 
POZIV NA 
Provjeru praktičnog znanja, sposobnosti i vještina
koja  će se održati dana 11. studenoga 2019. godine,
u Osnovnoj školi Ivana Filipovića, Osijek, u školskoj knjižnici

Na razgovor se pozivaju sljedeći kandidati koji su zadovoljili na testiranju i ostvarili najmanje 60% bodova. 
[bookmark: _GoBack]Na nastavak vrednovanja Povjerenstvo poziva najviše pet kandidata koji postignu najveći broj bodova na pisanoj provjeri – testiranju.
Svi kandidati pristupaju u 12 sati, a nakon toga prema navedenom rasporedu: 
 
	Redni broj
	Prezime i ime  kandidata   
	Vrijeme

	1.
	Marija Delinger
	12.00 / 12.30

	2.
	Sanja Spišić
	12.00 / 13.00

	3.
	Maja Vuković Katić
	12.00 / 13.30

	4.
	Brigita Grizelj
	12.00 / 14.00 

	5.
	Dolores Batrac
	12.00 / 14.30



Ako kandidat ne pristupi provjeri praktičnog znanja, sposobnosti i vještina, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji ne pristupi  provjeri praktičnog znanja, sposobnosti i vještina u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak provjere praktičnog znanja, sposobnosti i vještina, ne smatra se kandidatom  natječaja.
Kandidati pristupaju provjeri praktičnog znanja, sposobnosti i vještina prema ostvarenom ukupnom broju bodova.  
Kandidat koji na provjeri praktičnog znanja, sposobnosti i vještina ostvari najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova, ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu).
                                                          
POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
