ANALIZA REZULTATA UPITNIKA
»SAMOVREDNOVANJE RADA SKOLE 2021./2022.«
ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNIKE
OSNOVNE SKOLE , IVAN KOZARAC*, NIJEMCI

Nijemci, 24. svibnja 2022.

Tijekom travnja i svibnja 2022., to¢nije u razdoblju od 25. travnja do 10. svibnja 2022., proveden je upitnik u
svrhu samovrednovanja rada §kole medu odgojno-obrazovnim djelatnicima Osnovne $kole ,,Ivan Kozarac*,
Nijemci. U upitniku je sudjelovalo 26 odgojno-obrazovnih djelatnika, ¢lanova Uciteljskog vije¢a Osnovne
Skole ,,Ivan Kozarac*, Nijemci.

U svibnju Skolske godine 2018./2019. provedeno je sveobuhvatno samovrednovanje rada Skole temeljem
kojega je donesen Razvojni plan Osnovne $kole ,,Ivan Kozarac®, Nijemci za razdoblje od tri $kolske godine:
2019./2020., 2020./2021. i 2021./2022. Buduc¢i da je razdoblje od tri Skolske godine zavrsilo te je vrijeme za
izradu novoga razvojnoga plana, ponovno je provedeno sveobuhvatno samovrednovanje rada skole kako
bismo ispitali u kojoj je mjeri nas trenutni razvojni plan realiziran. Izraden je obrazac u programu Microsoft
Forms s pitanjima prilagodenima ucenicima, odgojno-obrazovnim djelatnicima i roditeljima. Sli¢an obrazac
koristio se i prilikom samovrednovanja rada $kole prosle Skolske godine 2020./2021., ali su odredena pitanja
i tvrdnje modificirana. Nakon analize rezultata ovoga upitnika Skolski Tim za kvalitetu ¢e se sastati radi izrade
novoga razvojnoga plana.

Realizacija plana u upitniku za odgojno-obrazovne djelatnike ispitana je prema svih devet prioritetnih
podrucja istoga. Uz devet prioritetnih podrucja, ispitano je i opce zadovoljstvo odgojno-obrazovnih djelatnika
nase Skole. Svako podrucje ispitano je Likertovom ljestvicom koja se sastoji od odredenih tvrdnji osmisljenih
temeljem naSeg razvojnog plana, a koje izraZavaju pozitivan ili negativan stav prema odredenom objektu
stava. U upitniku se nalazi ukupno 69 tvrdnji. Svaku tvrdnju prati pet moguéih odgovora kojima se izraZzava
stupanj slaganja, odnosno neslaganja sa stavom izrazenim u tvrdnji (Uopce se ne slazem, Uglavnom se ne
slazem, Ne mogu procijeniti, Uglavnom se slazem, U potpunosti se slazem). 1za svake Likertove ljestvice
ostavljena je moguc¢nost dodatnog komentara ili obrazloZenja pojedine tvrdnje vezane za prioritetno podrucje,
a na kraju upitnika ostavljena je moguénost komentara i/ili prijedloga novog prioritetnog podrucja. Upitnik je
izraden u MS Formsu, bio je anoniman i podaci ¢e se Koristiti isklju¢ivo u svrhu utvrdivanja realiziranosti
dosadasnjeg razvojnog plana i $to kvalitetnije izrade razvojnog plana za novo razdoblje.

* Brojke u grafikonima i podatkovnim tablicama odnose se na postotke. Grafikoni i tablice prikazuju jednake
podatke zbog lakseg snalazenja u pregledu istih.



1. PRIORITETNO PODRUCJE: MEPUSOBNI ODNOSI UCENIKA
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u Uopce se ne slazem 0 0 4 8 0 0 0
Uglavnom se ne slazem 0 0 4 8 23 8 8
= Ne mogu procijeniti 4 4 7 11 8 8 0
® Uglavnom se slazem 69 65 58 42 58 73 69
® U potpunosti se slazem 27 31 27 31 11 11 23

Slika 1

Iz grafi¢kog prikaza 1 vidljivo je da odgojno-obrazovni djelatnici vecinski smatraju da su odnosi medu uéenicima nase
Skole prijateljski i uljudni (32% uglavnom ili u potpunosti tako misli — 6% vise nego prosle skolske godine). Nesto
manje, ali ipak vecina smatra da su ucenici nase $kole tolerantni te prihvacaju jedni druge (84% odgojno-obrazovnih
djelatnika — 5% vise nego prosle skolske godine). Vecina djelatnika smatra da u€enici postuju pravila ponasanja, njih
69%, $to je iznimno vrijedna povratna informacija o utjecaju odgojno-obrazovnih djelatnika i roditelja na nase ucenike.
Ipak, u odnosu na proslu Skolsku godinu, to je 18% manje, $to znaci da su djelatnici procijenili da uenici ove Skolske
godine manje poStuju pravila ponaSanja. 73% djelatnika smatra da se u skoli redovito i pravovremeno prepoznaje
neprimjereno ponasanje ucenika (10% manje nego prosle skolske godine), a 85% djelatnika smatra da se u skoli
poduzimaju odgovarajuc¢e mjere kako bi se poboljsali odnosi medu ucenicima (5% manje nego prosle skolske godine).
Gotovo svi djelatnici, to¢nije njih 96%, uglavnom ili u potpunosti misle da znaju kontrolirali i smiriti neprihvatljivo
ponasanje ucenika na nastavi, a toliko ih tvrdi i da posjeduju vjestine potrebne za uspostavljanje discipline u razrednom
odjelu. Moze se zakljuéiti da odgojno-obrazovni djelatnici ocjenjuju realizaciju ciljeva prioritetnog podruéja Medusobni
odnosi ucenika uspje$nom, ali da je zbog pada rezultata u odredenim segmentima ovoga podrucja i dalje preporucljivo
radi na poboljSanju istoga.



2. PRIORITETNO PODRUCJE: PRUZANJE PODRSKE UCENICIMA

Koristim razliite oblike i metode poucavanja ucenika.

Ucenici nase Skole imaju mogucnost biti ukljuceni u brojne
aktivnosti koje skola organizira.

Osobno potic¢em ucenike na sudjelovanje u raznim
aktivnostima Skole.

Ucenici nase skole svjesni su vaznosti djelovanja Vije¢a
ucenika.

Ucenici nase Skole otvoreni su u odnosu na odgojno-
obrazovne djelatnike $kole te jasno iznose svoje misljenje.

Ucenicima s teskocama pruza se kontinuirana podrska, kao i
ucenicima koji u odredenom trenutku nailaze na teskocu.

S ucenicima zavrs$nih razreda nase $kole odgojno-obrazovni
djelatnici skole provode kvalitetno profesionalno
usmjeravanje.

Razrednici, predmetni ucitelji, strucni suradnici i roditelji
redovito i kvalitetno suraduju po pitanju odgojnih i
obrazovnih problema s kojima se ucenici susrecu.

Osje¢am se spremno za vecinu zahtjeva koji se stavljaju pred
mene tijekom obavljanja poslova ucitelja/razrednika/stru¢nog
suradnika.

Ucitelji razredne i predmetne nastave dovoljno medusobno
komuniciraju radi bolje prilagodbe uéenika iz razredne u
predmetnu nastavu.

Ako ucenici nesto ne shvate, nastojim im to objasniti na
druge nacine. Ne odustajem dok ne nauce.
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m Uopce se ne slazem 0 0 0 0 0 0 0 0
Uglavnom se ne slazem 4 4 12 0 8 0 0 0
= Ne mogu procijeniti 8 4 23 4 8 8 19 42 4
® Uglavnom se slazem 50 38 42 77 50 38 46 54 27 46 54 58
® U potpunosti se slazem 38 54 23 19 34 54 54 27 23 38 42 38

Slika 2



Vecina odgojno-obrazovnih djelatnika tvrdi da koriste razli¢ite oblike i metode poucavanja u¢enika (96%) te da ucenici
nase $kole imaju mogucnost biti ukljueni u brojne aktivnosti koje $kola organizira (96%). Vecina djelatnika smatra da
osobno poti¢u ucenike na sudjelovanje u raznim aktivnostima Skole (84%). Polovina djelatnika smatra da su ucenici
svjesni vaznosti djelovanja Vije¢a ucenika (50%), dok ih vec¢ina misli da su u¢enici naSe $kole otvoreni u odnosu na
odgojno-obrazovne djelatnike te da jasno iznose svoje misljenje (81%). Velikom veéinom glasova prepoznaje se
podrska koja se pruZza ucenicima s teSko¢ama, kao i onima koji povremeno nailaze na teSkocu (100%) te kvaliteta
profesionalne orijentacije koja se provodi s ucenicima zavrsnih razreda osnovne Skole (92%). Vecina se slaze da
odgojno-obrazovni djelatnici i roditelji redovito i kvalitetno suraduju po pitanju odgojnih i obrazovnih problema s
kojima se ucenici susrecu (84%). Tako pozitivni rezultati se mogu objasniti ¢injenicom da Se svi nasi odgojno-obrazovni
djelatnici uglavnom ili u potpunosti osjecaju spremnima za veéinu zahtjeva koji se stavljaju pred njih tijekom obavljanja
poslova u njihovom djelokrugu rada (96%). Tijekom samovrednovanja rada Skole ove $kolske godine, procijenjeno je
nekoliko dodatnih tvrdnji u ovome podru¢ju. Odgojno-obrazovni djelatnici veéinski smatraju da ucitelji/ice razredne i
predmetne nastave dovoljno medusobno komuniciraju radi bolje prilagodbe ucenika iz razredne u predmetnu nastavu
(65%). Djelatnici su pozitivno ocijenili i vlastiti rad u objasnjavanju nastavnog sadrzaja ucenicima te njih 92% smatra
da ako ucenici ne$to ne shvate, ne odustaju, nego im to nastoje objasniti na druge nacine, dok njih 88% smatra da nastoji
pomo¢i i roditeljima kako bi oni mogli svojoj djeci pomo¢i u uc¢enju. Moze se zakljuciti da je prioritetno podrucje
Pruzanje podrske ucenicima iznimno pozitivno ocijenjeno od strane odgojno-obrazovnih djelatnika, odnosno da
smatramo da smo u ovom podrucju u protekle tri $kolske godine ostvarili uspjeh.

3. PRIORITETNO PODRUCJE: RAZVIJANJE VJESTINA UCENJA
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Roditelji u¢enika nase $kole razvijaju pozitivne stavove
djece prema ucenju.
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Ucenici nase Skole motivirani su za ucenje stranih jezika.
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Ucenici nase skole znaju kako sigurno i kriti¢ki upotrijebiti
informacijsku i komunikacijsku tehnologiju.
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Slika 3



65% nasih djelatnika smatra da ucenici nase Skole koriste kreativne tehnike ucenja, ¢ak 22% manje nego prosle skolske
godine. Manji dio djelatnika, to¢nije njih 35%, smatra da na$i ucenici aktivno razvijaju strategije ucenja (21% manje
nego prosle Skolske godine), a manjina ih smatra i da roditelji ucenika naSe $kole razvijaju pozitivne stavove djece
prema ucenju (31% djelatnika). 42% djelatnika smatra da uéenici uglavnom dobro vladaju standardnim hrvatskim
jezikom (12% manje nego prosle skolske godine), dok ih se velik postotak, njih 42%, uglavnom ne slaze s tom tvrdnjom.
23% djelatnika prepoznaje da su ucenici nase $kole motivirani za ucenje stranih jezika (15% manje nego prosle Skolske
godine). Vezano uz informacijsku i komunikacijsku tehnologiju, 35% djelatnika smatra da ucenici nase $kole znaju
kako sigurno i kriticki upotrijebiti istu (13% manje nego prosle skolske godine), dok 81% djelatnika sebe vidi dovoljno
kompetentnima pouciti u¢enike o istome. Manji dio djelatnika se izjasnio sudjeluju li odgojno-obrazovni djelatnici nase
Skole u eTwinning projektima i provode li ih (31% smatra da uglavnom ili u potpunosti to ¢ine, a 23% da uglavnom ili
uopce to ne ¢ine). Velik dio nije znao procijeniti ovu tvrdnju. Temeljem realiziranosti ciljeva prioritetnog podrucja
Razvijanje vjestina ucenja, moze se primijetiti da odredeni ciljevi nisu u potpunosti uspjesno realizirani te da se na
motiviranosti uc¢enika za ucenje stranih jezika, razvijanju kreativnih tehnika i vlastitih strategija ucenja ucenika,
koristenju standardnog hrvatskog jezika te sigurnoj i kritickoj uporabi informacijske i komunikacijske tehnologije i dalje
treba intenzivno raditi. Ono §to se ovdje ujedno primjecuje je potreba poticanja roditelja na razvijanje pozitivnih stavova
ucenika prema ucenju. Moze se zakljuciti da je ovo podruéje djelomi¢no uspjes$no realizirano sukladno stavovima
odgojno-obrazovnih djelatnika te da treba ostati prioritetno podrucje razvoja.

4. PRIORITETNO PODRUCJE: SURADNJA SKOLE I LOKALNE ZAJEDNICE

suradnju.
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u Uopce se ne slazem 0 0 0

Uglavnom se ne slazem 0 0 0
u Ne mogu procijeniti 35 0 8
® Uglavnom se slazem 42 39 46
® U potpunosti se slazem 23 61 46
Slika 4

1z grafickog prikaza 4 vidljivo je da je suradnja Skole s lokalnom zajednicom razvijena prema stavovima odgojno-
obrazovnih djelatnika. Vecina odgojno-obrazovnih djelatnika ocjenjuje suradnju skole i lokalne zajednice kvalitetnom
(92%) te smatra da su kulturni i druStveni dogadaji u lokalnoj zajednici povezani s radom nase Skole (100%). Vecina
djelatnika ujedno smatra da bi $kola trebala ¢eSc¢e koristiti moguénosti lokalne zajednice (65%). MozZe se zakljuciti da
je prioritetno podruéje Suradnja Skole i lokalne zajednice uspjes$no realizirano sukladno stavovima djelatnika. Rezultati
ovogodisnjeg samovrednovanja rada $kole gotovo su isti kao rezultati pros$logodi§njeg samovrednovanja u ovome
podrucju.



5. PRIORITETNO PODRUCJE: ODNOS ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA, RODITELJA |
SKOLE
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u Uopce se ne slazem 0 12 23 0 0 4 0
Uglavnom se ne slazem 19 19 35 11 4 31 11
# Ne mogu procijeniti 23 46 38 27 34 23 27
® Uglavnom se slazem 46 23 4 58 54 38 58
® U potpunosti se slazem 12 0 0 4 8 4 4

Slika 5

Odnos skole 1 odgojno-obrazovnih djelatnika razlicito je ocijenjen ovisno o obliku suradnje. Generalan stav odgojno-
obrazovnih djelatnika je da roditelji nasih ucenika i Skola imaju partnerski odnos koji se temelji na medusobnom
postovanju i dobroj suradnji. 62% djelatnika tako misli, 18% manje nego prosle skolske godine. 42% ih smatra da
roditelji redovito i dovoljno ¢esto dolaze na individualne razgovore, dok ih 62% smatra da roditelji redovito dolaze na
roditeljske sastanke. Oba rezultata su manja u odnosu na proslu skolsku godinu, osobito procjena dolazaka roditelja na
individualne razgovore, §to je neoc¢ekivano buduc¢i da je prosla skolska godina bila epidemioloski izazovnija. Vecina
odgojno-obrazovnih djelatnika (62%) smatra da se u sluc¢aju odredenog problema roditelji obracaju djelatnicima $kole
radi traZenja savjeta i pomoc¢i Skole, $to je pozitivna povratna informacija o povjerenju roditelja u Skolu. Primijeceno da
je da je potrebno dodatno potaknuti ¢esto¢u dolazaka roditelja na otvorene sate predmetnih uditelja (tek 4% djelatnika
smatra da roditelji dovoljno cesto koriste ovu moguénost, dok ih je prosle Skolske godine tako mislilo 17%) i ukljucenost
roditelja u razli¢ite aktivnosti Skole (23% djelatnika smatra da su roditelji dovoljno ukljuceni u aktivnosti kole, 11%
manje nego prosle skolske godine). Posljednje je moguce realizirati kroz planiranje kurikuluma koji ¢e obuhvacati
planske aktivnosti s roditeljima. Vecéina odgojno-obrazovnih djelatnika smatra da osobno poti¢u roditelje na
sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima Skole (58%). Moze se zakljuciti da je prioritetno podruéje Odnos odgojno-
obrazovnih djelatnika, roditelja i Skole djelomi¢no realizirano sukladno stavovima djelatnika te da treba ostati
prioritetno podrucje razvoja.



6. PRIORITETNO PODRUCJE: RADNO OZRACJE - MEPULJUDSKI ODNOSI

Odnosi medu odgojno-obrazovnim djelatnicima nase
Skole su dobri.

Odgojno-obrazovni djelatnici nase Skole ostvaruju

dobru suradnju po pitanju odgojno-obrazovnog rada,...

Atmosfera u nasoj skoli je ugodna i opustena.

Odgojno-obrazovni djelatnici nase Skole djeluju timski
ako se radi o odredenom problemu vezanom za...

Odgojno-obrazovni djelatnici nase skole primjenjuju

pozitivnu, asertiviu komunikaciju u medusobnim. ..

Imam snazan osjecaj pripadnosti svojem kolektivu.

Redovito i pravovremeno sam upoznat/a sa svim
relevantnim informacijama i dogadajima u skoli.

73

69 19

I

42 27

12

57 31

61 23

I

54 23

11

61 23

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Odgojno- Odgojno- Odgojno-
Redovito i obrazovni obrazovni obrazovni
. .. . djelatnici nase djelatnici nase .
pravovremeno . djelatnici nase = . . . Odnosi medu
Imam snazan N skole djeluju skole ostvaruju -
sam upoznat/a L skole - - Atmosfera u . odgojno-
- osjecaj L timski ako se « w1 .- dobru suradnju .
sa svim ripadnosti primjenjuju radi 0 nasoj $koli je 00 pitanju obrazovnim
relevantnim P svoiem pozitivnu, odredenom ugodna i 0dq0iNo- djelatnicima
informacijama i kolelitivu asertivnu roblemu opustena. obra?z 0Jvn0 nase $kole su
dogadajima u " komunikaciju u P 9 dobri.
skoli medusobnim | 'o-anom za rada, ne_lstaye,
’ odnosima ucenike ili ucenika 1
' roditelje. roditelja.
m Uopce se ne slazem 4 4 0 4 4 0 4
Uglavnom se ne slazem 8 11 8 4 12 4 0
= Ne mogu procijeniti 4 8 8 4 15 8 15
® Uglavnom se slazem 61 54 61 57 42 69 73
® U potpunosti se slazem 23 23 23 31 27 19 8

Slika 6

Prioritetno podruéje Radno ozracje — meduljudski odnosi pozitivno je ocijenjeno. Vecina djelatnika smatra da su odnosi
medu odgojno-obrazovnim djelatnicima nase Skole dobri (81%) te da je atmosfera u nasoj skoli ugodna i opustena
(69%). 88% ih uglavnom ili u potpunosti smatra da 0odgojno-obrazovni djelatnici nase $kole ostvaruju dobru suradnju

po pitanju odgojno-obrazovnog rada, nastave,

ucenika i roditelja. Vecéina ih prepoznaje da djelatnici nase Skole djeluju

timski ako je u pitanju problem vezan za ucenike ili roditelje (88%) te da u medusobnim odnosima primjenjuju pozitivnu
i asertivnu komunikaciju (84%). Veéina djelatnika ima snaZan osjecaj pripadnosti svojemu kolektivu, to¢nije njih 77%
te je vecina redovito i pravovremeno upoznata sa svim relevantnim informacijama i dogadajima u skoli (84%). Rezultati
ovogodisnjeg samovrednovanja rada Skole u ovom podrucju su isti ili ve¢i od proslogodisnjih rezultata, odnosno
primje¢ujemo poboljsanje meduljudskih odnosa spram prosle skolske godine. Moze se zakljuciti da su meduljudski
odnosi medu odgojno-obrazovnim djelatnicima nase Skole pozitivni, odnosno da je prioritetno podrucje Radno ozracje

— meduljudski odnosi uspjesno realizirano.



7. PRIORITETNO PODRUCJE: SKOLSKA PREHRANA UCENIKA

19 11

Ucenici nase $kole svjesni su vaznosti pravilne i zdrave 31
prehrane.

15 4

Roditelji u¢enika nase $kole svjesni su vaznosti pravilne %
i zdrave prehrane.

Ucenici nase Skole odgovorno se odnose prema hrani u
skoli.

= En

42 39

|

Postoji potreba dodatne edukacije ucenika i roditelja po
pitanju podizanja svijesti o pravilnoj i zdravoj prehrani i
tjelesnoj aktivnosti ucenika. 38

Obroci koje ucenici nase $kole konzumiraju 19
zadovoljavaju mjerila pravilne i zdrave prehrane.

35 19
Odgojno-obrazovni djelatnici nase Skole dovoljno ¢esto

razgovaraju s ucenicima o temi pravilne i zdrave
prehrane i vaznosti redovite tjelesne aktivnosti.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Odgojno- Postoji potreba
obrazovni dodatne edukacije
djelatnici nase Obroci koje  ucenika i roditelja

Roditelji ucenika
nase Skole svjesni
su vaznosti

Ucenici nase $kole
svjesni su vaznosti

Skole dovoljno ucenici nase skole po pitanju Ucenici nase skole
Cesto razgovaraju  konzumiraju | podizanja svijesti  odgovorno se

s uCenicima o zadovoljavaju o pravilnoj i odnose prema ravilne i zdrave pravilne i zdrave
temi pravilne i | mjerila pravilne i ' zdravoj prehrani i hrani u $koli. P rehrane prehrane.
zdrave prehrane i | zdrave prehrane. tjelesnoj P '
vaznosti redovite aktivnosti
tjelesne aktivnosti. ucenika.
m Uopce se ne slazem 0 4 0 27 12 8
Uglavnom se ne slazem 0 19 0 54 27 31
= Ne mogu procijeniti 46 35 19 7 42 31
B Uglavnom se slazem 35 38 42 8 15 19
® U potpunosti se slazem 19 4 39 4 4 11

Slika 7

Vezano uz prehranu naSih uéenika, tek 30% odgojno-obrazovnih djelatnika smatra da su ucenici svjesni vaznosti
pravilne i zdrave prehrane (18% manje nego prosle Skolske godine), dok ih 19% smatra da su roditelji svjesni istoga
(22% manje nego prosle skolske godine). Samo 12% ih smatra da se uéenici odgovorno odnose prema hrani u $koli i tu
se primijeti najveca razlika u odnosu na proslu skolsku godinu kad je to mislilo 45% djelatnika. Ove Skolske godine ih
vecina (81%) smatra da se uéenici neodgovorno odnose prema hrani u $koli. 42% djelatnika smatra da obroci koje
ucenici nase skole konzumiraju zadovoljavaju mjerila pravilne i zdrave prehrane, dok ih se 23% ne slaze s tim. Vecina
djelatnika prepoznaje da postoji potreba dodatne edukacije ucenika i roditelja po pitanju podizanja svijesti o pravilnoj i
zdravoj prehrani te tjelesnoj aktivnosti uéenika (81% — u odnosu na proslu skolsku godinu 11% vise), a 54% ih smatra
da odgojno-obrazovni djelatnici nase §kole dovoljno ¢esto razgovaraju s uenicima o temi pravilne prehrane i redovite
tjelesne aktivnosti. Ovo podrucje je djelomic¢no uspjesno realizirano te se prepoznaje potreba za dodatnim radom na
istome, osobito u okviru Skolskog preventivnog programa nase $kole. Primijeéeno je da je najvecéa teskoca s kojom se
odgojno-obrazovni djelatnici nase $kole u okviru ovoga podrucja susre¢u odgovornost u¢enika prema hrani te svijest
ucenika i roditelja o vaznosti zdrave i pravilne prehrane.



8. PRIORITETNO PODRUCJE: UKLJUCENOST SKOLE U PROJEKTE

65 15
fs__
‘__1

23 8

U nasoj skoli se dovoljno ¢esto provode projekti na
razini Skole. 3 15

Nasa skola je ukljucena u dovoljno projekata na 15
nacionalnoj ili medunarodnoj razini.

Nasa Skola cesto ostvaruje projektnu suradnju s drugim
Skolama iz Hrvatske ili inozemstva.

Ucenici nase Skole zainteresirani su za sudjelovanje u
projektima.

Veliki broj ¢lanova naseg kolektiva pokrece projekte na
skolskoj, nacionalnoj ili medunarodnoj razini.

Projekti koje skola provodi i u kojima sudjeluje su
promisljeni i pozitivno utjecu na razvoj ucenika.

Smatram da stru¢nim usavr$avanjem dovoljno Cesto
slusam o primjerima dobre prakse i primjenjujem to u...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Smatram da Projekti koje Veliki broj

struénim . .. clanova naseg IR Nasa skola = Nasa skola je
- . Skola provodi i - Ucenici nase . - TN
usavrSavanjem u kojima kolektlya kole Cesto ostvaruje ukljuce_na u U nasoj sk911 se
o sy RS zameresian SRR e rovode
primjerima pgﬁﬁfgiﬁ;gu Skolskoj, su djesllé\fgnje u drugim $kolama nacionalnoj ili = projekti na
e P ey ool G et e i o
u svome radu. ucenika. razini.
m Uopce se ne slazem 0 0 0 0 4 4 0
Uglavnom se ne slazem 0 0 27 15 31 15 8
u Ne mogu procijeniti 12 31 38 42 34 35 12
® Uglavnom se slazem 65 61 27 39 23 31 65
® U potpunosti se slazem 23 8 8 4 8 15 15

Slika 8

Prioritetno podruéje Ukljucenost skole u projekte pozitivno je ocijenjeno u odredenim oblicima rada na projektima.
Primjerice, visoko je ocijenjeno provodenje projekata na razini Skole (85% djelatnika smatra da se Skolski projekti
dovoljno Cesto provode), ali je niZe ocijenjena ukljucenost u projekte na nacionalnoj ili medunarodnoj razini (46%) te
projektna suradnja nase Skole s drugim $kolama iz Hrvatske i inozemstva (31%). Vecina djelatnika smatra da su ucenici
na$e $kole zainteresirani za sudjelovanje u projektima (43% ih uglavnom ili u potpunosti ovako misli) te da su projekti
koje skola provodi i u kojima sudjeluje promisljeni i pozitivno utjeCu na razvoj ucenika (69%). Osim toga, djelatnici
nase Skole smatraju da stru¢nim usavrSavanjem dovoljno Eesto sluSaju o primjerima dobre prakse te navedeno
primjenjuju u svom radu (88%). Moze se zakljuciti da nasa $kola kvalitetno djeluje po pitanju pokretanja i provodenja
Skolskih projekata, ali je ukljucenost u projekte i projektnu suradnju na nacionalnoj i medunarodnoj razini puno rjeda.
Neovisno o tome, potrebno je naglasiti da je u svim pitanjima ovoga podru¢ja doSlo do poboljsanja, osim u
zainteresiranosti uc¢enika nase skole za sudjelovanje u projektima gdje je doslo do pogorsanja. Prosle skolske godine se
23% vise djelatnika slagalo s tvrdnjom da su ucenici zainteresirani za sudjelovanje u projektima.



9. PRIORITETNO PODRUCJE: MATERIJALNI UVJETI I OPREMLJENOST SKOLE

54 31

Materijalni uvjeti i opremljenost nase skole neprestano
se poboljsavaju.

50 31

Materijalni uvjeti i opremljenost $kole omogucuju
izvodenje kvalitetnog nastavnog procesa.

50 31

Skola kontinuirano ulaZe u opremu te podizanje
obrazovne, estetske i higijenske razine skole.

58 23

Zadovoljan/na sam materijalnim uvjetima i 15
opremljenoscu Skole.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Materijalni uvjeti i
opremljenost $kole
omogucuju izvodenje
kvalitetnog nastavnog

Skola kontinuirano ulaZe u
opremu te podizanje
obrazovne, estetske i

Materijalni uvjeti i
opremljenost nase Skole
neprestano se

Zadovoljan/na sam
materijalnim uvjetima i
opremljenoscu skole.

higijenske razine skole. procesa. poboljsavaju.
m Uopce se ne slazem 0 0 4 0
Uglavnom se ne slazem 15 8 4 0
= Ne mogu procijeniti 4 11 11 15
m Uglavnom se slazem 58 50 50 54
® U potpunosti se slazem 23 31 31 31

m Uopce se ne slazem = Uglavnom se ne slazem ®Ne mogu procijeniti ® Uglavnom se slazem 8 U potpunosti se slaZzem

Slika 9

Odgojno-obrazovni djelatnici nase $kole pozitivno ocjenjuju opremljenost Skole. 85% ih smatra da se materijalni uvjeti
i opremljenost $kole neprestano pobolj$avaju (12% manje u odnosu na proslu Skolsku godinu), a 81% ih smatra da im
takvi uvjeti omogucuju izvodenje kvalitetnog nastavnog procesa (9% manje). 81% djelatnika prepoznaje da Skola
kontinuirano ulaze u opremu i podizanje obrazovne, estetske i higijenske razine skole (9% manje). Odgojno-obrazovni
djelatnici generalno su zadovoljni materijalnim uvjetima i opremljeno$¢u Skole, njih 81%. Moze se zakljuciti da
odgojno-obrazovni djelatnici procjenjuju da su ciljevi ovog prioritetnog podrucja realizirani na iznimno visokoj razini.
Ipak, isti bi trebali ostati konstanta zbog stalne potrebe ulaganja u §to bolju kvalitetu Skole i odgojno-obrazovnog rada
te zbog pada rezultata u odnosu na samovrednovanje provedeno prosle Skolske godine.

o o of@y




10. OPCE ZADOVOLJSTVO ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Zadovoljan/na sam svojim odnosom s uc¢enicima nase
Skole.

Zadovoljan/na sam svojim odnosom s kolegama i
kolegicama uciteljima nase Skole.

Zadovoljan/na sam svojim odnosom sa stru¢nim
suradnicama nase skole.

Zadovoljan/na sam svojim odnosom s ravnateljicom nase
skole.

Zadovoljan/na sam uvjetima rada u $koli.

Zadovoljan/na sam kurikulumom predmeta koji predajem.

Zadovoljan/na sam mogucnostima daljnjeg usavrSavanja.

Zadovoljan/na sam zanimanjem koje sam odabrao/la.

Zadovoljan/na  Zadovoljan/na | Zadovoljan/na

sam sam
zanimanjem
koje sam daljnjeg
odabrao/la. = usavrSavanja.
m Uopce se ne slazem 4 0
Uglavnom se ne slazem 8 4
= Ne mogu procijeniti 7 23
m Uglavnom se slazem 23 42
m U potpunosti se slazem 58 31

Slika 10
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predajem.

20%

30%

Zadovoljan/na
sam uvjetima
rada u skoli.

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Zadovoljan/na Zadovoljan/na
Zadovoljan/na sam svjo im sam svojim  Zadovoljan/na
sam svojim odnoso nj] sa odnosom s sam svojim
odnosqm S struénim koleg_ama i Vodnqsom sv
ravnateljicom suradnicama kolegicama ucenicima nase
nase Skole. nage Skole uciteljima nase skole.

’ skole.
0 0 4 0
11 0 0 0
0 4 4 0
58 46 58 69
31 50 34 31

Moze se zakljuciti da su odgojno-obrazovni djelatnici zadovoljni svojim odnosom s u¢enicima nase Skole (100%),
odnosom s kolegama uciteljima/icama (92%), ravnateljicom (89%) i stru¢nim suradnicima (96%). Vecina djelatnika je
ujedno zadovoljna uvjetima rada u $koli (85%), kurikulumom predmeta koji predaju (77%), moguénostima daljnjeg
usavr$avanja (73%) te zanimanjem koje su odabrali (81%). Vrlo je mali postotak djelatnika koji su uglavnom ili u

potpunosti nezadovoljni u svim nabrojanim kategorijama.



