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Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole “Ivan Kozarac”, Nijemei, Povjerenstvo za procjenu
i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje (u daljem tekstu: Povjerenstvo) upuéuje

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA

Za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvijete natjeCaja za radno mjesto:

TAJINIK/ICA SKOLSKE USTANOVE, neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), 1
izvrsitelj/ica, koji je objavljen dana 10. sije¢nja 2023. godine na mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plogi
Osnovne $kole “Ivan Kozarac”, Nijemci, provest ée se procjena odnosno testiranje.

Procjena odnosno testiranje ¢e biti pismeno i usmeno.
I Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja

Pismeno testiranje ¢e se odrzati dana 3. veljace 2023. godine u Osnovnoj $koli “Ivan
Kozarac”, Zrinska 8, 32 245 Nijemci (javiti se na glavni ulaz u Skolu) s potetkom u 10:00
sati,

Usmeno testiranje ée se odrzati u Osnovnoj $koli “Ivan Kozarac”, Zrinska 8, 32 245

Nijemci.

O terminu i vremenu odrZavanja usmenog testiranja kandidati ¢e biti obavijesteni naknadno.
IL Pravila testiranja

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno

ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo poziva na procjenu, odnosno pismeno i
usmeno testiranje objavom na mrenoj stranici skola http://os-ikozarac-nijemci.skole.hr/

Obavijest 0 datumu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidatima ée se dostaviti i putem
elektronicke poste koju su naveli u prijavi.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predo¢avanje odgovarajude
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta kandidata.

Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno: koristiti se bilo kakvom literaturom ili
biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se
vr8i provjera znanja, te razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.
Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisani nagin bit e udaljen s mjesta
testiranja, a njegov test neée biti ocijenjen, te ¢e se smatrati da je kandidat povukao prijavu na
natjecaj.



III.  Nac¢in testiranja

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ée biti podijeljena pitanja za pismeno testiranje koje
traje 30 minuta.

Kandidat ¢e odrediti zaporku pod kojom e rje3avati test, a koja se prije rjesavanja samog
testa, uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva predsjednik
Povjerenstva do izrade rang liste kandidata nakon is pravljenih testova.

Nakon $to je izradena rang lista kandidata u nazoénosti svih ¢lanova Povjerenstva povezuje se
zaporka s imenom i prezimenom kandidata.

Povjerenstvo zajedni¢ki vrednuje svako pitanje na pisanoj provjeri bodovima od 0-5.
Odluku o broju bodova za svako pitanje Povjerenstvo donosi ve¢inom glasova.,

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri ukoliko je ostvario najmanje 60% od
ukupnog broja bodova koje je moguce ostvariti na pisanoj provjeri.

Kandidat koji ne zadovolji na pisanoj provjeri ne ostvaruje pravo pristupa usmenoj provijeri i
viSe se ne smatra kandidatom na natjecaju.

Rezultate pisane provjere i poziv na usmeni dio testiranja Povjerenstvo objavljuje na mreznoj
stranici Skole u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Procjena odnosno testiranje provodi se o poznavanju sljedecih propisa:

1. Pravilnik o dj elokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomocnim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/2014.)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86./09., 92.10.,
105./10.,90./11., 5./12., 16./12., 86./12.,126./12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22.).

3. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim slu¥bama (NN 56/22.)

4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/18.)

5. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 68/18, 8/19, 151/22.)

6. Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21.)

IV.  Kandidati koji udovoljavaju formalne uvjete iz Natjecaja te mogu pristupiti
pismenom testiranju:

LORENA KESKIC
MARTINA SISIC
TOMISLAV HRZENJAK
IVA BEKAVAC
KRESIMIR DURIC

INES SEDMAK
BRUNO BILIC

ZRINKA STUBURIC

NN R WO~

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
na natjecaj.




