REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA ,, IVAN KOZARAC”
NIJEMCI, ZRINSKA 8

KLASA: 112-02/23-01/18
URBROJ: 2196-56-23-2
Nijemci, 3. veljage 2023.

Na temelju ¢lanaka 14. i 15. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjen i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Osnovne $kole ,,Ivan Kozarac™, Nijemci (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:

OBAVIJEST KANDIDATIMA O REZULTATU PISANE PROVIJERE I POZIV NA
USMENI DIO TESTIRANJA ZA RADNO MJESTO TAJNIK/CA SKOLSKE USTANOVE

za natjecaj koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole dana 10. sije¢nja 2023. godine za
radno mjesto:

TAJNIK/CA SKOLSKE USTANOVE - neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati
tjedno), 1 izvrsitelj/ica

Poziv na pisanu provjeru kandidata objavljen je dana 27. sijetnja 2023. godine na mreznoj
stranici Skole i dostavljen na e-mail adrese 8 kandidata koji zadovoljavaju uvijete natjeéaja.

Pisana provjera (testiranje) odrZano je u Osnovnoj skola “Ivan Kozarac”, Zrinska 8, Nijemci
u ucionici broj 4, dana 3. veljage 2023. godine u vremenu od 10:00 do 10:30 sati.

S

Pisanoj proveri (testiranju) nisu pristupila 2 kandidata:

I. BRUNOBILIC

2. ZRINKA STUBURIC
Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Pisanoj provjeri (testiranju) pristupili su sljedeéi kandidati:

1.IVA BEKAVAC

2. KRESIMIR DURIC:

3. TOMISLAV HRZENJAK
4. LORENA KESKIC

5. INES SEDMAK

6. MARTINA SISIC

Pisana provjera (testiranje) sastojala se od pet pitanja. Maksimalan broj bodova koje je
kandidat/kinja mogao ostvariti je 22 boda.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapos$ljavanje pregledalo je testove i
zajednicki vrednovalo svako pitanje prema broju bodova.



Nakon ispravljanja testova izradena je rang lista s bodovima koje su kandidati/kinje ostvarili
na pisanoj provjeri (testiranju).

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri ukoliko je ostvario najmanje 60 % od
ukupnog broja bodova.

Rang lista kandidata/kinja

Redni | Lozinka kandidata/kinje Broj |
broj; bodova

] AUTO19 22/22

2. 230211 19/22

3. ANDPEO 19/22

4 07021996 17/22

5. Z0l12345 16/22
L 6. 0611 [15/22

Svi kandidati koji su pristupili pisanoj provjeri (testiranju) ostvarili su vise od 60 % bodova te
se pozivaju na usmenu procjenu odnosno testiranje.

Usmeno testiranje ¢e se odrzati dana 9. veljace 2023. godine u Osnovnoj ¥koli “Ivan
Kozarac™, Zrinska 8, 32 245 Nijemci prema sljede¢em rasporedu:

Redni | Lozinka kandidata/kinje Broj Vrijeme |
broj; bodova dolaska
1. AUTO19 22/22 8:00
2. 230211 19/22 8:20
3. ANDEO 19/22 8:40
4. 07021996 17/22 9:00
5 Z0112345 16/22 9:20
6. 0611 15/22 9:40

Pravila testiranja

Svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavijati do tri pitanja koja se vrednuju od strane
svakog ¢lana Povjerenstva pojedinaéno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenoj provjeri ukoliko je ostvario najmanje 60 %
bodova od ukupnog broja bodova svih &lanova Povjerenstva.

Kandidat koji ne zadovolji na usmenoj provjeri ne smatra se vise kandidatom na natjecaju i ne
ulazi u bodovnu listu.

Nakon utvrdivanja rezultata usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
Nakon provedene pisane i usmene procjene odnosno testiranj a-vrednovanja Povjerenstvo
utvrduje kona&nu rang listu i dostavl ja je ravnatelju.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposl] avanje
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